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PROYECTO DECRETO POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO POR EL QUE SE
REGULAN LOS CRITERIOS DE SELECCION, FORMACION, PROMOCION Y MOVILIDAD
PARA EL PERSONAL DE LOS CUERPOS DE POLICIAS LOCALES DE CANARIAS

Preambulo
I

Desde la aprobacion de la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacion de Policias Locales de Canarias
hasta la actualidad, esta ha sido objeto de varias modificaciones, siendo la de mayor relevancia la de la
Ley 9/2007, de 13 de abril, del Sistema Canario de Seguridad y Emergencias y de modificacion de
aquella. Posteriormente la Ley 2/2008, de 28 de mayo, del Cuerpo General de la Policia Canaria,
determino una variacion sustancial en el acceso a los diferentes empleos y escalas de los Cuerpos de
Policia Local de Canarias, determinando en sus disposiciones finales tercera y cuarta que estos serian
similares al del recién creado Cuerpo General, que acorde con el resto de la legislacion del personal
funcionario de las administraciones publicas favorece la promocion interna o movilidad vertical.

El nuevo Estatuto de Autonomia de Canarias, aprobado por la Ley Organica 1/2018, de 5 de noviembre,
en el articulo 148, se-hace mencidn expresa a la competencia de la Comunidad Autéonoma de Canarias en
la ordenacion general y la coordinacion supramunicipal de las policias locales de Canarias, sin perjuicio
de su dependencia de las autoridades municipales, lo que, sin duda, supone un refuerzo competencial en la
regulacion normativa de esta Comunidad Auténoma. En este marco, la vigente Ley 6/1997, de 4 de julio,
de Coordinacion de Policias Locales de Canarias, transcribe en el articulo 11, letra d) las funciones que el
articulo 39 de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad atribuye a las
Comunidades Auténomas en el ambito de la coordinacion, entre las que se encuentran las que constituyen
el ambito material del presente Decreto, circunscrito a la fijacion de los criterios de seleccion, formacion,
promocion y movilidad de las policias locales

El Decreto 75/2003, de 12 de mayo, establecio las normas marco y otras normas de Coordinacion de
Policias Locales, con una somera mencion a la provision de puestos de trabajo en sus articulos 23 y 24, de
manera que es a través del Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, por el que se establecen las condiciones
basicas de acceso, promocion y movilidad de los miembros de los Cuerpos de la Policia Local de
Canarias, por el que se acabd desarrollando el mandato legal de la Ley 6/1997, de 4 de julio.
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Tal Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, a pesar de las multiples modificaciones de la Ley 6/1997, de 4
de julio, de Coordinacion de Policias Locales de Canarias, ¢ incluso la posterior Orden de la Presidencia,
Justicia y Seguridad de 24 de marzo de 2008, por la que se desarroll6 dicho Decreto, no ha sido adecuado
a la redaccion actual de la propia Ley 6/1997, de 4 de julio, en concordancia con Ley 2/2008, de 28 de
mayo, ¢ incluso a las propias previsiones legales del Estatuto Basico del Empleado Publico, que les son de
aplicacion por el propio contenido del articulo 3.2 del texto refundido aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Otra modificacion sustancial que desde su publicacion y hasta la
actualidad, tanto en el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, como la posterior orden departamental, no se
ha acogido es la supresion de la Academia Canaria de Seguridad, por la disposicion final tercera del
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Decreto 2/2013, de 10 de enero, asumiendo desde entonces la Direccion General de Seguridad y
Emergencias las funciones en materia formativa de las policias locales de Canarias. Tan solo,
recientemente, por el Decreto 2/2020, de 31 de enero, en el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre se
modifico la estatura exigible para el acceso a las policias locales de Canarias, para adaptarse a un criterio
de igualdad que ya habia sido asumido por el resto de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Indudablemente,
estamos ante una normativa desfasada, desfigurada por la propia legislacion, que requiere una profunda
actualizacion.

Tal urgencia esta plenamente justificada porque ya desde 2019, tras sucesivas leyes presupuestarias que
han limitado la tasa de reposicion en las administraciones locales y, por tanto, el crecimiento en las
policias locales, a partir de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2018, se ha permitido la reposicion de las vacantes, lo que ha supuesto que desde 2019 se hayan
empezado a convocar multitud de plazas por los Ayuntamientos de Canarias, encontrandose que a la hora
de preparar y elaborar las bases han de adecuar a la legislacion vigente una normativa claramente
desfasada. Igualmente, en este marco por el Gobierno de Canarias se aprobo el Decreto ley 4/2019, de 8
de abril, que incorpor6 una disposicion adicional quinta, sobre delegacion de competencias en materia de
seleccion de personal, a la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacion de Policias Locales de Canaria, por
la que la Administracion publica de la Comunidad Auténoma de Canarias puede asumir la delegacion de
los Ayuntamientos que asi lo acuerden para celebrar sus pruebas de acceso, para cuya ejecucion es
conveniente disponer de una norma actualizada que fije los criterios de seleccion. De este modo se hace
urgente acometer el desarrollo reglamentario y actualizado de los criterios de seleccion, formacion y
promocion de los Cuerpos de policia Local de Canarias.

La profundidad y alcance de la actualizacion pasa por ceflirse a aquellos criterios de seleccion, formacion,
promocion y movilidad de los Cuerpos de Policia Local que los diferencian de resto de sistemas
selectivos para la funcion publica local. Por tanto, por un lado, este decreto ha de considerarse norma
marco en virtud del citado articulo 11, letra d) de la Ley 6/1997, de 4 de julio y, por ende, adecuar el
Decreto 75/2003, de 12 de mayo, por el que se establecen las normas marco y otras normas de
Coordinacion de Policias Locales a su contenido. Y, por otro lado, han de acogerse todas aquellas
cuestiones que emanan de la legislacion sectorial aplicable, sin necesidad de reiterar o establecer
cuestiones generales de acceso y movilidad que son comunes a todos los sistemas selectivos de la funcion
publica, previstos tanto en la normativa autonémica, como la basica. El personal de los Cuerpos de Policia
Local, a diferencia de los de otras Fuerzas y Cuerpos de Seguridad que se rigen por su legislacion
particular, esta sujeto también al Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en los términos del apartado 2 del articulo 3 de
dicho cuerpo legal, donde la competencia de la Comunidad Autéonoma de Canarias se restringe, como ya
se ha adelantado, a la ordenacion y coordinacion supramunicipal de estas, bajo la dependencia de las
autoridades municipales, en el marco del articulo 39 de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
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Las disposiciones del reglamento que se aprueba mediante este decreto integra la normativa aplicable a
los Cuerpos de Policia Local de Canarias, contenida en la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, y en la
Ley 6/1997, de 4 de julio, con la modificacion sustancial operada por las disposiciones finales tercera y
cuarta de la Ley 2/2008, de 28 de mayo, del Cuerpo General de la Policia Canaria, que hizo extensible a
los Cuerpos de Policia Local el modelo de seleccion y promocion previsto para el Cuerpo General de la
Policia Canaria, si bien dicha modificacion, alejandose de elementales directrices de técnica normativa,
no incorporaba a la Ley 6/1997, de 4 de enero, un nuevo texto regulatorio que recogiera la modificacion
que se operaba, generandose por ello graves dificultades interpretativas derivadas de la falta de claridad y
precision. Se ha procedido, en consecuencia, en el reglamento a disponer cual es la modalidad de acceso,
turno libre o promocion interna, a cada uno de los empleos, acorde con la legislacion actual, recogiendo
solo aquellas cuestiones particulares de los procesos selectivos, de formacion basica, promocion y
movilidad, siendo de aplicacion el resto de la normativa de funcién publica general, en aquellas
cuestiones que no aborda, como las solicitudes, listas de admitidos y excluidos, plazos y reclamaciones
entre otras.

De este modo, se recoge como unica via de acceso libre las plazas de policia de la Escala Basica y
subcomisario o subcomisaria de la Escala Superior, que lo serd en este ultimo empleo al 50 por cien,
respecto de la promocion interna, conforme previene la Ley 6/1997, de 4 de julio, en redaccién no
afectada por la Ley 2/2008, de 28 de mayo.

Tal y como previene la Ley 6/1997, de 4 de julio, el acceso libre esta sujeto a una serie de pruebas, fisicas,
médicas y psicotécnicas, que para la promocion interna no se exigen de igual manera. En la promocion
interna estamos ante personal funcionario que ya forma parte de los Cuerpos de Policia Local, con lo que
los requerimientos psicotécnicos y de pruebas fisicas se han incorporado para su comprobacion, al curso
selectivo, del que han de formar parte, en tanto las revisiones médicas deben realizarse en el desempefio
de su puesto de trabajo, desde el que aspiran y, en su caso, siempre podran realizarse en cualquier fase.
Por otra parte, se han actualizado los criterios para determinar el indice de corpulencia a criterios mas
actuales en el acceso por turno libre.

Asi mismo, aparte de que por la Administraciéon publica de la Comunidad Auténoma de Canarias se
puedan convocar los procesos selectivos, por delegacion, conforme previene la disposicion adicional
quinta de la Ley 6/1997, de 4 de julio, se ha previsto otro modelo de cooperacion con los Ayuntamientos
que permita concentrar en el mismo personal asesor de los tribunales u 6rganos de seleccion la legalmente
prevista la realizacion de las pruebas fisicas, psicotécnicas y médicas en el acceso libre, pruebas que con
la adecuada coordinacion autondémica y municipal se celebrarian simultaneamente para varios
Ayuntamientos, por el mismo personal asesor que informaria a cada Tribunal u 6rgano de seleccion de
cada Ayuntamiento convocante.

Se han previsto, ademaés, los criterios han de seguir los Tribunales u 6rganos de seleccion en aquellos
procesos selectivos que requiriendo superar unas pruebas fisicas, alguna o algunas de las personas
aspirantes no puedan concurrir por cuestiones personales y transitorias, incluido el embarazo en las
mujeres. Se prevén procedimientos y plazos de aplazamiento.
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Las pruebas de conocimiento en las fases de oposicion se adecuan al modelo general previsto para el
acceso al empleo publico segin el empleo y escala y , solo en la fase de concurso, para los empleos
dentro de la Escala Superior se incluye la valoracion de méritos.

Las fases de formacion, curso selectivo, y practicas se han previsto para que puedan simultanearse, de
manera que, por un lado, la persona aspirante que ha aprobado las fases anteriores se incorpora como
personal funcionario en practicas en el Ayuntamiento casi de inmediato y por otra, la o las personas
tutoras se coordinan con el equipo docente que asume el curso selectivo, integrando de este modo la fase
de practicas en el modelo formativo de los nuevos policias y en cada empleo.

Se ha previsto que puedan darse nombramientos como personal funcionario de carrera de manera parcial,
atendiendo a cuestiones, que, estando ya previstas en la normativa anterior, no estaban resueltas y
suponen que la finalizacion del proceso selectivo debia esperar al cumplimiento total de todas las
personas candidatas propuestas de la fase de practicas, lo que, en caso de darse bajas temporales
justificadas, requeria soluciones no previstas.

El presente decreto y su reglamento se ha adecuado a los principios de necesidad, eficacia, proporciona-
lidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia, en los términos previstos en el articulo 129 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas. Los principios de necesidad y eficacia se justifican por las razones de interés general que concurren,
y que derivan de la incidencia en la materia de ordenacion y coordinacion supramunicipal de las policias
locales de Canarias, lograndose con esta norma dotar a los Ayuntamientos de Canarias de un texto ac-
tualizado, que pretende dar respuesta a las situaciones que puedan producirse para la cobertura de las
plazas de los diferentes empleos y escalas de las policias locales, desde el rigor y la eficiencia, huyendo
de complejidades innecesarias y carentes de eficacia alguna. En tal sentido tales medidas se consideran
imprescindibles para atender la necesidad a cubrir, limitandose a regular aquellas cuestiones estricta-
mente particulares de los procesos selectivos, formativos, de promocion y movilidad de las policias loca-
les, por lo que se respeta el principio de proporcionalidad. Asimismo, se respeta el principio de seguridad
Juridica, dada la coherencia de la norma con el resto del ordenamiento juridico, por lo que se promueve
un marco normativo estable, predecible, integrado, claro y de certidumbre, mas teniendo en cuenta la
complejidad vigente del marco legal aplicable al personal de las policias locales. De igual forma se ha
prestado especial interés en que el presente decreto y su reglamento recoja medidas eficientes, que ten-
gan en cuenta la aplicacion de criterios de ahorro y racionalizacion en la gestion de los recursos publi-
cos, a fin de evitar cargas innecesarias para las Haciendas Locales, favoreciendo incluso la colabora-
cion y participacion de la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de Canarias. Por ultimo,
durante el procedimiento de elaboracion de la presente norma ha primado el principio de transparencia,
al haberse recabado las opiniones de la ciudadania mediante su participacion en los tramites de consulta
publica previa, audiencia e informacion publica.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad, previo
informe de las Comisiones de Coordinacion de Policias Locales de Canarias y de la Funcion Publica,
visto/de acuerdo con el dictamen del Consejo Consultivo de Canarias, y previa deliberacion del
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Gobierno en su reunion celebrada el dia .... DISPONGO

Articulo unico.- Aprobacion del Reglamento por el que se regulan los criterios de seleccion,
formacion, promocion y movilidad para el personal de los Cuerpos de Policias Locales de Canarias.

Se aprueba el Reglamento por el que se regulan criterios de seleccion, formacion, promocion y movilidad
para el personal de los Cuerpos de Policias Locales de Canarias, que figura en el anexo del presente
Decreto.

Disposicion adicional uinica .- Aprobacion previsiones articulo 9 del Reglamento por el que se regulan
los criterios de seleccion, formacion, promocion y movilidad para el personal de los Cuerpos de
Policias Locales de Canarias

Se faculta a la persona titular del departamento de la Administracion publica de la Comunidad Auténoma
de Canarias competente en materia de seguridad a aprobar y realizar las sucesivas modificaciones y
actualizaciones de los diferentes contenidos previstos en el articulo 9 del Reglamento que se aprueba.

Disposicion transitoria unica.- Convocatorias en curso a la entrada en vigor.

Las convocatorias publicadas antes de la entrada en vigor del Reglamento anexo a este decreto, sea cual
sea la fase de desarrollo en que se encuentren, seguiran rigiéndose por las disposiciones vigentes en el
momento de su publicacion.

Disposicion derogatoria tinica.- Derogacion normativa.

Se deroga cualquier norma de igual o inferior rango en lo que contradiga o se oponga a lo dispuesto en el
presente Decreto, quedando expresamente derogado el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, por el que se
establecen las condiciones basicas de acceso, promocion y movilidad de los miembros de los Cuerpos de
la Policia Local de Canarias.

Se deroga, también, la Orden de la Consejeria de Presidencia, Justicia y Seguridad 24 de marzo de 2008,
por la que se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, que establece las condiciones basicas de
acceso, promocioén y movilidad de los miembros de los Cuerpos de la Policia Local de Canarias, a
excepcion de sus Anexos que seguiran aplicandose hasta que se modifiquen, en el modo previsto en la
disposicion adicional tinica de este decreto.

Disposicion final primera.- Modificacion del Decreto 75/2003, de 12 de mayo, por el que se establecen
las normas marcos y otras normas de Coordinacion de Policias Locales.

Se da nueva redaccion al articulo 23 del Decreto 75/2003, de 12 de mayo, por el que se establecen las
normas marcos y otras normas de Coordinacion de Policias Locales en los siguientes términos:

“Articulo 23.- Formas de acceso y promocion a los diferentes empleos de los Cuerpos de la Policia Local
de Canarias

El ingreso en las diferentes escalas y empleos de cada Cuerpo se regira por lo que establezcan las bases
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de la respectiva convocatoria, que deberan ajustarse a los criterios de seleccion, formacién, promocion y
movilidad para el personal de los cuerpos de Policias Locales de Canarias que se regulen por el Gobierno
de Canarias. Tales criterios tendran caracter de norma marco.”

Disposicion final segunda. - Entrada en vigor
El presente Decreto entrara en vigor a los veinte dias de su publicacion en el Boletin Oficial de Canarias.
ANEXO

REGLAMENTO DE POR EL QUE SE REGULAN LOS CRITERIOS DE SELECCION,
FORMACION, PROMOCION Y MOVILIDAD PARA EL PERSONAL DE LOS CUERPOS DE
POLICIAS LOCALES DE CANARIAS.

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Objeto y ambito de aplicacion.

1. El presente Reglamento regula los criterios particulares de seleccion, formacioén, promocion y
movilidad de las diferentes escalas y empleos en que se estructuran jerarquicamente los Cuerpos de las
Policias Locales de Canarias.

2. El presente Reglamento es de aplicacion a los procesos selectivos, de formacién, promocion y
movilidad para el personal de las policias locales de los Ayuntamientos de Canarias, de acuerdo con las
previsiones legales autondmicas en materia de ordenacion general y coordinacion supramunicipal de las
policias locales canarias.

Articulo 2.- Régimen juridico aplicable.

Es de aplicacion a los procesos selectivos, de formacion, promocion y movilidad de las personas
aspirantes y del personal, seglin el caso, de los Cuerpos de las Policias Locales de Canarias, ademas del
presente Reglamento:

a) la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, o ley que la sustituya, en
lo que sea de aplicacion,

b) la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacion de Policias Locales de Canarias, o ley que la sustituya, en
las disposiciones aplicables.

c) la Ley 2/2008, de 28 de mayo, del Cuerpo General de la Policia Canaria, en lo que les es aplicable y, en
particular, las disposiciones finales tercera y cuarta

d) la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Publica Canaria, o ley que las sustituya, y sus
disposiciones reglamentarias de desarrollo, en lo que no esté regulado en este Reglamento.

e) el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
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Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, o texto legal que lo sustituya, el resto de la normativa basica
aplicable al personal de las policias locales como personal funcionario de las entidades locales y las
disposiciones reglamentarias del Estado, en lo no previsto por este Reglamento ni por la normativa
autonomica.

Articulo 3.- Principios generales aplicables a los procesos selectivos, de promocion y movilidad.

En los términos legalmente previstos, las convocatorias para la seleccion, promocion y movilidad del
personal de las policias locales, en todas sus escalas y empleos, se regiran por las bases que se aprueben,
las cuales deberan garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, asi como los de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica, ajustandose a lo
dispuesto en este Reglamento y resto de normativa aplicable.

Articulo 4.- Convocatorias y su publicidad.

1. Las bases de las convocatorias vinculan a la Administracion, a los tribunales de seleccion u organos
similares, que tienen que valorar las pruebas selectivas o méritos y a toda aquella persona que tome parte
en ellas.

2. Las convocatorias de acceso, promocion y movilidad, asi como sus respectivas bases, se publicaran
integramente en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma y en el Boletin Oficial de la Provincia
correspondiente, debiendo recogerse asimismo un extracto de dicha publicacion en el Boletin Oficial del
Estado. En todo caso sera la fecha de publicacion en el Boletin Oficial del Estado la que se tome como
referencia para el computo de plazos.

3. Sin perjuicio de lo previsto en este Reglamento, las diferentes convocatorias y sus bases, de acceso y
promocion, tendran los contenidos previstos para la funcioén publica local, incluyendo la prevision de la
realizacion y superacion de las fases de formacion y de practicas, en los términos de este Reglamento.

4. Las bases de la convocatoria podran prevenir que toda la tramitacion de los procedimientos de
seleccion y promocion, publicacion de listas, presentacion de reclamaciones, resoluciones del tribunal u
organo de seleccion, convocatorias, notificaciones, asi como cualquier acto vinculado a estas, seran
publicados y tramitados o gestionados exclusivamente mediante el portal web de la administracion
publica convocante que se indique en dichas bases, excluyendo cualquier medio fisico, todo ello sin
perjuicio de aquellas publicaciones de los actos administrativos previstos en este Reglamento y la
normativa general de acceso a la funcién publica que deban hacerse en los boletines oficiales.

Las bases también podran prever la obligacion de que todas las personas aspirantes a cualquiera de las
pruebas selectivas, por turno libre o promocion interna, deban relacionarse obligatoriamente con la
administracion publica convocante a través de la sede electronica que establezca la convocatoria para
todos los tramites de cumplimentacion y presentacion de solicitudes, aportacion de documentacion, pago
de tasas, subsanacion y reclamaciones, incluyendo la formulacion y notificacion de los recursos en sede
administrativa que se formulen como la practica de emplazamientos judiciales derivados de la aplicacion
del articulo 49 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
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administrativa, o disposicion que la sustituya. En este caso las solicitudes o resto de comunicaciones con
la administraciéon publica convocante presentadas presencialmente o por otro procedimiento no se
admitirdn a tramite, sin perjuicio de la previa notificacion a efectos de su subsanaciéon en un plazo
maximo de diez dias.

5. Los acuerdos de los Ayuntamientos referidos a las convocatorias de acceso, promocion y movilidad, asi
como sus respectivas bases, para sus Cuerpos de las Policias Locales, se daran traslado al o6rgano
competente en administraciones publicas de la Administracion publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias, previamente a su publicacion, que recabara inmediatamente de los centros directivos en materia
de coordinacion de policias locales y funcion publica informe sobre su adecuacion a la normativa
aplicable en su d&mbito funcional y sin perjuicio de cualquier otro informe que pueda o deba recabarse de
cualquier otro centro directivo u organismo.

Por dicho 6rgano competente en administraciones publicas se emitira informe final en el plazo maximo de
veinte dias habiles desde la fecha de entrada en dicho 6rgano de la referida comunicacion del
Ayuntamiento. Transcurrido dicho plazo sin que aquél se hubiera emitido, se podran proseguir las
actuaciones por parte del Ayuntamiento.

Articulo 5.- Convocatorias anual unificada.

1. Los Ayuntamientos de Canarias podran delegar el ejercicio de sus competencias de seleccion y
promocion del personal de los Cuerpos de las Policias Locales en la Administracion publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias, en los términos previstos legalmente. Dicho acuerdo de delegacion
contendrd como minimo: los actos de convocatoria y aprobacion de las bases que han de regir en el
proceso selectivo, conforme las previsiones de este Reglamento; cobro de tasas; seleccion y
nombramiento del Tribunal u 6rgano de seleccion; desarrollo de las pruebas; valoracion de méritos,
cuando proceda; y propuesta de aprobados para su nombramiento como personal funcionario policial en
practicas, de acuerdo con la oferta de empleo publico anual aprobada por cada Ayuntamiento.

2. El acuerdo municipal de delegacion de competencias en materia de seleccion de personal del Cuerpo de
la Policia Local debera contener, de forma expresa, la delegacion de las competencias para la resolucion
de los recursos administrativos que puedan interponerse a favor de la Administracion publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias, ejercitandose tal delegacion por parte del Consejero o Consejera
competente en materia de seguridad.

Articulo 6.- Pruebas simultaneas en convocatorias coordinadas.

Mediante convenio con la Administracion publica de la Comunidad Autéonoma de Canarias, los
Ayuntamientos que asi lo acuerden y no deleguen sus competencias de acuerdo con el articulo anterior ,
podran coordinar la celebracion de las pruebas de seleccion para sus Cuerpos de Policia Local, de manera
que determinadas pruebas, sean efectuadas cada afio natural, conjunta y simultdneamente por el personal
designado por el 6rgano competente en materia de ordenacién y coordinacion de policias locales de la
Administracion publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, como personal asesor de cada Tribunal
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u organo de seleccion, nombrado por cada Ayuntamiento a efectos de las convocatorias que realicen.
Articulo 7.- Tribunales u érganos similares de seleccion y comisiones de valoracion.

1. Son de aplicacion a los Tribunales u 6rganos de seleccion, asi como las comisiones de valoracion, en su
caso, las disposiciones previstas en la legislacion basica del empleado publico y la de la funciéon publica
canaria, asi como, de manera particular, las disposiciones reglamentarias aplicables para el acceso a la
funcion publica local. La composicion del tribunal u 6rganos de seleccion se ajustara a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, respetando la paridad entre mujeres y hombres.

2. Se incluira en la composicion de los Tribunales u 6rganos de seleccion, al menos:

a) Dos personas, funcionarias, a propuesta del centro directivo de la Administracion publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias competente en materia de coordinacion de policias locales.

¢) Una persona, funcionaria, a propuesta del centro directivo de la Administraciéon publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias competente en materia de la funcion publica.

3. En las bases de las convocatorias se determinara la incorporacion de asesores especialistas a los
Tribunales u 6rganos de seleccion, para las pruebas que sean necesarias que actuaran con voz, pero sin
voto.

TITULO 11
SISTEMAS SELECTIVOS Y DE PROMOCION DE LAS POLICIAS LOCALES DE CANARIAS
CAPITULO I
DISPOSICIONES APLICABLES A LOS SISTEMAS SELECTIVOS

Articulo 8. -Sistemas selectivos para el acceso a las diferentes escalas y empleos de los Cuerpos de
Policia Local de Canarias.

1. De acuerdo con las previsiones legalmente aplicables, el acceso a las diferentes escalas y empleos de
los Cuerpos de Policia Local de Canarias sera por las siguientes modalidades y formas de acceso:

a) para el empleo de policia, de la Escala Basica, Grupo C, Subgrupo C1: oposicion libre

b) para el empleo de oficial, de la Escala Basica, Grupo C, Subgrupo C1: concurso-oposicion, por
promocion interna.

c) para el empleo de subinspector o subinspectora, de la Escala Ejecutiva, Grupo A, Subgrupo A2:
concurso- oposicion por promocion interna.

d) para el empleo de inspector o inspectora, de la Escala Ejecutiva, Grupo A, Subgrupo A2: concurso por
promocion interna.

e) para el empleo de subcomisario o subcomisaria, de la Escala Superior, Grupo A, Subgrupo Al:
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de las plazas ofertadas para el personal del Cuerpo que se encuentren en la situacion de servicio activo en
el empleo de inspector o inspectora, con un minimo de dos afios de antigiiedad en el empleo y en servicio
activo. A la finalizacion de las fases de concurso y de oposicion, si en uno de los turnos las personas
candidatas para ser nombradas personal funcionario en practicas fuera inferior al del numero de plazas
propuestas para ese turno, podra incluirse el sobrante en el otro turno, si asi lo prevén las bases de la
convocatoria.

f) para el empleo de comisario o comisaria, de la Escala Superior, Grupo A, Subgrupo Al: concurso por
promocion interna.

g) para el empleo de comisario principal o comisaria principal, de la Escala Superior, Grupo A, Subgrupo
Al: concurso por promocion interna.

2. El acceso a las diferentes escalas y sus empleos exigird que las personas aspirantes dispongan de la
titulacion o equivalente prevista para los diferentes Grupos y Subgrupos de la funcion ptblica en el que se
encuadran.

3. El acceso por promocién interna a los diferentes empleos y sus escalas ha de efectuarse desde el
empleo anterior al que se aspira, con un minimo de dos afios de antigiiedad en el empleo y de servicio
activo en el Cuerpo. A efectos del computo del tiempo de servicio activo, sera valido el de practicas
previo al nombramiento como personal funcionario de carrera en el empleo.

4. La superacion de las fases tanto de oposicion, concurso-oposicion, como concurso, daran acceso al
curso de formacion previsto para el empleo objeto de la convocatoria, de caracter selectivo y que formara
parte del proceso selectivo o de promocion, al igual que un periodo de practicas a superar, lo que constara
expresamente en las bases de las convocatorias que se aprueben.

Articulo 9 .- Pruebas y temarios.

1. Atendiendo a las diferentes funciones de los empleos y escalas de las policias locales de Canarias, por
el departamento competente de la Administracion publica de la Comunidad Auténoma de Canarias en
seguridad, previo informe del centro directivo competente en materia de funcion publica y de la Comision
de Coordinacion de Policias Locales de Canarias, se aprobaran:

a) el contenido de los programas de temas exigibles para los accesos por oposicion 0 concurso-oposicion,
libre y por promocion interna, e idiomas en los que se realizara la prueba de idiomas voluntaria;

b) los requisitos exigibles para superar el reconocimiento médico, de acuerdo con las previsiones del
articulo 13 de este Reglamento;

c) el contenido y desarrollo de las pruebas fisicas y psicotécnicas, de acuerdo con las previsiones de los
articulos 14 y 15 de este Reglamento;

d) los criterios orientadores a los que han de ceiiirse la elaboracion de un Proyecto de Organizacion
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Operativa de la Policia, en el acceso al empleo de personal subcomisario o subcomisaria.

e) la estructura basica general de los cursos selectivos de formacion, horas de cada uno presenciales y a
distancia, y los criterios aplicables para la superacion de las practicas de las personas aspirantes a cada
empleo, asi como horas a realizar.

Asi mismo, podran aprobarse por el referido departamento el modelo de bases de convocatoria tipo para
el acceso a cada empleo, a fin de homogeneizar y armonizar todos los procesos selectivos, previo informe
del centro directivo competente en materia de Funcion Publica.

2. Los Ayuntamientos que asi lo determinen, en las convocatorias y bases que estos aprueben, podran
anadir los temas especificos de su propio municipio, sin que estos superen el cinco por cien del total del
programa de temas aprobados por la Administracién publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

3. Los temas incluidos en los programas, en todo caso, incluirdn materias relativas a la normativa sobre
igualdad y violencia de género, conforme previene el apartado 1 del articulo 34 de la Ley 1/2010, de 26
de febrero, canaria de igualdad entre mujeres y hombres, o ley que la sustituya. La determinacion del
contenido de las pruebas fisicas, psicotécnicas y de reconocimiento técnico han de preservar los criterios
de proporcionalidad y de igualdad entre hombres y mujeres para el acceso al empleo publico, sin
menoscabo de la funcién policial, descartando cualquier requisito o exigencia injustificada debido al
género.

4. En todo caso, en el acceso, formacion y promocion se tendran en cuenta las politicas para el fomento
de la igualdad, la visibilidad y la no discriminaciéon por motivos de identidad o expresion de género o
diversidad sexual, en los términos previstos en la legislacion sobre igualdad social y no discriminacion
por razon de identidad de género, expresion de género y caracteristicas sexuales.

Articulo 10.- Curso selectivo de formacion, periodo de practicas y nombramiento como personal
funcionario de carrera.

Son de aplicacion al acceso a los diferentes empleos y sus escalas, una vez superada las fases de
oposicion o concurso, o ambas, segun el caso, las previsiones generales sobre formacion, periodos de
practicas y nombramiento como personal funcionario de carrera del Capitulo V del presente Titulo,
articulos 28 a 31 de este Reglamento.

CAPITULO I

ACCESO A LOS EMPLEOS DE POLICIA DE LA ESCALA BASICA Y SUBCOMISARIO O
SUBCOMISARIA DE LA ESCALA SUPERIOR, POR TURNO LIBRE, DE LOS CUERPOS DE
POLICIAS LOCALES DE CANARIAS.

Seccién 1*
Requisitos comunes de acceso libre

Articulo 11.- Requisitos generales para el acceso libre.
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Para la admision de las personas interesadas a las pruebas selectivas de acceso a los diferentes empleos y
escalas de los Cuerpos de Policia Local de Canarias, en oposicion o concurso-oposicion libre, sin
perjuicio de la acreditacion del cumplimiento de las previsiones legales generales para el acceso a la
funcion publica, habran de estar en disposicion de acreditar que se cumplen los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola.
b) Haber cumplido dieciocho afios.

¢) Cumplir las condiciones exigidas para ejercer las funciones policiales en los términos previstos legal y
reglamentariamente. Este cumplimiento se hard constar mediante declaracion responsable, incluyendo en
particular el compromiso de portar y usar, en su caso, las armas y medios técnicos defensivos
reglamentarios del cuerpo. El modelo de declaracion se aprobara por el 6rgano competente en materia de
seguridad de la Administracion publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse cumpliendo condena de inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial. Dicho requisito se acreditard mediante declaracion responsable que se
aprobara por el organo competente en materia de seguridad de la Administracién publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

e) Estar en posesion de la titulacion académica oficial que corresponda al Subgrupo del Grupo de
clasificacion profesional del personal funcionario, en el que se encuadre el empleo y escala al que se
aspire a acceder, o, en su defecto, reunir todos los requisitos legales y reglamentarios exigibles parta su
obtencion.

f) Estar en posesion del permiso de conduccion de las categorias A2 y B (o equivalentes que los
sustituyan) o estar en condiciones de obtenerlo antes de la toma de posesion como personal funcionario
en practicas

g) Compromiso de acreditar mediante certificacion médica oficial, previamente a la realizacion de las
pruebas fisicas, a requerimiento del 6rgano de seleccion, de que el aspirante retne las condiciones fisicas
necesarias para la realizacion de tales pruebas fisicas previstas en las bases de la convocatoria. Dicha
certificacion habra de ser expedida dentro de los 90 dias anteriores a las pruebas fisicas, a efectos de su
validez. Dicho certificado médico indicara, ademas, que en el momento de su certificacion la persona
aspirante a al vista de los antecedentes y observaciones realizadas, cumple inicialmente los requisitos
exigibles para superar el reconocimiento médico.

h) Carecer de antecedentes penales o tenerlos cancelados.

1) Tener una estatura e indice de corpulencia suficiente que le permita, la realizacion de las pruebas fisicas
previstas para el ingreso en la policia local.

j) Haber abonado, en su caso y segln corresponda, conforme a las exenciones aprobadas, las tasas
12
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correspondientes a los derechos de examen, cuando asi lo establezcan las bases de la convocatoria.
Seccion 2*
Acceso al empleo de policia de la Escala Basica
Articulo 12. - Fases de la oposicion para el acceso al empleo de policia de la Escala basica.

1. El acceso al empleo de policia de la Escala Basica, sera libre y constara de las siguientes fases, en el
siguiente orden, sin perjuicio de las previsiones del apartado 3 de este articulo:

-Primera fase: de oposicion
-Segunda fase: curso selectivo de formacion.
-Tercera fase: de practicas.

2. La primera fase es eliminatoria respecto de la siguiente. Para acceder a la segunda y tercera fase habra
de superarse la fase de oposicion y las personas aspirantes que las superen seran nombrados personal
funcionario en practicas por el Ayuntamiento convocante o, en el caso de convocatoria anual unificada, en
el Ayuntamiento que oferta el puesto que le corresponda a la persona aspirante, de acuerdo con los
criterios de asignacion de las bases de la convocatoria.

3. La segunda y tercera fase podran simultanearse en los términos previstos en las bases de la
convocatoria y de acuerdo con las previsiones de este Reglamento, sin perjuicio de que la no superacion
de una de las fases conlleva la eliminacion de la persona aspirante y la imposibilidad de acceder al
empleo publico como personal funcionario de carrera en el concreto proceso selectivo convocado.

Articulo 13. - La fase de oposicion.

1. La fase de oposicion libre constara de las siguientes pruebas, en el orden que establezcan las bases de
las convocatorias:

a) de conocimiento e idiomas;
b) reconocimiento médico;

¢) pruebas fisicas;

d) pruebas psicotécnicas;

2. Las bases de las convocatorias estableceran que las mujeres embarazadas que prevean que, por las
circunstancias derivadas de su avanzado estado de gestacion y prevision de parto, o eventualmente
primeros dias del puerperio, su coincidencia con las fechas de realizacion de cualquiera de los exdmenes
0 pruebas previstos en el proceso selectivo podran ponerlo en conocimiento del Tribunal u 6rgano de
seleccion, uniendo a la comunicacion el correspondiente informe médico oficial. La comunicacion se
realizara con suficiente antelacion, salvo parto imprevisto, y el Tribunal u organo de seleccion

determinara con base en la informacion de que disponga, si procede o no realizar la prueba en un lugar
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alternativo o bien un aplazamiento de la prueba, o bien ambas medidas conjuntamente.
Articulo 14.- Pruebas de Conocimiento e idiomas.

1. Las pruebas de conocimiento consistiran en la realizacion de dos ejercicios, obligatorios y
eliminatorios, uno teérico y otro practico. El primero consistird en un cuestionario tipo test que versara
sobre los temas del programa . El segundo ejercicio consistira en una prueba de resolucion de supuestos
practicos, que versaran sobre los temas del programa, para cuyo desarrollo las personas aspirantes podran
llevar los textos legales. Esta segunda prueba se desarrollard en soporte informatico, para lo cual se
pondra a disposicion de las personas aspirantes los medios técnicos necesarios para su realizacion.

2. La prueba de idiomas serd voluntaria y no eliminatoria, a elegir entre algunos de los idiomas que
determinen las bases de las convocatorias, que como minimo determinaran tres de entre los que se
determinen por el departamento competente de la Administracion ptblica de la Comunidad Auténoma de
Canarias en materia de seguridad, atendiendo, en cualquier caso, a criterios de origen de la poblacion
extranjera mas frecuente en la Comunidad Autéonoma de Canarias o en el mismo municipio del
Ayuntamiento convocante. Dicha prueba tendra una parte escrita y otra oral. Solo podra aportar hasta un
maximo del 15 por cien de la puntuaciéon maxima prevista en las pruebas de conocimiento, afiadiéndose a
esta y no siendo requisito indispensable su superacion. El nivel de idioma de la prueba sera el propio de la
titulacion académica exigible para el acceso al empleo de la Escala al que se acceda.

3. La calificacion de la fase oposicion sera la media aritmética simple que resulte de la puntuacion
obtenida en las pruebas de conocimiento de esta fase, mas, en su caso, la puntuacion obtenida en la
prueba de idiomas.

Articulo 15.- Reconocimiento médico.

1. La prueba de reconocimiento médico tendra por objeto la comprobacion por parte de los servicios
médicos, colegiados u oficiales de la administracion, que asistiran al Tribunal u 6rgano de seleccion como
personal asesor, de las causas de exclusion médica que se recojan en la orden departamental prevista en el
articulo 9 de este Reglamento para el empleo y escala a la que se accede.

2. La valoracion de estas pruebas se limitara a la aptitud o no de la persona aspirante, siendo eliminados
del proceso selectivo aquellas que no sean consideradas aptas, cuya motivacion se considerara
confidencial a efectos del resto de personas aspirantes.

3. La confidencialidad del resultado de las pruebas queda sujeto a lo establecido en la legislacion organica
de proteccion de datos y cefiido exclusivamente para la finalidad que se realiza.

4. Durante todas las fases del proceso de seleccion, incluido el curso selectivo y el periodo de practicas,
los aspirantes podran ser sometidos en todo momento a las pruebas médicas que sean necesarias para
comprobar su adecuacion al cuadro de exclusiones médicas establecidas en la convocatoria para ingresar
al empleo. Si de las pruebas practicadas se deduce la existencia de alguna causa de exclusion, por el
personal asesor designado se comunicara al Tribunal u organo de seleccion, que de acuerdo con la
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gravedad de la enfermedad o el defecto fisico, excluira al aspirante del proceso selectivo y, en este caso,
el organo competente para efectuar los nombramientos cuando haya sido nombrado personal funcionario
en practicas, adoptara la resolucion procedente sobre su cese, que en ningin caso dard derecho a
indemnizacion.

Articulo 16 .- Las pruebas fisicas en la fase de oposicion.

1. Las pruebas fisicas tienen por objeto determinar que las personas aspirantes retunen las capacidades
fisicas suficientes necesarias requeridas para el ejercicio de la funcion policial en el empleo al que se
accederia. Se valorara, a estos efectos, las condiciones de equilibrio, velocidad, resistencia y coordinacion
o cualesquiera otras que se consideren adecuadas y que se aprueben conforme la orden departamental
prevista en el articulo 9 de este Reglamento. Para la superacion final de esta prueba habran de alcanzarse
o mejorar las marcas minimas de todas las pruebas. Tales pruebas se realizaran en instalaciones adecuadas
para poder alcanzar las marcas establecidas en condiciones normales de clima y temperatura.

2. Para la realizacion de estas pruebas, la persona aspirante asume la responsabilidad de cumplir las
condiciones fisicas necesarias para el desarrollo de estas. Debera previamente aportarse al Tribunal u
organo de seleccion la certificacion médica prevista en el articulo 11, letra g) de este Reglamento, para
poder realizar las pruebas. De no aportarse en ese momento, sera excluida, sin opcion de realizarlas en
otro momento o dia. En el caso de que se acrediten circunstancias coyunturales o afectaciones fisicas
temporales de las personas aspirantes, que atendiendo a criterios objetivos lo requieran, podran ser
postergadas solo para estas personas. En este ultimo caso, a la persona aspirante se le podran realizar las
pruebas fisicas en otro dia y momento, antes de la finalizacion de la fase de oposicion, quedando
supeditado el resultado de esta a su aptitud en dicha prueba. En cualquier caso, y en particular, si alguna
de las aspirantes en la fecha de celebracion de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de las pruebas, quedando la calificacion, en
el caso de que superase todas las demas, condicionada a la superacion de las pruebas de aptitud fisica, en
la fecha que el Tribunal u érgano de seleccion determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que
motivaron el aplazamiento. Dicho aplazamiento no podra superar los seis meses de duracion, desde el
comienzo de las pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacion médica que persisten las
causas, en cuyo caso se podra aplazar otros seis meses. De superarlas, finalmente, y haber superado el
resto de las pruebas, se incorporara al primer cuso de formacion basica que se celebre tras esta, siendo de
aplicacion el apartado 2 del articulo 31 de este Reglamento.

3. Las personas designadas para asesorar al 6rgano de seleccion y evaluar dichas pruebas deberan estar en
posesion de la licenciatura o grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte o de un titulo de
Técnico Superior de la familia de Actividades Fisicas y Deportivas, o equivalente, de la Formacion
Profesional del Sistema Educativo Espaiiol. En la evaluacion de dichas pruebas podran auxiliarse en sus
funciones por las personas que actiien como colaboradoras y que se determinen para el desempefio de las
funciones en las que consista el auxilio. La valoracion de las pruebas y su aptitud se dara cuenta ante el
organo de seleccion designado para cada convocatoria, a efectos de la determinacion de la lista de
aspirantes que las superan y resolver eventuales reclamaciones. No se otorgara puntuacion por esta prueba

15

En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de
documento electrénico siguiente:

OAf f pUyqr QxR8E- 2v1CQFA22bh62gCywE



https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=0AffpUyqrQxR8E-2v1CQFA22bh62gCywE

@3

que se limitara a su superacion o no.

4. Durante la realizacion de las pruebas, la administracion publica convocante dispondrd, en el lugar
donde se celebren, de los servicios de personal especializados en primeros auxilios y del equipamiento
basico necesario para una intervencion.

Articulo 17.- Pruebas psicotécnicas.

1. Las pruebas psicotécnicas estaran compuestas por pruebas de aptitud y pruebas de personalidad
adecuadas al ejercicio de la funcion policial del empleo y escala a la que se accede. Podra incluir una
entrevista personal competencial, que consistira en la recogida de informacion a través del diadlogo y de
las pruebas, a efecto de lograr coherencia y consistencia en la misma, valorandose las siguientes
competencias:

- Socializacion

- Comunicacion

- Analisis de problemas y toma de decisiones
- Trabajo en equipo

- Autocontrol emocional

2. La valoracion de estas pruebas se limitara a la aptitud o no de la persona aspirante, siendo eliminados
del proceso selectivo aquellas que no sean consideradas aptas, cuya motivacion se considerara
confidencial a efectos del resto de personas aspirantes.

3. Para la realizacion de dichas pruebas se designard como personal asesor a tres profesionales de la
psicologia, que actuaran colegiadamente . Del resultado de las pruebas y su aptitud se dara cuenta por las
personas asesoras del 6rgano de seleccion designado para la convocatoria, a efectos de la determinacion
de la lista de aspirantes que las superan y resolver eventuales reclamaciones. En todo caso, la
confidencialidad del contenido y detalles de la valoracion de las pruebas queda sometido a lo establecido
en la legislacion organica de proteccion de datos y cefiido exclusivamente para la finalidad que se realiza.

Articulo 18. Relacion de aprobados.

1. Determinada la relacion de aprobados, a propuesta del organo de seleccion, se procedera al
nombramiento, como personal funcionario en practicas, a aquellas personas aspirantes que, habiendo
superado la fase de oposicion, obtuvieren las mayores puntuaciones globales en la misma hasta
completar, en su caso, el nimero de plazas ofertadas, y sin que tal nombramiento pueda recaer en un
numero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

2. El nombramiento como personal funcionario en practicas se realizara por el 6rgano competente de
Ayuntamiento que corresponda, en la fecha previa al inicio de la edicion del curso selectivo que ha de
impartir el centro directivo u érgano competente en materia de formacion de policias locales de
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Canarias y con efectos desde su inicio, segtn el calendario previsto anualmente para estos.

3. Cuando alguna o algunas de las personas aspirantes aprobados, antes de ser nombrados como
personal funcionario en practicas, renunciasen a continuar el proceso de seleccion, o sean excluidas
del mismo por carecer de alguno de los requisitos exigidos, por no presentar la documentacion, o por
inexactitud de ésta, y sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudieran haber incurrido, se
anularan las actuaciones respecto de éstas y el organo de seleccion podra proponer la inclusion, en la
lista de personas admitidas, de un numero no superior al de personas excluidas por las anteriores
causas, y siempre que aquellas hayan superado las pruebas de la fase de oposicion y por el orden de
puntuacion obtenido en la misma.

Seccion 3*
Acceso al empleo de subcomisario o subcomisaria de la Escala Superior por Turno libre

Articulo 19.- Fases del concurso-oposicion la oposicion para el acceso al empleo de subcomisario o
subcomisaria de la Escala Superior por Turno libre.

1. El acceso al empleo de subcomisario o subcomisaria de la Escala Superior en turno libre constard de
las siguientes fases, en el siguiente orden, sin perjuicio de las previsiones del apartado 3 de este articulo:

- Primera fase: de oposicion

- Segunda fase: de concurso

-Tercera fase: curso selectivo de formacion
-Cuarta fase: practicas.

2. La primera y segunda fases son eliminatorias respecto de la siguiente. Las personas aspirantes que las
superaran y obtuvieren las mayores puntuaciones globales en la misma hasta completar, en su caso, el
numero de plazas ofertadas, habran de ser nombrados funcionarios en practicas por el Ayuntamiento
convocante o, en el caso de convocatoria anual unificada, en el Ayuntamiento que oferta los puestos que
le corresponda a la persona aspirante de acuerdo con los criterios de asignacion de las bases de la
convocatoria o, en su caso, que oferta las plazas en el empleo de subcomisario o subcomisaria.

3. La tercera y cuarta fase se simultanearan en los términos previstos en este Reglamento.
Articulo 20.- La fase de oposicion.

1. La fase de oposicion libre constara de las siguientes pruebas, en el orden que establezcan las bases de
las convocatorias:

a) de conocimiento e idiomas;

b) reconocimiento médico;
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¢ ) pruebas fisicas;
d) pruebas psicotécnicas;

2. El reconocimiento médico se realizara con los mismos criterios previstos en el articulo 15 de este
Reglamento, respecto de las exclusiones aprobadas por orden departamental para el empleo de
subcomisario o subcomisaria de la escala Superior por turno libre.

3. Las pruebas fisicas se realizaran con los mismos criterios previstos en el articulo 16 de este
Reglamento, respecto de las pruebas aprobadas por orden departamental para el empleo de subcomisario
o subcomisaria de la Escala Superior por turno libre.

4. Las pruebas psicotécnicas se realizaran con los mismos criterios previstos en el articulo 17 de este
Reglamento, respecto de las pruebas aprobadas por orden departamental para el empleo de subcomisario
o subcomisaria de la Escala Superior por turno libre.

5. Las pruebas de conocimiento consistiran en la realizacion de tres ejercicios obligatorios y
eliminatorios:

a) primer ejercicio: consistira en una prueba de desarrollo por escrito de varios temas del programa,
extraidos al azar, con posterior lectura en sesion publica

b) segundo ejercicio: consistird en una prueba de exposicion oral de varios temas del programa, extraidos
al azar por las personas aspirantes. Esta prueba se celebrara en sesion publica.

c) tercer ejercicio: Elaboracion, con exposicion y defensa publica, de un Proyecto de Organizacion
Operativa de la Policia Local, a partir de la informacion facilitada por el Tribunal u 6rgano de seleccion,
que indicara los medios y recursos humanos y materiales disponibles, asi como detalles sociales y
geograficos del municipio. Para su desarrollo las personas aspirantes podran disponer y hacer uso de
textos legales

6. La prueba de idiomas, que sera voluntaria y no obligatoria, se realizard, adecuada al nivel de idiomas
exigible para un titulado superior, en las mismas condiciones que el apartado 2 del articulo 14 de este
Reglamento.

Articulo 21.- La Fase de Concurso.

1. En la fase de concurso las bases de las convocatorias deberan establecer, como minimo, los criterios
para valorar los siguientes méritos y capacidades:

a) La antigliedad, que se valora de acuerdo con el tiempo de servicios prestados en Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad.

b) La prestacion de otros servicios publicos en las administraciones o entidades publicas.

c) Las titulaciones académicas y oficiales que sean relevantes para el empleo que se convoca y distintas a
las necesarias para el acceso.
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d) Cursos de formacion y perfeccionamiento que versen sobre materias relacionadas con las funciones
propias del empleo objeto de la convocatoria. Los cursos realizados u homologados en su dia por la
Academia Canaria de Seguridad, asi como aquellos cursos impartidos en la Direccion General de
Seguridad y Emergencias y otros centros publicos oficiales tendran una valoracion superior en un 50 por
ciento a los cursos que versen sobre materias relacionadas con las funciones policiales impartidas por
otros centros homologados. Las bases de las convocatorias determinaran la valoracion de los cursos en
funcion de las horas lectivas acreditadas por el centro emisor del certificado, diferenciando las de
aprovechamiento de las de asistencia.

En ningin caso se podran considerar los cursos selectivos de formacion a los diferentes empleos
impartidos por la extinta Academia Canaria de Seguridad o la Direccion General de Seguridad y
Emergencias o cualquier otro organismo publico para acceder a cualquiera de los empleos existentes en
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

e) Publicaciones, investigaciones académicas y actividad docente desarrollada por los aspirantes,
relacionadas con la actividad policial y la seguridad ciudadana, realizadas en revistas de acreditado
prestigio y amplia difusién profesional, asi como la publicacion de libros o participacion en libros
publicados por editoriales reconocidas. Actas de participacion en congresos relacionados con la materia.

Las bases de las convocatorias prevendran la puntuacion segun el nivel de participacion en las
publicaciones e investigaciones, asi como actividad docente, y su justificacion, para lo que se usaran
criterios como que consignen ISBN, o, en su caso, ISSN o ISMN, o similares , y en las electronicas DOI
y URL de la publicacion. En cualquier caso, no seran valoradas, aquellas en las que el autor sea el editor
de estas.

e) Méritos y reconocimientos policiales: medallas al mérito policial, placas colectivas y felicitaciones.

2. Ninguno de los criterios del apartado anterior podra superar el 40% de la puntuacion total que se fije
para la fase de concurso, ni ser inferior al 10% de dicho total.

3. Los méritos se acreditaran documentalmente en la forma y periodo que se establezcan en las bases de
las respectivas convocatorias. Debiendo poseerlos antes de la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes de participacion.

4. La puntuacion total de la fase de concurso no podra ser superior al 45% de la puntuacién maxima que
se fije para la suma de las puntuaciones de las fases de concurso y oposicién en las respectivas
convocatorias.

CAPITULO 111

EL ACCESO A LOS EMPLEOS DE OFICIAL DE LA ESCALA BASICA, SUBINSPECTOR O
SUBINSPECTORA DE LA ESCALA EJECUTIVAYY DE SUBCOMISARIO O SUBCOMISARIA
DE LA ESCALA SUPERIOR POR PROMOCION INTERNA
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Articulo 22.- Requisitos comunes para el acceso a los diferentes empleos y escalas por concurso-
oposicion y promocion interna.

1. Las personas aspirantes a promocion interna en los diferentes empleos y escalas por concurso-
oposicion habra de acreditar cumplir los requisitos previstos en los apartados 2 y 3 del articulo 7 de este
Reglamento, asi como continuar en posesion del permiso de conduccion de las categorias A2 y B y
carecer de antecedentes penales o tenerlos cancelados, asi como haber abonado, en su caso y segun
corresponda, conforme a las exenciones aprobadas, las tasas correspondientes a los derechos de examen,
cuando asi lo establezcan las bases de las convocatorias.

2. Estaran en alguna de las situaciones administrativas de servicio activo, servicios especiales, o servicios
en otras administraciones publicas.

Articulo 23.- Fases del concurso-oposicion para el acceso a los empleos de Oficial de la Escala
Basica, Subinspector de la Escala Ejecutiva y de Subcomisario y comisaria de la Escala Superior
por Promocion interna.

1. El acceso a los empleos de Oficial de la Escala Basica, subinspector o subinspectora de la Escala
Ejecutiva y de subcomisario o subcomisaria de la Escala Superior por promocion interna, constara de las
siguientes fases, en el siguiente orden, sin perjuicio de las previsiones del apartado 3 de este articulo:

-Primera fase: de oposicion

- Segunda fase: de concurso

-Tercera fase: curso selectivo de formacion.
-Cuarta fase: practicas.

2. La primera y segunda fases son eliminatorias respecto de la siguiente. No podran superar la segunda
fase mas personas que plazas ofertadas. Las personas aspirantes que superen la segunda fase habran de
ser nombrados funcionarios en practicas en el empleo y escala a la que se aspira por el Ayuntamiento
convocante o, en el caso de convocatoria anual unificada, en el Ayuntamiento que oferta las plazas que le
corresponda a la persona aspirante.

3. La tercera y cuarta fase se simultanearan en los términos previstos en este Reglamento.
Articulo 24. La fase de oposicion.

1. La fase de oposicion consistira en la realizacion de pruebas de conocimiento e idiomas sobre el
programa aprobado conforme la orden departamental prevista en el articulo 9 de este Reglamento para la
promocion interna.

2. Las pruebas de conocimiento para el acceso al empleo de Oficial de la Escala Bésica consistiran en la
realizacion de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios

a) primer ejercicio: consistird en un cuestionario tipo test que versara sobre los temas del programa.
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b) segundo ejercicio: consistira en una prueba de resolucion de supuestos practicos, que versaran sobre
los temas del programa y su aplicacion en las funciones policiales, con posterior lectura en sesion publica.
Para su desarrollo las personas aspirantes podran llevar los textos legales.

3. Las pruebas de conocimiento para el acceso al empleo de subinspector o subinspectora de la Escala
Ejecutiva consistiran en la realizacion de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios:

a) primer ejercicio: consistira en una prueba de desarrollo por escrito de varios temas o epigrafes del
programa, con posterior lectura en sesion publica.

b) segundo ejercicio: consistira en una prueba de resolucion de supuestos practicos, que versaran sobre
los temas del programa y su aplicacion en las funciones policiales, con posterior lectura en sesion publica.
Para su desarrollo las personas aspirantes podran llevar los textos legales.

4. Las pruebas de conocimiento para el acceso al empleo de subcomisario o subcomisaria por promocion
interna consistiran en la realizacion de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios:

a) primer ejercicio: consistira en una prueba de desarrollo por escrito de varios temas del programa,
extraidos al azar, con posterior lectura en sesion publica.

b) segundo ejercicio: elaboracion, con exposicion y defensa publica, de un Proyecto de Organizacion
Operativa de la Policia Local, a partir de la informacion facilitada por el Tribunal u 6rgano de seleccion,
que indicara los medios y recursos humanos y materiales disponibles, asi como detalles sociales y
geograficos del municipio. Para su desarrollo las personas aspirantes podran llevar los textos legales

5. La prueba de idiomas, que no sera eliminatoria, se realizara, adecuada al nivel de idiomas exigible para
la titulacion exigible a cada empleo y escala, en las mismas condiciones que el apartado 2 del articulo 14.

Articulo 25.- La fase de concurso.

1. En la fase de concurso, las bases de las convocatorias deberan establecer, como minimo, los criterios
para valorar los méritos y capacidades previstos en los apartados 1 y 2 del articulo 21 de este Reglamento,
si bien en la antigiiedad no se le computara el plazo de dos afios en el empleo inmediatamente inferior que
se exige como requisito para concurrir por dicho turno.

2. Los méritos se acreditaran documentalmente y en la forma que se establezcan en las bases de las
respectivas convocatorias y siempre deberan poseerse antes de la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes de participacion.

3. La puntuacioén total de la fase de concurso no podra ser superior al 45% de la puntuaciéon maxima que
se fije para la suma de las puntuaciones de las fases de concurso y oposicion en las respectivas
convocatorias.

CAPITULO IV
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E1ACCESO A INSPECTOR O INSPECTORA DE LA ESCALA EJECUTIVA, COMISARIO O
COMISARIA Y COMISARIO PRINCIPAL O COMISARIA PRINCIPAL DE LA ESCALA
SUPERIOR

Articulo 26 .- Fases del concurso para el acceso a los empleos de inspector o inspectora de la Escala
Ejecutiva, comisario o comisaria y comisario principal o comisaria principal de la Escala Superior.

1. El acceso a los empleos de inspector o inspectora de la Escala Ejecutiva, comisario o comisaria y
comisario principal o comisaria principal de la Escala Superior sera por promocion interna, mediante
concurso y con valoracién especifica de los méritos para los empleos de comisario o comisaria y
comisario principal o comisaria principal de la Escala Superior. Constaran de las siguientes fases, en el
siguiente orden, sin perjuicio de las previsiones del apartado 3 de este articulo:

- Primera fase: de concurso
- Segunda fase: curso selectivo de formacion.
- Tercera fase: de practicas.

2. No podran superar la primera fase mas personas que plazas ofertadas. Las personas aspirantes que
superen la primera fase habran de ser nombrados funcionarios en practicas en el empleo al que aspiran
por el Ayuntamiento convocante o, en el caso de convocatoria anual unificada, en el Ayuntamiento que
oferta las plazas que le corresponda a la persona aspirante.

3. La segunda y tercera fases se simultanearan en los términos previstos en este Reglamento.
Articulo 27.- La fase de concurso.

En la fase de concurso, las bases de las convocatorias deberan establecer, como minimo, los criterios para
valorar los méritos y capacidades previstos en los apartados 1 y 2 del articulo 21, si bien en la antigiedad
no se le computaré el plazo de dos afios en el empleo inmediatamente inferior que se exige como requisito
para concurrir por dicho turno.

CAPITULO V

CURSO SELECTIVO DE FORMACION, PERIODO DE PRACTICAS Y FINALIZACION
PROCEDIMIENTOS DE ACCESO

Articulo 28.- Curso selectivo de formacion.

1. EI centro directivo u organismo competente en materia de formacion de policias locales de Canarias
aprobara anualmente el calendario de formacion para el acceso a los diferentes empleos y escalas de los
Cuerpos de Policia Local, atendiendo a las previsiones de las ofertas de empleo publico y celebracion de
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pruebas selectivas y de promocion de los ayuntamientos de Canarias. Como norma general habra una
edicion anual, en los empleos para los que se convoquen pruebas o concurso de acceso, que comenzara en
el mes de septiembre, sin perjuicio de que, por demanda de los diferentes ayuntamientos, a efectos de
armonizar su imparticion, se celebre otras ediciones en otras fechas anteriores o se varié¢ la de la
inicialmente prevista. Para su planificacion, los Ayuntamientos de Canarias con Cuerpo de Policia Local
comunicaran en el primer trimestre de cada afio sus ofertas de empleo publico a dicho centro directivo u
organismo, asi como la celebracion de pruebas selectivas y de promocion previstas para esa anualidad.

2. La formacion y sus contenidos se estructuraran en modulos, debiendo las personas aspirantes
superarlos todos, sin exclusion, para poder ser nombrado personal funcionario de carrera en el empleo al
que aspira. Los moédulos, sus contenidos, duracion y los criterios de evaluacion y de calificacion se
aprobaran por el titular del centro directivo u organismo competente en materia de formacion de policias
locales de Canarias, previo informe de la Comisién de Coordinacion de Policias Locales, y se renovaran
periodicamente. Parte de la formacion podra impartirse en los espacios habilitados al efecto por centro
directivo u organismo y otra parte podrd compaginarse con el ejercicio de las funciones del empleo y
escala en practicas en el municipio que corresponda, con ensefianza a distancia, que garantice la
participacion y evaluacion objetiva de las personas aspirantes. Su estructuracion general se aprobara y
mantendra actualizada conforme las previsiones del articulo 9 de este Reglamento por orden
departamental.

3. Se incluird un modulo, evaluable como el resto, de preparacion y mantenimiento fisico y de desarrollo
de habilidades psicosociales para la actividad policial, asi como de mediacion en conflictos, adecuado a
cada escala y empleo, que se compaginara con el resto de los modulos durante todo el proceso formativo.

4. Durante el curso selectivo de formacion la persona aspirante tendra derecho a percibir las retribuciones
establecidas para los funcionarios en practicas segun establece la legislacion vigente. En caso de realizar
dicha formacion juntamente con el periodo de practicas, se abonara la totalidad de las retribuciones del
puesto al que se encuentren adscritos. La fase de formacion no da derecho a las personas aspirantes a
percibir ningln tipo de indemnizacion por razén del servicio.

5. Para cada curso selectivo el centro directivo u organismo competente en materia de formacion de
policias locales de la Administracion publica de la Comunidad Autonoma de Canarias designara un
equipo docente y sus suplentes, siéndoles de aplicacion las previsiones legales sobre abstencion y
recusacion de sus componentes. Corresponde a dicho equipo docente, de manera colegiada elevar el
resultado de la evaluacion del curso al 6rgano de seleccion o de valoracion, que lo hara publico por los
medios previstos en la base de la convocatoria. Para las revisiones de las calificaciones dicho o6rgano de
seleccion podra interesar reunirse con el profesorado y personas evaluadoras que fueron designadas para
la formacion, que tras estudiar la documentacion generada y vista la reclamacion de las personas
interesadas, emitiran la calificacion definitiva, donde se declarara la superacion o exclusion del curso de
formacion de las personas aspirantes, ordenandolas una vez incluida la calificacion final del curso con el
resultado de las fases previas. La exclusion del proceso selectivo o de promocion por no superar el curso
selectivo debera ser motivado.

23

En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de
documento electrénico siguiente:

OAf f pUyqr QxR8E- 2v1CQFA22bh62gCywE



https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=0AffpUyqrQxR8E-2v1CQFA22bh62gCywE

@3

Articulo 29.- Convalidacion de modulos del curso selectivo de formacion.

Las personas aspirantes que superen la oposicion, concurso-oposicion o concurso para el acceso a las
diferentes escalas y empleos de los Cuerpos de Policia Local de Canarias podran interesar la
convalidacion ante el centro directivo competente en materia de formacion de policias locales de la
Administracion publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, de uno o varios modulos, cuando quede
acreditado que ya han recibido y superado una formacion similar respecto de los contenidos de el o los
modulos en los tres afios inmediatamente anteriores a la celebracion del curso. Dicha formacion para ser
convalidable tiene que haber sido impartida por el centro directivo u organismo competente en materia de
formacion de policias locales indicado u otro organismo publico oficial equivalente de otra Comunidad
Auténoma. En cualquier caso, no es convalidable el modulo previsto en el apartado 3 del articulo anterior.

Articulo 30.- Periodo de practicas.

1. Las bases de las convocatorias determinaran el nimero de horas de practicas que correspondan realizar
y que seran de servicio efectivo, segun el empleo y escala, asi como modalidad de acceso, conforme la
orden departamental prevista en el articulo 9 de este Reglamento. El computo de dichas horas comenzara
a partir de la fecha de toma de posesion como funcionario en practicas en el municipio, excluidas las
horas dedicadas al curso selectivo de formacion.

2. El personal funcionario en practicas, prestara servicios efectivos adecuados a su formacion como tal en
el Cuerpo de Policia Local de su Ayuntamiento de trabajo para realizar el periodo de practicas, debiendo
cumplir con las jornadas y horarios establecidos para el resto del personal funcionario de carrera del
Cuerpo.

3. El periodo de practicas es una fase independiente del proceso selectivo pero integrado en la formacion
como profesional de los diferentes empleos de los Cuerpos de Policias Locales de Canarias. El
seguimiento y la valoracion de su superacion corresponde al centro directivo u organismo competente en
materia de formacion de policias locales de la Administracion publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias a través del mismo equipo docente que se designo para la fase de formacion. A estos efectos, se
designaran a la o las personas tutoras, entre personal funcionario de carrera, que tenga el mismo empleo o
superior al de las personas aspirantes entre aquellos de su Cuerpo de Policia Local o de otro municipio si
en este no los hubiera y dispongan de la certificacion que los habilite para el ejercicio de tales funciones,
previa superacion del curso que a tales efectos imparta periddicamente el centro directivo u organismo
competente en materia de formacion de policias locales. La o las personas tutoras emitiran los oportunos
informes al centro directivo competente en materia de formacion de policias locales de la Administracion
publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, asi como atendera los requerimientos de este para la
emision de la evaluacion final.

4. Para superar el periodo de practicas las personas aspirantes deberan obtener informe favorable de su
actuacion y aprovechamiento emitido por el o las personas tutoras en los términos del apartado anterior,
de acuerdo con los criterios de evaluacion aprobados conforme conforme con la orden departamental
prevista en el articulo 9 de este Reglamento. Dicha evaluacion final, que se limitara a determinar su
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aptitud, se trasladara al drgano de seleccion o valoracion, que propondra el nombramiento como
funcionarios de carrera al Ayuntamiento, siendo necesario obtener la evaluacion de aptitud favorable para
superar el periodo de practicas.

5. Las personas aspirantes que no superen el periodo de practicas, no superaran el proceso selectivo y no
podran ser nombradas como funcionarios de carrera. La no superacion del periodo de practicas habra de
decretarse por el 6rgano de seleccion mediante resolucion motivada.

6. En cualquier caso, no superaran el periodo de practicas, aquellas personas aspirantes que se nieguen
a la realizacion de pruebas de consumo de alcohol y de cualquier tipo de drogas durante el periodo de
practicas, asi como a las que el resultado de las referidas pruebas no refleje cero consumos, sin
perjuicio de las previsiones del apartado 4 del articulo 13 de este Reglamento.

Articulo 31.- Nombramiento como personal funcionario de carrera en el empleo y escala.

1. Una vez concluidas las diferentes fases de cada proceso de acceso, el Tribunal u 6rgano de seleccion
elevara a la Alcaldia el listado general, ordenado, de personas aspirantes que han superado el curso
selectivo de formacion y la fase de practicas para su nombramiento como personal funcionario de carrera
del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento convocante, o al que han optado en el caso de la
convocatoria anual unificada de la Administraciéon Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.
Excepcionalmente, cuando se den las circunstancias previstas en el apartado siguiente o cuando las
personas aspirantes por convalidacion superen el curso selectivo de formacion y las horas de formacion
en practicas con anterioridad al resto, el Tribunal u 6rgano de seleccion podra elevar propuesta parcial,
previamente a la general, de nombramiento como personal funcionario de carrera de las personas que han
completado el proceso selectivo, con evaluacion favorable. En cualquier caso, el computo total de
personas que superan las pruebas no podra ser superior al de plazas previstas en la convocatoria y la
ordenacion de todas las personas aspirantes sera la que el Tribunal u 6rgano de seleccion finalmente eleve
a la Alcaldia de manera general, determinado finalmente el riguroso orden de puntuacion obtenido en el
proceso selectivo.

2. En el caso de aquellas circunstancias que por fuerza mayor, embarazo o parto en la mujer, enfermedad
transitoria incapacitante, alguna o algunas de las personas aspirantes no puedan concluir la fase de
practicas al tiempo de elevar la propuesta general, el Tribunal u 6rgano de seleccion, demorara la
elevacion a la Alcaldia de la propuesta de nombramiento de tales personas en particular, en tanto no
superen la fase de formacion practica y completen las horas establecidas. En cualquier caso, dicha demora
individualizada no podra superar el afio respecto de aprobacion de la lista general, sin que pueda suponer
incremento alguno de las plazas previstas en la convocatoria.

3. El nombramiento del personal funcionario de carrera que ha accedido a los diferentes empleos de los
Cuerpos de Policia Local de Canarias sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
correspondiente y en el Boletin Oficial de Canarias.

TIiTULO 111
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LA MOVILIDAD DEL PERSONAL DE LOS CUERPOS DE POLICiA LOCAL
CAPITULO 1
CONCURSOS DE TRASLADOS ENTRE CUERPOS DE POLICIA LOCAL DE CANARIAS
Articulo 32.- Concursos de traslados.

1. El personal funcionario de carrera de los Cuerpos de la Policia Local de Canarias podra optar,
voluntariamente, a las plazas vacantes existentes en otros Cuerpos de Policia Local, cuando éstas fueren
convocadas y cumplan con los requisitos minimos de permanencia en su puesto de origen.

2. Las Ayuntamientos podran convocar anualmente, dentro del primer trimestre y con caracter previo a la
de la oferta de empleo publica, hasta el porcentaje maximo determinado legalmente, los puestos vacantes
de cada empleo de su Cuerpo de Policia Local mediante concurso de traslado entre el personal
pertenecientes a otros Cuerpos de las Policias Locales de Canarias que ostenten el mismo empleo que el
atribuido a los puestos convocados.

3. Las bases de las convocatorias de concursos de traslado tendran los contenidos previstos para estas en
las disposiciones aplicables a la funcion publica, adecuandolas a las disposiciones de este Reglamento.

4. Las mujeres victimas de violencia de género que se vean obligadas a abandonar su puesto de trabajo en
la localidad donde venian prestando sus servicios, para hacer efectiva su proteccion o el derecho a la
asistencia social integral, tendran derecho preferente a ocupar las plazas vacantes de su empleo y escala
existentes en otros Cuerpos de Policia Local. Este traslado tendra la consideracion de traslado forzoso, a
efectos de indemnizaciones y plazos para tomar posesion en el nuevo puesto de trabajo en otro
Ayuntamiento, sin necesidad de cumplir con los requisitos minimos de permanencia en su puesto en el
Ayuntamiento de origen. En las actuaciones y procedimientos relacionados con este, se protegera su
intimidad, en especial, sus datos personales, los de sus descendientes y las de cualquier persona que esté
bajo su guarda o custodia

Articulo 33 .- Toma de posesion y cese.

1. El personal funcionario propuesto por la Comision de valoracion, cumplidos los tramites
administrativos reglamentariamente previstos, tomaran posesion en el empleo del Cuerpo de Policia
Local como personal funcionario del Ayuntamiento convocante, lo que incluye la asuncion de todos los
derechos y deberes como tal.

2. El personal funcionario que ocupen los puestos de trabajo ofertados por concurso de traslado cesaran
en su puesto de trabajo del Ayuntamiento de procedencia quedando en situacién de servicio en otras
Administraciones Publicas.

CAPITULO I

COMISIONES DE SERVICIOS
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Articulo 34 .- Comisiones de servicios dentro del mismo Cuerpo de Policia Local.

1. Por necesidades del servicio, el personal de un empleo igual o inferior y misma escala, dentro de un
Cuerpo de Policia Local de un Ayuntamiento podra cubrir un puesto en comision de servicios en los
términos previstos en la legislacion de la funcion publica canaria.

2. La cobertura de puestos de superior empleo o nivel dentro del mismo empleo, por comision de
servicios se realizara respetando las previsiones del articulo 3 de este Reglamento, entre el personal que
lo solicite, y cumpla los requisitos de titulacion previstos legalmente para la escala en que se encuadre el
empleo. La valoracion de los méritos respetara las previsiones del apartado primero del articulo 20, asi
como aquellas otras que determine el municipio. Transcurrido el plazo maximo legalmente previsto para
esta, podra efectuarse nueva convocatoria para empleo de superior categoria entre los posibles aspirantes,
en tanto quede acreditada la imposibilidad de su cobertura por el procedimiento legalmente previsto o
ausencia prolongada de su titular.

3. Los puestos de trabajo cubiertos temporalmente por vacante, de conformidad con lo dispuesto en el
presente articulo, deberan ser incluidos en las siguientes convocatorias de provision por el sistema que
corresponda, salvo aquellos puestos de trabajo con reserva legal a favor de sus titulares.

4. A los funcionarios en comision de servicios se les reservara el puesto de trabajo de origen, sin perjuicio
de que su puesto de trabajo pueda cubrirse por el mismo procedimiento, en tanto dure dicha comision de
servicios de su titular.

Articulo 35. - Comisiones de servicios entre personal de diferentes Cuerpos de Policia Local de
diferentes Ayuntamientos.

1. La comision de servicios entre personal de los Cuerpos de Policia Local de Canarias de diferentes
ayuntamientos, en tanto que personal de diferentes corporaciones locales, queda siempre supeditada a la
conformidad de los Ayuntamientos intervinientes y a los criterio previstos en la legislacion de la funcion
publica.

2. La cobertura de puestos de superior empleo o nivel dentro del mismo empleo, por comision de
servicios, podra abrirse por los Ayuntamientos de Canarias que asi lo acuerden al personal de otros
Cuerpos de Policia Local de Canarias respetando el resto de previsiones del articulo 3 de este
Reglamento, entre el personal que lo solicite, disponga del informe preceptivo y favorable de su
Ayuntamiento de procedencia, y cumpla los requisitos de titulacion previstos legalmente para la escala en
que se encuadre el empleo.

3. Se aplica el apartado 1 de este articulo al personal proveniente de otros Cuerpos de Policia Local del
resto del territorio nacional, si bien su autorizacion queda supeditada a estar encuadrado en el mismo
Grupo y Subgrupo de la funcién publica en el que esta el empleo al que accede en Canarias respecto de su
administracion local de origen, asi como a la realizacion desde su incorporacion del curso de adaptacion,
aprobado e impartido a tales efectos por el centro directivo u organismo competente en materia de
formacion de policias locales de la Administracion publica de la Comunidad Auténoma de Canarias. A la
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comision de servicios del personal funcionario proveniente de otra Comunidad Autonoma le sera de
aplicacion las disposiciones que prevea para las comisiones de servicios la legislacion de la funcion
publica canaria y, en lo que corresponda, de policias locales de Canarias.

Articulo 36.- Atribucién temporal de funciones entre Ayuntamientos de Canarias.

1. El departamento competente en coordinaciéon de policias locales de la Administracion publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias, mediante convenio con los ayuntamientos que asi lo consideren,
podra elaborar una lista de diferentes miembros de los Cuerpos de Policia Local de Canarias que estén en
disposicion de prestar servicios temporales 0 en comision de servicios, en otros municipios para atender
situaciones temporales o coyunturales. Cuando un Ayuntamiento requiera efectivos canalizara su solicitud
a través de dicho organismo competente en coordinacion de policias locales que dispondra de la bolsa de
miembros de otros Cuerpos disponibles mediando entre el ayuntamiento de origen y de destino. En todo
caso, dicha lista estara ordenada por criterios de antigiiedad en el empleo y disponibilidad.

2. La prestacion temporal de servicios de miembros de un Cuerpo de las Policias Locales de Canarias en
otro Cuerpo cuando se trate de actuaciones temporales se realizara mediante una atribucién temporal de
funciones, o servicios extraordinarios en su caso, cuando no cubran puestos previstas en las relaciones de
puesto de trabajo y sean servicios extraordinarios. La atribucion temporal de funciones consistira en el
desempefio temporal en comision de servicios de funciones especiales que no estén asignadas
especificamente a los puestos incluidos en las relaciones de puestos de trabajo de la administracion
publica donde han de prestarse o para la realizacion de tareas que, por causa de su mayor volumen
temporal u otras razones coyunturales, no puedan ser atendidas con suficiencia por el personal que
desempefia con caracter permanente los puestos de trabajo que tengan asignadas dichas tareas. Su
duracion podra ser hasta un maximo de seis meses. Le corresponderan las retribuciones, complementos e
indemnizaciones por razoén de servicio que correspondan a la escala y empleo de las funciones a
desempeiiar en el municipio de destino.
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