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as familias afrontan estos
Ldias una decision dificil: ele-

gir colegio. Los inspectores
de educacion Pilar Gonzdalez Orte-
ga, de la Comunidad de Madrid,
Javier Fernandez, de Andalucia, y
Jestis Marrodan, de Castillay Ledn,
explican las claves para acertar.

La estabilidad de las plantillas.
«Es un indicador de satisfacciéon
del personal que alli trabaja y una
garantia de que los proyectos son
fruto de un trabajo conjunto y tie-
nen una estabilidad, asegurando-
se de este modo la continuidad»,
en palabras de Pilar Gonzalez.

Ajuicio de esta inspectora, a los
padres les deberia llamar la aten-
cion que en un centro no estén es-
colarizados ninos con necesida-
des especificas, porque la socie-
dad es diversa y si no los hay signi-
fica que la escuela no les da res-
puesta y «<acaban marchandose o
se les invita a irse».

En el mismo sentido, Javier Fer-
nandez, que desarrolla su labor en
Cordoba, senala que conocer el ni-
vel de estabilidad de las plantillas
resulta «imprescindible para sa-
ber si el centro puede implemen-
tar proyectos educativos minima-
mente estables que permitan una
visién comun de centro y etapa».
Ademads «hay que interesarse por
los programas de atencién perso-
nalizada para alumnos con distin-
tos ritmos y necesidades».

Coincide Jesus Marrodan en que
no es buena senal que existan «fre-
cuentes cambios de profesorado
y de equipos directivos», asi como
la escasa informacion que se da a
las familias o la deficiente aten-
cion tutorial.

Los resultados académicos del
centro. Los resultados académi-
cos también dan idea de como es
el centro y deberian saltar las alar-
mas si «<nadie» suspende. «Es im-
portante conocer como se aborda
el proceso de ensenanza-apren-
dizaje, qué instrumentos de eva-
luacion se emplean y como se ana-
lizan esos resultados para buscar
la mejora», anade la inspectora.

El nivel académico de los cen-
tros también se puede saber, ade-
mas de por los resultados de la
EVau) por el nimero de alumnos
que contintian sus estudios, en en-
senanzas académicas o profesiona-
les. Cuantos comenzaron, por
ejemplo en 1° de la ESO y acaban
4° para dirigirse al Bachillerato o
aunaFP.

Javier Fernandez coincide en
que es deseable conocer el por-
centaje de alumnos que comien-
zan Primaria y terminan estudian-
do la carrera o la FP. «Ese dato lo
tenemos, pero las administracio-
nes no quieren hacerlo publico. Es
un ejercicio de total opacidad y fal-
ta de transparencia, ya que cono-
cer los datos, la eficacia de las po-
liticas, es un derecho de los ciuda-
danos y no un privilegio de los po-
liticos».

«Las familias -anade- tienen que
conocer la tendencia y relevancia
de los indicadores propios del cen-
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matriculo a mi
hijo? 7 claves a
tener en cuenta

A tener en cuenta. Los
inspectores alertan de centros
donde nadie suspende, no hay
alumnos con necesidades
especiales o cambian con
frecuencia de docentes
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tro. Ofrecer esa informacion de-
beria ser un mandato legal. Qué
menos».

Como se trabajan areas como
Lengua y Matematicas. Pilar Or-
tega también pone énfasis en que
los padres se interesen por como
se trabajan las dreas instrumen-
tales: lengua castellana, matema-
ticas y primera lengua extranjera;
como se incentiva el gusto por la
lecturay si se ensenan técnicas de
estudio y cémo lo hacen.

En el caso de un centro de Edu-
cacion Infantil y Primaria, Fernan-
dez destaca la necesidad de que
haya un trabajo diario, sistemati-
coy bien planificado de la lectura,
asi como el uso transversal de la

competencia comunicativa en to-
das las areas (escuchar, hablar,
conversar, leer y escribir). «No se
puede acceder a ningun tipo de
aprendizaje sin un dominio mini-
mo de la lengua».

La transicion entre etapas.
Coinciden los inspectores consul-
tados en la importancia de pre-
guntar sobre las lineas metodolo-
gicas que se siguen en las etapas
de Infantil y Primaria y como se
trabaja la coordinacién entre los
equipos docentes de ambas eta-
pas para garantizar una continui-
dad y un seguir avanzando y cons-
truyendo aprendizajes sobre la
base que se ha creado en el nivel
anterior.

Igualmente habria que conocer
como se realiza la coordinacion y
seguimiento de los alumnos en los
cambios de Primaria a Secunda-
ria.

En resumen, es aconsejable una
buena coordinacién entre Infan-
tily Primaria y un programa de
transito escolar con el IES adscri-
to.

Desconfiar de las modas. En
palabras de Javier Fernandez, «la
innovacién no es marketing, ni
modas, ni herramientas digitales,
ni gustos ni intereses colectivos o
personales. Sino se garantizan los
aprendizajes y saberes, ¢de qué
innovacion hablamos? Una escue-
la no es verdadera por ser innova-
dora, sino que es innovadora cuan-
do es verdadera».

Por tanto, «debemos desconfiar
del marketing basado en modas
innovadoras que no se apoyan en
evidencias. Las nuevas tecnologias
como fin y no como medio estan
haciendo mucho dano», anade.

En similares términos, Pilar
Gonzdlez afirma que es importan-
te saber como se plantea la innova-
cion en el centro «;Se cambia de
proyectos con mucha frecuencia
o las innovaciones estan consoli-
dadasy se han convertido en Pro-
yectos de centro?».

La inspectora anima asimismo
a interesarse por cémo funciona
el Servicio de Orientacion: cémo
se da respuesta a las necesidades
de los alumnos, como se enfoca la
orientacion en los cambios de eta-
pay como se acompana a las fa-
milias en los casos de alumnos con
dificultades, con altas capacida-
des o que presenten cualquier tipo
de problemas, por ejemplo de tipo
emocional.

En qué fijarse en las jornadas
de puertas abieras. Este aiio se
vuelven a generalizar las jornadas
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Alumnos en el patio de un centro educativo. JUAN CARLOS ALONSO

de puertas abiertas de los centros,
unas visitas en las que Gonzalez
aboga por prestar atencion a un
dato significativo: quiénes parti-
cipan por parte del centro ¢se im-
plica el profesorado los coordina-
dores de ciclo... o solo el equipo di-
rectivo?».

Fernandez, por su lado, cree que
su utilidad depende de la informa-
cién real que se ofrezca en rela-
cion a los «nudos gordianos» de la
organizacion y funcionamiento del
centro. Sin esos datos, las puertas
abiertas son «ferias de muestras,
algo puramente comercial».

Marrodan opina que es muy im-
portante conocer las instalacio-
nes, los proyectos de los centros y
su estilo directivo, ademas de po-
der hablar con el profesorado y
plantearle aspectos que le preo-
cupan a la familia.

Las ratios. Este mismo inspec-
tor considera que es dificil traba-
jar en un mismo aula con 30 ni-
nos de Primaria o con 34 estudian-
tes de Secundaria en una clase.
«Estos datos los desconocen a me-
nudo las familias».

Segun la inspectora de la Comu-
nidad de Madrid, l6gicamente a
menor ratio profesor/alumno, la
atencion serd mas individualiza-
da. Sin embargo, también «es cier-
to que si en el centro se realizan
desdobles de grupos y agrupa-
mientos flexibles, el efecto de una
ratio que podria considerarse ele-
vada, se ve minimizada».

Estos profesionales recomien-
dan consultar los proyectos edu-
cativos del centro, que suelen estar
disponibles en sus webs; conocer
sus planes de convivencia y la ac-
cion tutorial, asi como sus activi-
dades extraescolares, transporte
o comedor para facilitar la conci-
liacion, aunque no tengan ningun
valor pedagdgico.
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COLEGIO ALEMAN =
DEUTSCHE INSCRIPCION ABIERTA

s CURSO 2022/23

Inscripcion Curso 2022/23 para Infantil en los centros de Las Palmas G.C. y Maspalomas
Solicitar informacién en: verwaltung@dsipa.org

Un espacio de encuentro y convivencia, que forma Formacion para Europa

a nuestros alumnos en la interculturalidad, la El Colegio Aleman marca la diferencia.
creatividad y las nuevas tecnologias. Nuestra Doble titulacién: Bachiller y Abitur
formacion, basada en el aprendizaje autonomo * Educacion bilingie

Excelencia cientifica
Profesorado nativo
Cultura alemana

100% de aprobados en EBAU en junio, con una
media de 8,17

* Acceso del 97% del alumnado a carreras y

desde Infantil, les abre las puertas de su futuro,
con altas calificaciones, que permite la mejor
seleccion de universidades, incluidas
universidades alemanas, con acceso directo. Una
preparacion bilinglie y, sobre todo, una

experiencia basada en el respeto y la armonia, que universidades que son su primera opcién
acompaia a nuestros alumnos durante toda esa  Acceso directo a universidades internacionales sin
inolvidable etapa de sus vidas. examen de idiomas

* Programa de practicas en empresas nacionales e
internacionales

www.dslpa.org

Lomo del Drago s/n, Alimatriche - 35018 Las Palmas de Gran Canaria
Tfno. 928 67 07 50 - 67 07 54 email: verwaltung@dslpa.org
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Empieza el
proceso de
admision en las
aulas canarias

El periodo de solicitud de
plaza para Infantil,
Primaria y Secundaria
Obligatoria arranca
manana, mientras que el
plazo para el resto
comienzael 5
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LAS PALMAS DE GRAN CANARIA. El
periodo de solicitud de plaza
para Infantil, Primaria y Secun-
daria Obligatoria (ESO) arranca
manana, 1 de abril, mientras que
el plazo para el resto de las en-
senanzas comienza el 5 del mis-
mo mes

La Consejeria de Educacion,
Universidades, Cultura y Depor-
tes ha publicado en su pagina
web las instrucciones y la con-
vocatoria del procedimiento de

admision en los centros publi-
cos y concertados de la Comu-
nidad Autéonoma para el curso
2022-2023. Destaca en esta oca-
sién que todos los periodos de
solicitud de plazas, conocidos
como plazos de preinscripcion,
coinciden en el mes de abril.
Esta parte del procedimiento
de admision no debe confundir-
se con la matricula, que tendra
lugar a partir de junio. Las soli-
citudes de todas las etapas edu-
cativas se podran presentar por
medios electrénicos o de forma
presencial, usando el generador
de solicitudes, y en ambos ca-
sos, el alumnado y las familias
contaran con mecanismos que
faciliten el trdmite y la ayuda
desde los centros educativos.
Asi, este 1 de abril da comien-
zo el periodo de solicitud de pla-
za para Educacién Infantil, Pri-
maria y Secundaria Obligatoria,

que finalizard el 22 de abril. Al
igual que el ano pasado, el alum-
nado solicitante de estas ense-
nanzas que continte en el mis-
mo centro educativo o en su
centro de adscripcion el proxi-
mo curso no tendrd que reali-
zar este tramite. Si deberdn for-
malizarlo las familias del alum-
nado que se incorpora por pri-
mera vez al sistema educativo
en Canarias, el ya escolarizado
que desea cambiar de centro, y
el proveniente de ensefianzas
no concertadas que quiera in-
corporarse a un centro publico
0 ensenanza concertada.

El 29 de abril se publicaran
los listados de participantes de
Infantil, Primaria y Secundaria
Obligatoria, en los que figurara
la relacion de personas solici-
tantes con un mensaje que in-
dicara si tiene que presentar do-
cumentacion para ser barema-
da o no, en cuyo caso no tendran
que aportar ningin documen-
to. Quienes tengan que ser ba-
remadas dispondran desde el
29 de abril hasta el 13 de mayo
para cumplimentar y acreditar

Todos los periodos de
solicitud de plazas,
conocidos como plazos de
preinscripcion, coinciden
en el mes de abril

los datos y circunstancias o con-
diciones alegadas en la docu-
mentacién requerida.

El 3 de junio se publicaran las
listas provisionales de adjudi-
cacion de plazas, y el viernes
17, los listados definitivos. Des-
de ese ultimo dia, y hasta el 29
de junio, permanecera abierto
el plazo ordinario de matricula
de Infantil y Primaria, mientras
que el de la ESO se prolongara
hasta el 8 de julio.

Para Bachillerato, el periodo
de solicitud de plazas dard co-
mienzo el 5 de abril y conclui-
rd el 28 de ese mes. Deben cur-
sar la peticion el alumnado de
4° ESO que quiera acceder a los
estudios de Bachillerato, inclui-
dos los que vayan a continuar
en el mismo centro; el que cur-
sa actualmente Bachillerato y
quiere cambiar de centro, y el
escolarizado en una ensenan-
za o nivel no concertado (priva-
do) y que va a incorporarse a
una ensenanza que esta concer-
tada o a un centro publico. En
cambio, no debe solicitar plaza
el estudiantado que esté estu-
diando Bachillerato y contintie
en el mismo centro. E1 10 de ju-
nio se publicaran las listas pro-
visionales de admisién, y el 28
de junio, las definitivas.

Estas fechas (solicitud del 5
al 28 de abril) coinciden con las
de Formacion Profesional (Ci-
clos de Grado Bdsico, Medio y
Superior, presenciales y semi-
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presenciales); Ensenanzas Pro-
fesionales de Artes Plasticasy
Disenio (ciclos de Grado Medio
y Superior); Ensenanzas depor-
tivas (Ciclos de Grado Medio y
Superior), de Idiomas y de Mu-
sica, y Educacion de Personas
Adultas (Formacién Bésica y Ba-
chillerato de Personas Adultas).

Hoy, las Escuelas Oficial e
Idiomas (EOI) publicaran en sus
tablones de anuncios, asi como
en suweb y en la de la Conse-
jeria, las plazas vacantes para
el préximo curso. El periodo de
solicitud de plazas se extende-
rd del 5 al 28 de abril. Del 25 de
mayo al 7 de junio, el alumna-
do de continuidad (que promo-
ciona o repite) podra solicitar
la matricula, y el 1 de junio se
publicaran las listas con las va-
cantes definitivas. El 6 de junio
se haran publicos los listados
provisionales de solicitantes
(adjudicacién de plazas), y el 16
de ese mes, los definitivos. El
periodo ordinario de matricu-
la para el alumnado de nuevo
ingreso sera del 20 de junio al
8 de julio.

Para las Ensenanzas de Mu-
sica, cuyo plazo de solicitud de
plaza coincide con el resto (5 al
28 de abril), las listas provisio-
nales de inscripcién se publica-
ran el 9 de mayo.

0 https://www.gobiernodeca
narias.org/educacion/web/est
udiantes/admision_alumnado

e Inglés como primer idioma

e Educacion entre 2 y 18 anos

* Acceso a un tercer idioma

e Entormo familiar y acogedor

» Profesorado nativo y especializado
e Acceso a universidades espafolas e internacionales
e Un programa académico integral e inspirador
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Universidad
Europea

Formamos a los
profesionales

que necesita la
sociedad del
futuro

La rectora de la Universidad Europea de Canarias, Cristiana Oliveira, asegu-
ra que el modelo académico de la Universidad Europea estd pensado vy
desarrollado “teniendo en cuenta las nuevas demandas que impone una
sociedad cambiante que necesita de profesionales preparados para afron-
tar los retos del futuro”. El modelo académico de Aprendizaje Experiencial de
la Universidad Europea tiene un enfoque eminentemente prdctico y cerca-
no a la realidad profesional. “En nuestro modelo se une el mejor claustro, las
mejores instalaciones y la Ultima tecnologia para que el estudiante viva la

experiencia del aprendizaje en su dia a dia”, asegura Cristiana Oliveira.

Para la rectora de la institucion académica, que en 2022 cumple diez afios
en Canarias, “en la actualidad vivimos en una época de profunda transfor-
macion. Esto sucede tanto en el dmbito profesional como en el académico
y en todas las dreas de conocimiento. Y en este contexto, las universidades
son responsables de crear conocimiento a través de la investigacioén, y de
adaptarlo y transmitirlo a través de su modelo académico”. “Esto es particu-
larmente relevante cuando tenemos que dar respuesta a los nuevos
desafios de la sociedad actual, en términos de formacién y capacitacion

profesional, lo que redunda en una mayor empleabilidad”.

“Esto se consigue a través del desarrollo de actividades centradas en los
seis pilares que constituyen nuestro modelo, como la utilizacién de entornos
simulados y de entornos profesionales adaptados a la realidad laboral; el
curriculo integrado como forma de integracién de conocimientos y compe-
tencias; la educacién transdisciplinar que enriquece la colaboracién
interprofesional; el desarrollo del pensamiento critico e inquietud investiga-
dora; el compromiso social y ético, sin olvidar el enfoque data-driven tan
necesario en esta era de la digitalizacion”, matiza la rectora .

“Queremos que nuestros estudiantes desarrollen la capacidad de tomar
decisiones fundamentadas en informacién fiable”, asegura la rectora, “que
indaguen, que tengan un pensamiento critico, que aprendan a analizar la
informacidén para que generen nuevas ideas y proyectos. La creatividad y la
innovacion surge a partir de un conocimiento generativo, el que se
comprende, el que se retiene y el que se usa activamente”, agrega Oliveira.

“La Universidad Europea apuesta por un modelo académico asentado en
cuatro dimensiones: la internacional, la profesional, el desarrollo intelectual
y la ética y social” “Cada uno de estos enfoques académicos son importan-
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tes, y todos juntos son relevantes para una formacién holistica, completa y
basada en valores; pues la educacién, ademds de aportar conocimientos,
debe ensefiar la mejor forma de implementar los recursos, el talento y las
capacidades de cada persona”.

También, en la Universidad Europeaq, la empleabilidad es un eje que se
trabaja desde el primer dia en clase y que culmina con prdcticas en organi-
zaciones nacionales e internacionales, y, en el caso de Ciencias de la Salud,
con rotaciones clinicas y con actividades de acercamiento a la profesion.

Asimismo, la Universidad Europea de Canarias cuenta en las mejores
instalaciones y la dltima tecnologia en laboratorios y entornos simulados (el
Hospital Simulado, el Laboratorio de Ciencias Sociales, de Comunicacién
Publicitaria o de Turismo, el Laboratorio de Arquitectura o los Laboratorios
de Fisiologia Entrenamiento y Biomecdnica, entre otros), con el fin de que los
estudiantes se formen en entornos profesionales reales y seguros. Un
aprendizaje en el que conviven diferentes titulaciones y en el que se interre-
lacionan contenidos y competencias de distintas materias o asignaturas.

Porque, segun explica Cristiana Oliveira, “la educacién transdisciplinar es
fundamental. Igual que en la sociedad estamos en contacto con equipos y
profesionales de varias dreas, en el aula generamos esa misma interaccién
entre estudiantes de distintas carreras y diversas materias, para que se
formen equipos multidisciplinares unidos por proyectos”.

Y todo ello, asegura la rectora, “sin olvidarnos de que vivimos en un mundo
global”, por lo que la Universidad Europea forma a sus estudiantes para que
sean conscientes de que “debemos ser ciudadanos globales y responsa-
bles, comprometidos con la sostenibilidad y conscientes de la diversidad”.

Finalmente, Cristiana Oliveira recuerda que la Universidad Europea de
Canarias forma parte de un importante grupo educativo, Europa Education
Group, que cuenta con universidades en Espafia - Madrid, Valencia y Cana-
rias- y en Portugal, y en la actualidad tiene mds de 33.000 estudiantes, de
forma presencial y online, en aulas altamente digitalizadas y con un amplio
porfolio de actividades curriculares y extracurriculares.
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La formacidn orientada a restauracion y servicios vinculados al turismo cuenta con una gran demanda. ARcADIO SUAREZ
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La nueva FP generaliza la enseianza dual, con
practicas remuneradas en las empresas

La semana pasada fue
aprobada la ley estatal,
que pretende, segun el
Gobierno, saldar una
«deuda historica»
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LAS PALMAS DE GRAN CANARIA. El
pleno del Senado dio luz verde la
pasada semana a la nueva ley or-
gdnica de Formacién Profesio-
nal, que, entre otras cosas, gene-
raliza la ensenanza dual, es de-
cir, combina la formacion de los
estudiantes con practicas remu-
neradas en empresas, lo que les
permitira acumular experiencia
laboral desde el principio.

La nueva norma, que cuenta
también con el aval de la patro-
nal y de los sindicatos, salio ade-

lante definitivamente tras lograr
el apoyo de la mayoria de la Ca-
mara Alta, pese al voto en contra
del PP y la abstencién de ERCy
Vox. En este ultimo tramite par-
lamentario no se ha introducido
ninguna modificacion con res-
pecto al texto remitido por el Con-
greso, a pesar de que se habian
presentado 328 nuevas enmien-
das, lo que provoco la queja de
varios grupos, que lamentaron
que este hecho haya impedido
aprobar la ley por unanimidad.

La ministra de Educacién y For-
macién Profesional, Pilar Alegria,
celebro la aprobacién de una nor-
ma que ha considerado «estraté-
gica» y un «proyecto de pais», un
pais que tenia una «deuda histo-
rica» con la FP.

Con la aprobacion de esta ley
se va en el «buen camino», pro-

siguio la ministra, que indicé que,
de la misma, se van a beneficiar
ya los méas de un millén de estu-
diantes que se han matriculado
este ano en FP, «a los que se va a
dar una formacion de calidad y
abrir la puerta a un futuro em-
pleo digno y bien remunerado»,
remarco.

Pilar Alegria apunté que tam-
bién va a permitir a las empre-
sas espanolas ganar en compe-
titividad porque tendran los per-
files profesionales que deman-
dan.

En el turno de portavoces, la
senadora del PP Paloma Adrados
expreso su rechazo a la nueva ley
por entender que «es muy mejo-
rable», como, en su opinion, pone
de manifiesto el hecho de que se
hayan presentado mas de 300 en-
miendas.

En este contexto, reprochd a la
ministra su actitud «un poco so-
berbia» y «poco seria» por no
aceptar «ni una sola» de las en-
miendas presentadas, lo que le
ha llevado a decir que se toma «a
broma» el Senado y denunciar
que han asistido «a un master de
ninguneo» en la CAmara Alta.

La ministra le afeo sus pala-
brasy que no hayan tenido un
«gesto positivo» hacia la ley: «Le
escuchaba y descubro que no hay
un nuevo o un viejo PP; solo exis-
te un Partido Popular, que es el
de la negacion, la destruccion y
el de la crispacion», alego.

El senador de Vox José Marin
Gascon, por su parte, ha justifi-
cado su abstencion en la votacién
al senalar que esta ley «estd im-
pregnada de sesgo ideologico» y
(ue se necesita una «mas acor-

Algunos cambios de la mano de una
ley que eleva el numero de plazas
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LAS PALMAS DE GRAN CANARIA. La
nueva ley fomenta la acredita-
cién de competencias profesio-
nales adquiridas con la expe-
riencia laboral, ya que el 48%
de la poblacion activa -once mi-
llones de espanoles- no las tiene
reconocidas.

En la actualidad la tasa de j6-
venes matriculados en FP es in-

ferior a la de los paises de la
OCDE (29%) y de la propia UE
(25%), al situarse en el 12 por
ciento, segun datos del Instituto
Nacional de Estadistica.

El numero de estudiantes que
optan por la FP ha aumentado,
sin embargo, un 20 por ciento
en los tres ultimos anos hasta
situarse en 1.013.912 este aiio,
superando por primera vez el
millén, segun fuentes del de-

partamento que dirige Pilar Ale-
gria.

A continuacion, otros objetivos
de la nueva ley de ordenaciéon
de Formacién Profesional:

- Incrementar el numero de
plazas de FP y ajustar la oferta
a las necesidades del mercado
laboral.

- Aumentar el numero de ho-
ras de formacion que realizan
los trabajadores y desemplea-
dos para equiparar a Espana con
otros paises.

- Desarrollar un sistema de
Formacion Profesional a lo lar-
go de la vida flexible, accesible,
acumulable, acreditable y capi-

talizable con un marco para la

presencia de la empresa en la
formacion.

jovenes que eligen la Formacion

vas desde que termina la escue-

vida laboral.

FP Dual y la ampliacién de la

- Aumentar el porcentaje de

Profesional.

- Convalidar la experiencia la-
boral de las personas activas que
no tienen acreditacién de sus
competencias profesionales.

- Establecer un sistema de
orientacién profesional que
acompane a los ciudadanos en
su toma de decisiones formati-

la obligatoria y durante toda su

de con los tiempos que vivimos».
«No va a ser operativa, pero si es
necesaria», agrego.

Mirella Cortés, de ERC, justifi-
c6 su abstencion al considerar
que «se ha perdido la oportuni-
dad de mejorar el texto», porque,
entre otras cosas, no se ha reco-
gido ninguna de sus enmiendas.

Desde el PSOE, la senadora
Eva Granados comento que ade-
lante una nueva herramienta de
igualdad social, que considera
un ejemplo de la agenda refor-
mista del PSOE.

La nueva norma, que supone
una profunda reforma del siste-
ma formativo de educacién y de
empleo para intentar hacer fren-
te a las altas tasas de paro juve-
nil, generaliza el cardcter dual
de la FP, lo que garantiza a los
estudiantes un periodo de for-
macion y practicas remunera-
das en la empresa.

Para ello, la nueva ley de FP,
que comenz6 a alumbrar la
exministra Isabel Celaa y ha cul-
minado Pilar Alegria, contem-
pla, entre otras cosas, una dis-
minucion de horas de formacién
teorica en beneficio de las prac-
ticas laborales.

Otra de las grandes noveda-
des es que se unifica la Forma-
cién Profesional para estudian-
tes, trabajadores y desemplea-
dos, por lo que en lugar de de-
pender de dos Ministerios (Edu-
cacién y Trabajo) como hasta
ahora, lo hara exclusivamente
del primero, formula que ya apa-
rece en la nueva reforma labo-
ral.
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COLEGIO ALEMAN DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

Tras la concesion de las
distinciones «Medalla de
Oro» y «Roque Nublo
Social» en el ailo 2021, el
Colegio Aleman no cesa en
su empeio por perseguir la
excelencia tanto en la
formacion académica como
en la transmision de
valores en sus aulas

LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
Canarias7. El Colegio Aleméan de
Las Palmas de Gran Canaria, como
punto de encuentro intercultural,
ofrece a sus alumnos alemanes y
espafoles un marco idéneo para el
desarrollo de valores como el res-
petoy la tolerancia en diferentes cul-
turas e idiomas. Este contexto de
encuentro constituye una base so6-
lida para el desarrollo de actitudes
sociales, las cuales se correspon-
den con un modelo educativo que
va mas alla de la mera transmision
de conocimientos e inculca a su
alumnado, entre otros, el sacrificio,
la honestidad y el compromiso so-
lidario con todo su entorno.

Ya rebasado su centenario, el Co-
legio Aleman sigue mostrando su
empeno, contribuyendo a la me-
jora de la sociedad, fomentando la
aplicacién de los conocimientos y
aptitudes transmitidos en sus aulas
en beneficio de la comunidad.

Esto se traduce en una realidad
escolar en la que, ano tras ano, el
profesorado, alumnos y padres or-
ganizan y participan activamente
en proyectos solidarios de carac-
ter insular, nacional e incluso inter-

Un centropara la |
ormacion de *
mentes solidarias

nacional que responden a las ne-
cesidades de un mundo cambian-
te, cada vez mas global. En los ul-
timos anos, se podria destacar la
ayuda a diferentes organizaciones
en Gambia, concretamente, a la
ONG espanola «<Amigos de Gam-
bia», dedicada principalmente a la
construcciony al desarrollo de es-
cuelas, y, mas recientemente, a
la ONG «Educando Mentes», que
comparte el mismo objetivo de apo-
yar proyectos educativos en dicho
pais africano. Tras una sesion in-
formativa, los alumnos logran te-
ner una vision de la vida de los ni-
nos desfavorecidos de los pueblos
gambianos y de las necesidades
de las personas de otras culturas
muy distintas a las suyas, propi-
ciando asi el desarrollo de una ac-
titud tolerante y empatica ante la
diversidad. Padres y alumnos siem-
pre han colaborado en esta ini-
ciativa a través de generosas do-
naciones de materiales escolares.

En el ambito insular, el Colegio
Aleman se ha solidarizado el pre-
sente aio académico con los veci-
nos de La Palma en respuesta a las
erupciones devastadoras que tu-
vieron lugar en dicha isla de sep-
tiembre a diciembre de 2021: los
Consejos de Padres de los Colegios
Alemanes en Espana idearon con-
juntamente una campana de recau-
dacién de fondos para el apoyo de
colegios afectados por el desastre
natural. Por parte de los alumnos,
en el marco del proyecto Good Work
Project, iniciado hace décadas por
unos profesores de la Universidad
de Harvard, y que este curso se lle-

Fi

4 gt tteh
' Celebracion en las instalaciones del Colegio Aleman. c7 g

el |
Entrega del sello de excelencia. c7

Nos hemos solidarizado
este ano académico con los
vecinos de La Palma en
respuesta a las erupciones
devastadoras que tuvieron
lugar en dicha isla

vé a cabo por primera vez en las cla-
ses de 1° de Bachillerato, se anali-
zaron las caracteristicas que defi-
nen a un buen trabajador y ciuda-
danoy se concluyo que los siguien-
tes sustantivos lo describian a la
perfeccion: excelencia, compromi-
soy ética. Para finalizar el proyec-
to, los alumnos tomaron la inicia-
tiva de hacer good work y echar una
mano a los habitantes de La Palma
con la creacion de un video de lla-
mamiento.

Ademas de su labor local, el Co-
legio Aleman lanza una accion hu-
manitaria ante los preocupantes
acontecimientos en Europa del Este
y, una vez mas, decide no quedar-
se de brazos cruzados: el jueves, 31
de marzo, y el viernes, 1 de abril, se
prevé una carrera solidaria, en la
que participaran todas las etapas
educativas, con el fin de recaudar

fondos y asi aportar su granito de
arena a las victimas de guerra en
Ucrania. Por un lado, un 50% del di-
nero obtenido en la carrera se des-
tinard al Colegio Aleman de Kiev, el
cual forma parte de la red mundial
de 140 colegios alemanes en el ex-
tranjeroy cuyas puertas se encuen-
tran actualmente cerradas. Es mas,
muchos alumnos, asi como profe-
sores y personal de dicho centro se
han visto obligados a abandonar su
tierra 'y huir a Alemania o a otros
paises europeos. Por otro lado, el
restante 50% de los ingresos se
destinara a una organizacion de ayu-
da a los refugiados y demas victi-
mas de la guerra. Para contextua-
lizar la carrera solidaria e invitar al
alumnado a la reflexion, el perso-
nal docente del Colegio Aleman ex-
plicardy tratara en las aulas el con-
flicto bélico y la crisis humanitaria
que se estan sufriendo en la actua-
lidad en Ucrania.

La idea de fomentar el pensa-
miento critico y actitudes sociales
en los alumnos fue elogiado recien-
temente por la Inspeccion de los
Colegios Alemanes en el extranje-
ro del Gobierno aleman, a la que el
colegio debe someterse con una
periodicidad de seis anos, y que exi-

Carrera solidaria. C7
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ge al centro un estricto cumplimien-
to de elevados criterios de calidad.
Unavez mas, el Colegio Aleman de
Las Palmas ha sido galardonado con
el sello de calidad «Excelente Co-
legio Aleman en el Extranjero», des-
pués de que tres inspectores ob-
servaran como se impartian las cla-
ses a lo largo de toda una semana
y también pudieran evaluar positi-
vamente otros aspectos, como por
ejemplo, el desarrollo de la compe-
tencia comunicativa en el idioma
aleman desde Infantil hasta 2° de
Bachillerato, la alfabetizacidn digi-
taly la transmision de valores de-
mocraticos. El equipo de inspecto-
res alabd especialmente la calidad
de la ensefanza, el excelente nivel
de aleman y la magnifica coopera-
cion dentro de la comunidad esco-
lar.

No obstante, a pesar de haber ob-
tenido unos resultados tan brillan-
tes en su evaluacion, el Colegio Ale-
man ve la necesidad de seguir tra-
bajando con un claro objetivo de
constante mejora. Dicha tarea la
abordara con gran motivacion y es-
mero a fin de poder seguir garan-
tizando una formacioén de excelen-
cia para sus presentes y futuras ge-
neraciones.
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Como es un buen
docente universitario

No se trataba de hacer un ranking de
universidades mejores o peores. Todas las
universidades debian cumplir unos
requisitos minimos de calidad

ANALISIS

MILAGROS ANGELES RICO SANTOS

Profesora titular, Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

n 1999, los ministros de Edu-
Ecacién de algunos paises eu-
ropeos acordaron establecer
el Espacio Europeo de Educacién
Superior (Plan Bolonia). Las insti-
tuciones de educacion superior de-
bian organizar los estudios univer-
sitarios en tres niveles: grados, mas-
teres y doctorados. Ademas, estos
estudios debian disponer de siste-
mas de garantia de calidad.

El principal objetivo era mejorar
la calidad de la ensefianza superior
y crear confianza entre los centros
educativos para facilitar:

1. El reconocimiento de estudios;

2. La movilidad de profesorado
y estudiantes.

No se trataba de hacer un ran-
king de universidades mejores o
peores. Todas las universidades de-
bian cumplir unos requisitos mi-
nimos de calidad.

Esos sistemas de garantia de ca-
lidad tendrian un patréon comun.
Su diseno se ajustaria a directrices
Unicas e incluiria procedimientos
para mejorar los titulos y rendir
cuentas.

¢Como se ha hecho en Espaiia?
En Espainia todo esto se ha aplica-
do a través de la Ley Orgénica
6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades, y su posterior modifi-
cacién Ley Organica 4/2007, de 12
de abril.

Esta ley establece como objetivo
«la mejora de la calidad del siste-
ma universitario en su conjunto y
en todas y cada una de sus vertien-
tes». Su articulo 31 recoge la garan-
tia de la calidad de las universida-
des espanolas. Ademads, contempla
la evaluacién de las actividades do-
centes, investigadorasy de gestioén
del profesorado universitario.

Evaluacion de la actividad do-
cente. La Agencia Nacional de Eva-
luacién de la Calidad y Acredita-
cién (Aneca) ha desarrollado el pro-
grama Docentia desde 2007. Se tra-
ta de un programa de apoyo para
que las universidades disenen sus
procedimientos de evaluacion de
la calidad de la docencia.

El programa Docentia «no dice
a las universidades cémo tienen
que implantar sus propios siste-
mas de garantia de la calidad, sino
que evalua los sistemas que las uni-
versidades tienen implantados»...,
y «dice si va por el buen camino o
no va por el buen camino». Asi de-
finia dicho programa la directora
de la Aneca, Mercedes Siles Moli-
na, en las Jornadas Hacia la Exce-
lencia Docente celebradas el dia 3
de diciembre de 2020.

Cada universidad debe tener en
cuenta en sus procedimientos de
evaluacion lo indicado por la Ane-
ca:

i =
i

«Como minimo las dimensiones
de la docencia a evaluar tienen que
ser: la planificacion de la docencia,
el desarrollo de la ensenianza y los
resultados.»

«Han de estar centrados en la
evaluacion de la calidad de la acti-
vidad docente, no en el cumplimien-
to de las obligaciones docentes, que
son la condicién minima necesa-
ria para poder evaluar la calidad
del desempeno, ni en el mero su-
matorio de méritos docentes».

Estos disefios deben ser evalua-
dos positivamente por la Aneca.
Después, la agencia realiza un se-
guimiento anual para adaptarlos a
sus requisitos. El procedimiento es
certificado cuando cumple todos
€s0Ss requisitos.

Acompaiiar y certificar. La di-
rectora de la Aneca se comprome-
tia a ‘acompanar’ a las universida-
des en la implantacion de estos pro-
cedimientos, para que garanticen
la calidad y sean discriminatorios.
Definia discriminatorio indicando
que deben «distinguir entre el buen
profesorado y el mal profesorado».
Ademads, senalaba que «cada uni-
versidad debe hacerlo como con-
sidere oportuno. Docentia lo que

Acto insﬁrt'ljcional enla ULPGC. JUAN CARLOS-;\LONSO

va a decir es si se esta haciendo de
una manera que de verdad garan-
tice la calidad”.

La Aneca ha actualizado el pro-
grama Docentia en mayo de 2021.
Esta actualizacién recoge que “los
resultados de las evaluaciones de
la actividad docente de las univer-
sidades tendran que poder ser com-
parables”. Para ello, los procedi-
mientos de evaluacion establece-
ran cuatro categorias de la calidad:

-Excelente.

-Notable.
-Aceptable.
-Insuficiente.

A través del seguimiento anual,
la Aneca solicita a las universida-
des que unifiquen las categorias de
excelencia de sus procedimientos.
Persigue que “no lleven a confusién
sobre la categoria excelente y per-
mitan la comparacién con mode-
los de otras universidades.” Sin em-
bargo, poner el mismo nombre a
diferentes cosas no las convierte
en lo mismo, ni las hace compara-
bles.

Criterios y méritos desiguales.
Las universidades evaluan la cali-
dad de la docencia como conside-
ran oportuno. Atienden a criterios

propios y sus peculiaridades, y no
contemplan los mismos méritos.
La opinidn del estudiante que re-
cibe la docencia tampoco tiene el
mismo peso en la evaluacion. Al-
gunas incluyen el cumplimiento de
obligaciones (horarios, actas, etc.)
como elemento sustancial en la eva-
luacion.

Otras se centran en la evaluacion
de la actividad docente (planifica-
cién, desarrollo y resultados) de
acuerdo con la Aneca.

Un profesor podra alcanzar di-
ferentes categorias de calidad do-
cente y excelencia segun la univer-
sidad que lo evaltie. Esas catego-
rias seran comparables solo a ni-
vel interno en cada universidad,
donde se aplica el mismo baremo
al profesorado.

Evaluacion del docente. Actual-
mente, la Aneca y el Ministerio de
Universidades trabajan en el desa-
rrollo del sexenio docente. Estara
centrado en la evaluacion del de-
sempeno del profesorado a través
de criterios tinicos. «En esa evalua-
cion del profesorado vamos a de-
cidir cuales son los criterios que un
buen docente debe cumplir», afir-
maba la directora de la Aneca en
las jornadas citadas anteriormen-
te. Mercedes Siles Molina indicaba
que podran solicitar el sexenio do-
cente:

-Aquellos profesores que resul-
ten excelentes en la evaluacion in-
terna realizada en sus universida-
des.

-Aquel profesorado comprome-
tido con la docencia y con la buena
calidad de su docencia.

Para cumplir los principios de
igualdad, mérito y capacidad, se
debe evaluar al profesorado vincu-
lado a distintas universidades con
un Unico baremo. Las categorias de
excelencia especificas obtenidas
en la evaluacion interna de las uni-
versidades no deberian condicio-
nar el acceso al sexenio de docen-
cia.

De momento, solo queda espe-
rar a la publicacién de los ‘criterios
que un buen docente debe cum-
plir’.
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Liceo Frances Internacional de Gran Canaria:

educar paracambiarel munc

LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
Canarias?. El Liceo Francés Inter-
nacional de Gran Canaria (LFIGC)
es un centro Unico y singular en su
entorno, que desarrolla un proyec-
to didactico integral desde Infantil
hasta Bachillerato con el propdsi-
to de educar en dos culturas (la fran-
cesay la espanola) y tres lenguas
(francés, espaol e inglés). El cen-
tro, ademas, hace suyo el lema
“nuestro alumnado cambiara el
mundo”: un enunciado que es mu-
cho mas que una declaracion de in-
tenciones. Su equipo docente no
s6lo prepara a sus estudiantes para
el aquiy el ahora: también los for-
ma en un modelo multidisciplinar,
bajo una perspectiva amplia del pre-
sente y del futuro y con la vocacién
de transmitirles las capacidades
necesarias para estudiar y trabajar
en cualquier pais del mundo.

EL LFIGC tiene sus instalaciones
en Taliarte (Telde), y cuenta con una
trayectoria consolidada en Gran Ca-
naria. Un recorrido que comenzo en
1974, como escuela ligada a la Alian-
za Francesa, y que adquirio una nue-
va dimension en 1986, cuando se
integré en la Mision Laica Francesa
(MLF). El Liceo grancanario, asi, for-

ma parte de una red global con mas
de 120 centros repartidos en 45 pai-
ses diferentes, en la que se educan
unos 45.000 alumnos cada curso.

Las familias pueden encontrar
aqui una oferta educativa contem-
poraneay actualizada, en la que se
emplean las nuevas tecnologias y
las herramientas digitales que hoy
se demandan. El centro cuidaigual-
mente su educacion fisica, que se
imparte en sus instalaciones al aire
libre. Y presta especial atencion a
la alimentacion: saludable, equili-
braday elaborada en su propia co-
cina, bajo los criterios del label Eco-
Comedores, obtenido en 2016.

Elitinerario académico en el LFIGC
se caracteriza, ademas, por una
completa formacién en idiomas (es-
panol, francés e inglés) desde los
cursos de Infantil hasta el Bachille-
rato. Especialmente importante en
este punto es su proyecto educati-
vo de BachiBac: un programa que
brinda al alumnado la posibilidad
de alcanzar simultaneamente los
titulos de Bachillerato y Baccalau-
réat.

Desarrollar este plan educativo
con un elevado estandar de calidad
es posible gracias al trabajo de un

|
hn

Alumna del Liceo Francés, en una de las aulas del centro. c7

equipo docente que es, también,
uno de los principales activos del
centro. Tanto por su formacion como
por, en muchos casos, su experien-
cia profesional previa en otros pai-
ses u otras escuelas de la MLF. Y

por el seguimiento personalizado
de la evolucion de sus estudiantes
alo largo de toda su trayectoria edu-
cativa. Muchos de estos jovenes, a
su vez, acaban completando sus es-
tudios superiores o incluso ejercien-

do su profesion en el extranjero. En
cualquier caso, y mas alla del lugar
en el que el alumnado encuentre su
futuro, el Liceo se esfuerza siempre
en potenciar sus capacidades para
mejorarlo.
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Los libros siguen estando muy presentes en la formacion. JuaN cArRLOS ALONSO

Técnicas analogicas
infalibles para conectar
con nuestros alumnos

Tomemos como ejemplo TikTok: son videos de un minuto,
pero los estudiantes estan alli una media de 50 minutos.
Ensenemos en pildoras

ANALISIS

VIRGINIA CABRERA
NOCITO

Profesora de Mentalidad y
Capacitacion Digital, Universidad
Nebrija

nte el crecimiento de la
formacién en linea
surgen voces que cla-

man en su contra, argumen-
tando que el alumno desco-
necta, que ‘no llega’ igual. Y es
que el medio digital no es
igual que el cara a cara. Y nun-
ca lo sera.

Pero la educacién digital, ya
sea mediante sesiones sincro-
nas o contenidos, puede y
debe ser cdlida y profunda
también. Siempre que noso-
tros, como profesores, ponga-
mos un pedacito de alma en
nuestros textos, videos o en
foros.

Los humanos sabemos ir en
contra de las leyes de la fisica,
desafiandolas con ingenios
que retan a la gravedad o a la

entropia. Hoy podemos, y de-
bemos, remar a contracorrien-
te, ‘reformulando’ con nuevos
elementos las practicas que
resultan de éxito en un aula
para trasladarlas al mundo di-
gital.

El medio digital no lo pone
facil, y lo sé bien porque llevo
décadas viéndome las caras
con él. Por eso quiero compar-
tir estos trucos que he desa-
rrollado:

PQTS: ‘Para Qué Te Sirve’.
En un mundo hiperestimula-
do, nuestra atencion se ha
vuelto micro. El tiempo es el
bien mads valioso del alumno.
O tiene claro desde el minuto
cero cémo y en qué va a apli-
car lo que aprende o desco-
necta.

Digamos no al ‘sindrome del
experto’, que se recrea dema-
siado en el conocimiento que
transmite. Ellos buscan valor y
aplicabilidad, mostrémoslos a
cada paso.

NOEGO: Enseiiemos desde
la humildad. Reconozcamos
que a los profesores nos gusta

estar a la ultima y que, a veces,
olvidamos el punto en el que
estan nuestros alumnos.

La metodologia Jobs-to-be-
done, extraida del marketing
digital, puede ayudarnos a re-
formular los contenidos desde
el punto de vista de las necesi-
dades del alumno.

Porque les interesaran mas
las bondades de lo que les
contamos y las referencias
que lo avalan cuando han en-
tendido como van a aliviar sus
‘dolores de cabeza’. Es buena
idea comenzar revisando los
conceptos mas utiles para
cada tipo de alumno, que in-
cluso podemos recabar por

Debemos aprovechar
nuestras clases en
linea y materiales

digitales para
acercarnos a la
educacion digital sin
prejuicio

anticipado.

D-HUMAN: Conectemos
con la mente de un alumno
digital. Lo que hacemos va
cambiando lo que somos. La
tecnologia ha puesto el mundo
en tiempo real en nuestros
bolsillos y nos ha hecho mas
impacientes. Aunque quiza
uno mismo jamas optaria por
estudiar asi, hay que apostar
por lo que ellos prefieren.

El microaprendizaje, enten-
diendo que no significa contar
menos, sino contarlo en por-
ciones mas ‘comestibles’. Ya
decia William Shakespeare
que la brevedad es el alma del
ingenio.

Hagamos del mévil nuestro
aliado. Es el mata tiempos
muertos del siglo XXI. Elabo-
remos contenidos y proponga-
mos actividades que puedan
completarse en esos ratos de
movil en mano.

Personalicemos, permitién-
doles que seleccionen los con-
tenidos que mads les interesan
y las actividades que mas les
apetecen.

Tomemos como ejemplo Ti-
kTok: son videos de un minu-
to, pero los estudiantes estan
alli una media de 50 minutos.
Ensefiemos en pildoras.

Q-WOW: Emocionemos,
sorprendamos, sonriamos,
disfrutemos y hagamos dis-
frutar. Dice el profesor Fer-
nando Mora Teruel, especia-
lista en neurociencia y apren-
dizaje, que ‘sélo es posible
aprender aquello que se ama’.
Si potenciamos la emocién,
huimos del aburrimiento.

La gamificacién es buena
idea, pero no la tnica. Pode-
mos ser ser mas amenos y en-
tretenidos con preguntas in-
quietantes, humor o anécdo-
tas. Con buenos graficos e in-

fografias que ‘pintan’ los men-
sajes clave.

Pidamos a los alumnos que
investiguen para ensenar a
sus companeros. Aprendemos
mucho cuando ensefiamos.

Ensefemos con una son-
risa: los alumnos la percibi-
ran. Transmitimos nuestro ni-
vel de energia y entusiasmo en
las clases, pero también, lo
creamos o no, en nuestros tex-
tos, presentaciones o videos.

CO-XX: Contemos con
ell@s. Animo a que dejemos
de ser el profe de las clases
magistrales y nos convirtamos
en influencers de lo nuestro.
Podemos cocrear con los
alumnos para formar una co-
munidad de aprendizaje mds
alla del aula. Convertirnos en
el referente que proporciona
hilos de los que tirar y herra-
mientas para aprender mds de
manera individual.

Ellos saben bien que la ha-
bilidad para aprender de ma-
nera proactiva y el aprendiza-
je continuo estan entre las ca-
pacidades mas demandadas
por las empresas. Y que se
aprende a aprender, de todoy
de todos, durante toda la vida.
Usemos las plataformas cola-
borativas y las redes sociales
para ensenar a buscar mas.
Mostremos nuestra disposi-
cién a seguir en contacto.

Para que la tecnologia mejo-
re la vida de nuestros alumnos
y también la nuestra como do-
centes, debemos recordar que
los materiales nunca lo conse-
guiran si no desarrollamos una
mentalidad digital. Debemos
aprovechar nuestras clases en
linea y materiales digitales
para acercarnos a la educacion
digital sin prejuicios. Nos abre
a todos (profesores y alumnos)
nuevas oportunidades.
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COLEGIO HEIDELBERG, EN LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
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LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

Canarias7. El Colegio Heidelberg,
en Las Palmas de Gran Canaria, ha
obtenido dos importantes recono-
cimientos a su proyecto educativo
en las Ultimas semanas. El diario
«El Mundo» le sittia como mejor co-
legio de Espana en su ranking anual
de los 100 Colegios por undécimo
ano consecutivo, mientras que la
prestigiosa revista Forbes lo inclu-
ye en su seleccion de los 100 Me-
jores Colegios de nuestro pais.

Una de las insignias del Colegio
Heidelberg es, sin lugar a dudas, su
espiritu innovador. En sus 50 afos
de historia el Colegio no ha dejado
de evolucionar,amoldando su pro-
puesta formativa a las necesidades
delalumnoy alineandola a los cam-
bios sociales. Esa busqueda con-
tinua de mejorar, esa predisposi-
cion al cambio y capacidad de adap-
tacion, son probablemente una de
las principales razones de su éxito.

Lainnovacién educativa no es tan
simple como sustituir libros por ta-
blet, utilizar pizarras digitales u ofre-
cer clases de programacién y robo-
tica, esto solo resuelve un parte muy
pequena del problema. Cuando se
habla de innovacién educativa, se
habla de poner al alumno en el cen-
trode suaprendizaje, de tener un
enfoque mas competencial y me-
nos conceptual y, en definitiva, de
explorar nuevas vias de aprendiza-
je que permitan alos alumnos dis-
frutar aprendiendo y alcanzar los
objetivos de una forma efectiva'y
significativa. En este escenario, la
estabilidad, continuidad, capacita-
cién y motivacion del profesorado
se convierten en indispensables
para alcanzar el éxito, y lo que es
aun mas dificil, sostenerlo en el
tiempo.

El Colegio Heidelberg tiene como
misidn proporcionar a sus alumnos
las herramientas necesarias para
convertirse en ciudadanos capaces
de desenvolverse en la vida adul-
ta del siglo XXI. Proponen un curri-
culum equilibrado, interdisciplinar
y relevante para enfrentar los retos
delaera delconocimiento. Por eso,
en sus aulas se ensefa a los alum-
nos a pensar, a ser emprendedores
y creativos, a hablar en publico, a
gestionar emociones, a debatiry a
trabajar en equipo. Todo ello, con
el objetivo Ultimo de ofrecer una for-
macién integral que permita, ade-
mas de adquirir conocimiento, de-
sarrollar habilidades y competen-
cias transversales.

Hoy en dia es necesario alcanzar
los objetivos académicos utilizan-
do metodologias que permitan a los
alumnos conectar con la realidad
que les rodea. El trabajo por pro-
yectos, el aprendizaje cooperativo,
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Alumnos en las instalaciones del Colegio Heidelberg. c7

la gamificacion o Flipped Classroom
son algunas de las herramientas
que utilizan en el Heidelberg para
configurar su proyecto educativo, y
que contribuyen a que ir a clase cada
diaresulte ilusionante, motivador
y retador para su alumnado.

En el Colegio Heidelberg cada
alumno cuenta y cada alumno es
Unico. Ofrecen una gran variedad
de actividades complementarias y
extraescolares que permiten el de-
sarrollo integral e individual de cada
estudiante: practica deportivay de-
sarrollo fisico, educacién musical y
artistica, teatro, robdtica, progra-
macion, radio escolar, oratoria y club

de debate, intercambios de idio-
mas, voluntariado o actividades de
accion social. La intencion es ge-
nerar experiencias de aprendiza-
je, no necesariamente ligadas al am-
bito académico, para nutrir el co-
nocimiento y aprendizaje desde un
punto de vista mas experiencial y
enriquecedor.

Objetivamente, la excelencia aca-
démica del Colegio Heidelberg es
avalada cada ano por los resulta-
dos que obtienen sus alumnos tan-
to enla EBAU (en la convocatoria
del pasado ano lograron una nota
media de acceso a la universidad
8,35 sobre 10), como por el alto ni-

Alumna en el aula de Innovacion, Creatividad y Emprendimiento del Colegio. C7

veldeinglésy aleman que certifi-
can hasta un nivel C1 a través de
los examenes externos de Cam-
bridge English, Goethe-Institut y
Deutsches Sprachdiplom der KMK.

Ademas, forman parte de la Or-
ganizacion del Bachillerato Inter-
nacional (IB) que permite a sus
alumnos acceder a universidades
de cualquier parte del mundo sin
necesidad de realizar ningun tipo
de convalidacién. Esto favorece la
presencia de sus alumnos en las
universidades mas prestigiosas de
cada continente.

El Colegio Heidelberg cuenta con
una comunidad educativa muy cer-
canay comprometida con la edu-
cacion, lo que posibilita sinergias
de gran valor entre familias, pro-
fesores y alumnos. Los estudiantes
creceny aprenden en un ambiente
emocionalmente afectivo, seguroy
creativo que les acompana duran-
te toda su vida escolar.

Ademas, cuentan con un comple-
to proyecto de voluntariado que, a
través de dos iniciativas, «Heidel-
verde» y «Heidelberg Comparte»,
animaalos alumnos a dedicar par-
te de su tiempo libre en proyectos
gue puedan contribuir a la mejora
del bienestar social y proteger el
medioambiente. Algunos ejemplos
son el banco de alimentos, la carre-
ra benéfica contra el hambre, el pro-

nstante para ofrecer
a formativa
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yecto «Adopta y Salva» para pro-
mover la adopcion animal o jorna-
das de limpieza por los alrededo-
res del Colegio.

En lo que se refiere al aspecto fi-
sico, uno de los objetivos de centro
es mejorar la salud y calidad de vida
de toda la comunidad educativa a
través del deporte y la nutricién.

El colegio dispone de cocina pro-
pia, en la que se elabora diariamen-
te un menu escolar variado, ela-
borado con materias primas de alta
calidad, priorizando el consumo de
productos locales.

Sus amplias instalaciones depor-
tivas, incluyendo un polideportivo
y un campo de futbol reglamenta-
rio, le permiten poner a disposicion
delos estudiantes una gran varie-
dad de actividades extraescolares.
Cuentan con equipos federados en
futbol, baloncesto y voleibol, e im-
parten otras disciplinas como gim-
nasia deportiva, gimnasia ritmica,
danza, patinaje, judo, rugby, natacion,
parkour, tiro con arco o capoeira.

Como hemos visto, se trata de
una propuesta educativa muy equi-
librada y completa, adaptada a los
nuevos tiempos y a las circunstan-
cias del mundo actual, dando res-
puesta a los retos del presente y
preparando a los alumnos, al mis-
mo tiempo, para responder a los del
futuro.
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cTiene sentido ensenar igual a todos los
alumnos?

ANALISIS

MARGARITA R. PINO JUSTE

Catedratica de Didactica y Organizacion Escolar, Universidad de Vigo

n general se entien-
de por educacion
diferenciada la
agrupacion homo-
génea por sexos. La
diferenciacion, en este caso,
estd basada en la creencia de
que ensenar por separado a ni-
Nos y a ninas permite atender
mejor las necesidades de cada
sexo. Se trata de tener en cuen-
ta los diferentes ritmos de ma-
duracion, formas de aprendiza-
je o sensibilidades distintas en
unos y otras y adaptar de forma
individual el proceso de ense-
nanza-aprendizaje.

Pero en los ultimos afos
también se estd utilizando el
término educacion diferencia-
da para referirse al agrupa-
miento en funcién de las capa-
cidades del alumnado. La edu-
cacion diferenciada conlleva
una educacion personalizada,
pero ambos términos no son si-
nénimos ya que la organizacién
en grupos heterogéneos no ex-
cluye la personalizacién del
proceso de ensenanza.

Los defensores de la educa-
cién diferenciada por sexos se-
nalan sus beneficios, sobre
todo, para las chicas. Segiin un
estudio del Sudikoff Institute
(UCLA), se consigue un mayor
interés por la participacion en
ambitos sociopoliticos, mayor
confianza en el manejo de habi-
lidades relacionadas con las
matematicas o mayor interés
por las carreras de ingenieria.

En el caso de la educacion di-
ferenciada por capacidades, las
investigaciones ofrecen resul-
tados contradictorios.

Una parte de la evidencia
apoya la légica de agrupar a los
estudiantes por capacidad,
pero parecen existir efectos ne-
gativos para los estudiantes con
baja capacidad, y los grupos de
capacidad media y alta no ob-
tendrian ninguna ventaja.

Sin embargo, otros estudios
han demostrado que agrupar a
los estudiantes por niveles de
preparacién condujo a mejoras
en el rendimiento académico
de los estudiantes de bajo ren-
dimiento y en la comprension
de las matematicas para los es-
tudiantes de alto rendimiento.

Cuando estos agrupamientos
homogéneos producen ventajas
se deben a que permite a los
profesores abordar mejor las
necesidades individuales del

Mochilas escolares en un establecimiento comercial. JuAN carRLOS ALONSO

En Espana, la
educacion
diferenciada
entendida como
agrupamiento
homogéneo es muy
minoritaria

Varios sistemas
educativos europeos
estan avanzando hacia
una mayor inclusion

alumnado, sobre todo si nos re-
ferimos a estudiantes con altas
capacidades.

En general, los escasos estu-
dios ponen de relieve que las
agrupaciones homogéneas de
estudiantes por si solas no pa-
recen obtener grandes benefi-
cios, y debe ser una practica
que se lleve a cabo en un con-
texto educativo mas amplio, va-
riado y rico. Es decir, combi-
nando diferentes metodologias,
variedad de recursos y procedi-
mientos de evaluacion, utili-
zando el propio contexto natu-
ral y social como espacio de
aprendizaje, entre otras.

En Espana, la educacion dife-

‘ffm:#‘.'

renciada entendida como agru-
pamiento homogéneo es muy
minoritaria, tanto en uno como
en otro caso, y no se conoce
exactamente cuantos colegios
realizan este tipo de agrupa-
mientos, aunque cabe suponer
que se sitian en grandes ciuda-
des.

Tampoco hay estudios en el
contexto espanol sobre las ven-
tajas de promover uno u otro
modeloy es dificil trasladar las
ventajas que se han analizado
en el &mbito anglosajon a nues-
tro contexto, que tiene sustan-
ciales diferencias socioecono-
micas y culturales.

Por tanto, parece necesario

realizar una investigacion rigu-
rosa que determine las ventajas
de estos agrupamientos en el
rendimiento académico del
alumnado. La toma de decisio-
nes debe estar basada en la evi-
dencia, y no en las posibles
consecuencias negativas, sobre
todo, a largo plazo, de estas
practicas.

Varios sistemas educativos
europeos estan avanzando ha-
cia una mayor inclusién, lo
que inevitablemente conlleva
una mayor diferenciacion den-
tro del aula. Se recomienda
avanzar hacia un concepto de
‘instruccion diferenciada’, que
se basa en la idea de que los
estudiantes son inherente-
mente diferentes. Es decir, or-
ganizar las practicas educati-
vas en grupos heterogéneos,
pero ofreciendo al alumnado
respuestas personalizadas en
funcién de sus caracteristicas
individuales.

Por tanto, una instruccion
diferenciada conlleva disenar
practicas educativas teniendo
en cuenta las diferencias de
los estudiantes, sus intereses,
motivaciones y habilidades
para que cada uno se involucre
en funcion de sus capacidades.

La instruccidn diferenciada
supone:

-Trabajar en grupos homo-
géneos y heterogéneos en fun-
cién del objetivo didactico que
se plantee.

-Utilizar materiales y recur-
sos que eliminen las posibles
barreras y que permitan la
maxima interaccién comuni-
cativa entre todos los estu-
diantes y de estos con los do-
centes.

-Ofertar actividades escalo-
nadas menos complejas o apo-
yos adicionales a los estudian-
tes que se desempenan en ni-
veles mds bajos y ofrecer alter-
nativas mdas complejas a los
que tienen un ritmo de apren-
dizaje mas rapido.

-Disenar tareas que permi-
tan la funcionalidad del apren-
dizaje y la participacién en las
dindmicas de grupo en funcion
de las capacidades del alum-
nado, etc.

Nada de esto excluye el apo-
yo de ayudas técnicas puntua-
les para los estudiantes que las
necesiten o el trabajo en gru-
pos homogéneos en funcion de
un criterio educativo.
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Canarias, de plata
y bronce enel
campeonato de FP

Se han logrado
reconocimientos en
Tecnologia de la Moda,
Escaparatismo,
Floristeria, Cocina,
Refrigeracion y Pintura
del Automovil

CANARIAS?7

LAS PALMAS DE GRAN CANARIA. La
delegacién canaria de la Forma-
cién Profesional publica partici-
pante en el campeonato nacio-
nal SpainSkills 2022 obtuvo dos
medallas de plata, en las moda-
lidades de Tecnologia de la Moda
y Escaparatismo, y cuatro de
bronce, en Floristeria, Cocina,
Refrigeracion y Pintura del Au-
tomovil.

Los segundos puestos fueron
para David Martin Garcia, del
CIFP Las Indias, quien concurrio
alas pruebas de Tecnologia de la
Moda, y Briseida Garcia Sdnchez,
del IES José Zerpa, que lo hizo en
Escaparatismo (modalidad de

Exhibicion).

Ademas, los terceros en la cla-
sificacién fueron Guillermo
Aryday Martinez Ramos, del I[ES
Sobradillo, en Floristeria, Caro-
lina Marrero Sanchez, del IES José
Zerpa, en Pintura del Automoévil,
Irene Hernandez Rodriguez, del
IES Virgen de Candelaria y Alva-
ro Morales Tejera, del IES Inge-
nio, en Refrigeracion.

Participaron en esta edicion
de la competicion nacional de
Formacién Profesional un total
de 23 estudiantes de Canarias,
que viajaron a Madrid con sus tu-
tores y tutoras y con la directora
general de FP y Educacién de Per-
sonas Adultas, Rosario Ganan.

La responsable del departa-
mento educativo felicité a todo
el grupo canario de estudiantes
por su clasificacion para las prue-
bas nacionales y de manera es-
pecial a quienes han recibido me-
dallas en esta competicién. Se-
nald que la Formacion Profesio-
nal ha experimentado un cam-
bio gracias a las mejoras promo-
vidas desde el Ejecutivo canario,
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que han supuesto un incremen-
to de grupos, plazasy diversifi-
cacion de la oferta educativa en
estas ensenanzas «y a un alum-
nado comprometido y vocacio-
nal, que se deja la piel para con-
vertirse en profesionales de pri-
mer nivel».

«Se trata de una competicién

muy dura, que se desarrolla du-
rante tres dias; por ello ha sido
un orgullo comprobar que nues-
tro alumnado se ha mantenido
durante toda la competicién, su-
perando dificultades y dosifican-
do sus fuerzas, lo que constituye
ademads un valioso aprendizaje
para la vida», agrego.

El alumnado seleccionado po-
dra formar parte del equipo que
representard a Espana en las
competiciones mundiales
Wordskills (Shanghai, del 12 al
17 de octubre de 2022) y euro-
peas Euroskills (San Petersbur-
go, del 16 al 20 de agosto de
2023).
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Como pueden los docentes aprender
a ensenar competencias digitales

Las estrategias tradicionales no dan respuesta a las necesidades formativas de los
estudiantes, que debe aprender a vivir en una sociedad globalizada, digitalizada,
intercultural, cambiante

ANALISIS

CARMEN ROMERO GARCIA

Profesora contratada doctora y coordinadora del Area de Didéctica de Matematicas y Ciencias Experimentales, UNIR - Universidad Internacional de La Rioja

as Tecnologias de la

Informacion y la Co-

municacion (TIC) se

integran en cual-

quier &mbito de la
sociedad. También deben for-
mar parte del &mbito educati-
vo. Se presentan como instru-
mentos capaces de transformar
la concepcién del aula como es-
pacio formativo tnico, y la piza-
rray el libro de texto como re-
cursos diddcticos por excelen-
cia.

La competencia digital es
una de las competencias clave
del curriculo de Educacion Pri-
maria y Secundaria. De hecho,
segun las Recomendaciones del
Parlamento Europeo, es una de
las principales competencias
que nuestros estudiantes de-
ben haber adquirido al finalizar
la ensenanza obligatoria. Las
que les permitiran adaptarse
de manera flexible a un mundo
que cambia con rapidez y
muestra multiples intercone-
xiones.

Es una competencia trans-
versal, que nos permite adqui-
rir otras, y que se relaciona con
las habilidades del siglo XXI
que deberiamos alcanzar todos
los ciudadanos para asegurar
nuestra participacion activa en
la sociedad y la economia.

En la adquisicion de esta
competencia por parte del
alumnado, el maestro tiene un
papel fundamental de forma-
dor e intermediario. Desarro-
llar correctamente la compe-
tencia digital en el sistema edu-
cativo requiere que los docen-
tes tengan la suficiente forma-
cién en dicha competencia. La
introduccién de las TIC en las
aulas, sin una adecuada com-
petencia digital de los docen-
tes, no asegura la mejora de la
calidad educativa.

La competencia digital do-
cente se ha convertido en una
de las competencias basicas del
profesor del siglo actual. Se ha
definido como el conjunto de
capacidades y habilidades que
llevan a incorporar y utilizar
adecuadamente las TIC como
recurso metodolégico, integra-
do en el proceso de ensenanza
y aprendizaje. Las TIC se con-

La tableta digital ha entrado ya en muchas ulas. c7

vierten asi en Tecnologias para
el Aprendizajey el Conocimien-
to (TAC), con una clara aplica-
cién diddctica.

En Espana, la organizacion
responsable de regular la com-
petencia digital docente es el
Instituto Nacional de Tecnolo-
gias Educativas y Formacién
del Profesorado (INTEF).

La competencia digital de un
docente implica desarrollar co-
nocimientos, habilidades y des-
trezas dentro de cinco areas es-
trechamente relacionadas.

-Informacion y alfabetiza-
cién informacional: consiste en
identificar, recuperar y analizar
informacion digital.

-Comunicacion y colabora-
cién: hace referencia al uso de
herramientas y recursos digita-
les para conectar y colaborar
con otros.

-Creacioén de contenido digi-
tal: se relaciona con el dominio
de herramientas para crear
nuevos contenidos (imagenes,
textos, videos, infografias...).

-Seguridad: hace referencia
al conocimiento y dominio de

herramientas para la protec-
cién de datos, la identidad digi-
tal y el uso seguro y sostenible
de las tecnologias.

-Resolucién de problemas:
implica habilidades para selec-
cionar las herramientas digita-
les adecuadas en cada situa-
cidn, capacidad para resolver
problemas técnicos y adaptarse
a los nuevos cambios en lo que
ala propia competencia digital
se refiere.

Las TIC pueden ser utilizadas
por el profesorado para seguir
un modelo pedagdégico tradicio-
nal, de transmision-recepcion,
o pueden ser utilizadas para
dar respuesta a los desafios de

Es una competencia
transversal, que nos
permite adquirir
otras, y que se
relaciona con las
habilidades del siglo
XXI

la sociedad actual.

Las estrategias tradicionales
no dan respuesta a las necesi-
dades formativas de los estu-
diantes, que debe aprender a
vivir en una sociedad globaliza-
da, digitalizada, intercultural,
cambiante y que produce canti-
dades ingentes de informacién.

Se requieren formas de ense-
nar diferentes, y uno de los ma-
yores desafios es evolucionar a
modelos en los que el alumna-
do participa activamente de su
proceso de aprendizaje, elabora
propuestas concretas y cons-
truye significados a partir del
contenido.

En la actualidad, la utiliza-
cién de modelos de aprendizaje
activo centrados en el estudian-
te requiere la formacion del do-
cente en las cinco dreas de la
competencia digital. Dichos
modelos, frecuentemente, se
apoyan en plataformas virtua-
les que requieren el uso de he-
rramientas digitales de acceso
ala informacion, de colabora-
cion entre companeros, de ge-
neraciéon de nuevos conoci-
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mientos y recogida de informa-
cion sobre el progreso del estu-
diante.

Sin embargo, existen estu-
dios que han detectado caren-
cias en la formacién inicial de
los futuros docentes en lo que a
competencia digital se refiere.
Esta podria ser una de las prin-
cipales razones para el fracaso
de la integracion curricular de
las TIC en la educacioén.

En la mayoria de los casos la
formacién de los docentes en
competencia digital suele estar
limitada a cuestiones de carac-
ter exclusivamente instrumen-
tal. Se deja de lado la imple-
mentacion de practicas peda-
gbgicas innovadoras en las que
se afiancen estas tecnologias.

La formacion del docente
debe atender a la integracion
de tres tipos de conocimientos:
el conocimiento de contenidos,
el conocimiento pedagogicoy
el conocimiento tecnologico. De
esta forma el docente podra in-
tegrar lo que sabe sobre la ma-
teria a impartir, los métodos di-
dacticos adecuados a la materia
y su alumnado, asi como la tec-
nologia para ensenar mejor un
contenido concreto.

Eltipo de ensenanzay
aprendizaje que experimente el
futuro docente durante su for-
macién determinard qué op-
cién escogera durante su ejer-
cicio profesional. De ahi la im-
portancia de una correcta for-
macién inicial del futuro profe-
sorado en el uso y aplicacion de
modelos de aprendizaje activo
que integren la tecnologia mas
adecuada a la materia a impar-
tir.

En la Universidad Interna-
cional de La Rioja, preocupados
por esta necesidad, se han dise-
nado propuestas pedagbgicas
para la formacién del futuro
docente de Educacién Primaria
y Secundaria en los aprendiza-
jes vinculados a su formacién
universitaria y en competencia
digital. Dichas propuestas se
han basado en el uso de meto-
dologias activas apoyadas en
herramientas digitales. Ade-
mas, pretenden que el alumna-
do descubra el potencial de
esta forma de aprender para
que pueda aplicar estas estrate-
gias educativas en su practica
profesional futura.

Los futuros docentes, tras
cursar las materias en la que se
implementd la propuesta peda-
gbgica, mejoraron en todas las
areas propuestas por el INTEF
para la competencia digital: al-
fabetizacién informativa, co-
municacién y colaboracién,
creacién de contenidos digita-
les, seguridad y resolucion de
problemas.

Creemos que al vivir en pri-
mera persona estos procesos
de aprendizaje, los estudiantes
podran desarrollar mayores ni-
veles de confianza y competen-
cia en el uso de la tecnologia en
sus aulas.
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FUNDACION UNIVERSITARIA DE LAS PALMAS

Formacion en turismo sostenible

La Fundacion Universitaria de Las Palmas ofertara en octubre la
primera edicion del curso «Experto Universitario en Sostenibilidad

LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
Canarias?7. La Fundacion Univer-
sitaria de Las Palmas (FULP) ha
impulsado la creacion del Curso
‘Experto Universitario en Soste-
nibilidad en Sector Turistico’ cuya
titulacién expedira la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria, y
que acreditara las competencias
de un nuevo perfil profesional en
auge: el asesor en turismo soste-
nible, especialistas que faciliten
la transicion hacia la sostenibili-
dad de la actividad.

El Curso ‘Experto Universitario
en Sostenibilidad en Sector Turis-
tico’ formara a profesionales de
gestion de destinos turisticos (or-
ganismos publicos y privados);
profesionales de todas las areas
de empresas turisticas; cargos di-
rectivos y propietarios de empre-
sas turisticas; profesionales de
otros sectores que quieren iniciar-
se en turismo y sostenibilidad; y
recién titulados, egresados univer-
sitarios, en ramas de turismoy ges-
tion interesados en especializar-

en el Sector Turistico»

se en turismo y sostenibilidad.

La formacion estructura los co-
nocimientos aplicables al sector
turistico en materia de sostenibi-
lidad de forma sistémica y orde-
nada. Entre otros aspectos a des-
tacar del desarrollo curricular de
esta formacidn, se incluye el es-
tudio de las principales métricas
y certificaciones para medir la sos-
tenibilidad tanto de un destino tu-
ristico como de una empresa de-
dicada al turismo, asi como apren-
der allevar a cabo una gestion efi-
ciente de los recursos.

Elalumnado debera superar 24
créditos ECTS, divididos en un mo-
dulo introductorio y cuatro médu-
los especificos sobre Organiza-
cion de la sostenibilidad, Veri-
ficacion de la sostenibilidad, Ges-
tion eficiente de los recursos e im-
pacto medioambiental, y Comu-
nicacion y marketing.

Se desarrollard en modalidad
online. Los recursos de aprendi-
zaje se basaran en formatos digi-
tales orientados a fomentar la par-

ticipacion del estudiantado ha-
ciendo uso de las funcionalidades
que ofrecen las TIC’s. El alumna-
do tendra acceso a un manual de
estudio, actividades interactivas,
glosario de término, lecturas re-
comendadas, ejercicios de auto-
evaluacion, y resto de recursos
que faciliten la formacion en mo-
dalidad no presencial, haciendo
uso de las facilidades que ofrece,
adia de hoy, las tecnologias de la
informacién y la comunicacién.
Teniendo en cuenta que la ac-
tividad turistica es el principal
generador de riquezay empleo
en las Islas, la Fundacion Univer-
sitaria inicia su apuesta por la for-
macidn superior en sostenibilidad
orientada al sector turistico.

Mas informaion:
https://formacionsostenibilidad.fulp.es/

FORMACION PARA EL SIGLO XXI

43

Experto Universitario en

Sostenibilidad en el
Sector Turistico-

F

formacionsostenibilidad.fulp.es

fv@ino

Imagn del Curso Experto Universitario en Sostenibilidad

#SostenibilidadFULP
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Diginnova: el momento del cambio

LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
Canarias7. El Programa Diginno-
va, dotado con cinco millones de
euros y cofinanciado con fondos
“Next Generation EU”, incorpora
alas empresas canarias a 425 di-
namizadores especializados en in-
novacion, digitalizacién y sosteni-
bilidad para facilitar al tejido pro-
ductivo una rapida adaptacion al
vertiginoso periodo de cambios
econdmicos y sociales.

Las empresas (con un minimo
de tres trabajadores) podran po-
ner en marcha las estrategias que
les garanticen dar el salto a los
nuevos escenarios productivos de
la mano de licenciados univer-
sitarios, o con un grado de FP Su-
perior obtenido en los Ultimos cin-
co anos, que han recibido una for-
macion previa altamente especia-
lizada en innovacidn, digitalizacion
y sostenibilidad.

Los dinamizadores y dinamiza-
doras desarrollarén en la empre-
sa una estancia practica no labo-
ral de diez meses, remunerada in-
tegramente con cargo al Progra-
ma Diginnova puesto en marcha
por la Agencia Canaria de Investi-
gacion, Innovacion y Sociedad de
la Informacion integrada en la con-
sejeria de Economia, Conocimien-
toy Empleo del Gobierno de Ca-

El Programa ofrece a las empresas canarias la posibilidad de
incorporar talento joven especializado en innovacion,
transformacion digital y sostenibilidad

narias, cofinanciado con fondos
“Next Generation EU, Fondo de
Ayuda a la Recuperacion para la
Cohesion y los Territorios de Eu-

-
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DIGINNOVA
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ropa (REACT-UE), y gestionado por
la Fundacién Universitaria de Las
Palmas.

Mas de 115 empresas y 499 jo-
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PARA EL CAMERIO

Empresarios y dinamizadoras participantes del Programa Diginnova. (57

venes forman ya parte del proyec-
to. El Auditorio Alfredo Kraus aco-
gio recientemente la celebracion
de la Jornada ‘Transférmate para

el Cambio’ en la que empresas y
dinamizadoras expusieron las mag-
nificas expectativas que comien-
zan a generarse en los primeros
pasos del Programa Diginnova.

Es el caso de ‘Wedge Global’, un
proveedor innovador de tecnolo-
giay servicios para el mercado de
la energia marina (undimotriz, la
energia de las olas, que ha incor-
porado a dos dinamizadoras. Una
se encargara de impulsar las he-
rramientas digitales que mejoren
las sinergias con otras entidades
y disefarda una propuesta
blockchain para la empresa. La otra
dinamizadora disenara vifetas ilus-
trativas sobre este tipo de tecno-
logia en el &mbito de las energias
renovables.

Y también es el caso de la em-
presa del sector de la construccion
Marcelasa, que ha incorporado a
un dinamizador que impulsara la
digitalizacion de los procesos ad-
ministrativos asi como la presen-
tacién digital de proyectos.

Inscribete:
https://www.fulp.es/diginnova-empresas
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Asi es el nuevo

curriculode laESO:

mas pensary
menos memorizar

Espafia es el paisde la
Organizacion para la
Cooperacién y Desarrollo
Econdmicos con mas
repetidores en
Secundaria

CANARIAS?7

LAS PALMAS DE GRAN CANARIA. El
Gobierno aprobé el pasado mar-
tes el nuevo curriculo de Edu-
cacién Secundaria Obligatoria,
que recoge todo lo que los alum-
nos, sin excepcién, deben
aprender al término de sus es-
tudios basicos y que tendran
un enfoque més competencial:
se trata de saber aplicar lo
aprendido y no memorizar da-
tos sin conexion.

La normativa por la que se
establece la ordenacion y ense-
nanzas minimas de la Educa-
cion Secundaria Obligatoria
(ESO) entrara en vigor en el ano
académico 2022-2023 para los
cursos primero y tercero de esta
etapa y para los cursos segun-
doy cuarto en 2023-2024.

Entre los principales objeti-
vos del real decreto se encuen-
tra la reduccion del abandono
escolar y la repeticién de cur-
so, una medida poco eficazy
muy cara para las arcas publi-
cas.

Espana es el pais de la Orga-
nizacion para la Cooperacion y
Desarrollo Economicos con mas
repetidores en Secundaria: casi
el 9% frente al 1,9% de la me-
dia de la treintena de paises de
la OCDE.

Una de las novedades del real
decreto es que el numero de
suspensos no sera el criterio
determinante a la hora de pro-
mocionar de curso, sino que la
decision final estard en manos
del profesorado. El equipo do-

cente, de manera colegiada, eva-
luard si el alumno ha alcanza-
do las competencias y los obje-
tivos de la etapa.

Es decir, ellos juzgaran si el
estudiante puede seguir con
éxito su aprendizaje, aunque
tenga varias materias suspen-
sas.

En todo caso, promociona-
ran quienes hayan superado las
materias o dmbitos cursados o
tengan evaluaciéon negativa en
una o dos materias.

La permanencia en el mismo
curso se considerard una me-
dida de caracter excepcional,
por lo que solo se podra usar
una vez en el mismo curso y dos
veces como maximo a lo largo
de la ensefnanza obligatoria.

El real decreto del curriculo
de la ESO propiciara el apren-
dizaje competencial, auténo-
mo, significativo y reflexivo en
todas las materias, acorde a la
idea del Ministerio de que los
adolescentes sepan aplicar lo
que aprenden y no se limiten a
memorizar contenidos.

El texto prevé asimismo que
la educacion para la salud, in-
cluida la afectivo-sexual, la
igualdad entre hombres y mu-
jeres, el respeto mutuo y la co-
operacién entre iguales seran
objeto de un tratamiento trans-
versal, y fija que todo el alum-
nado cursara Educacién en Va-
lores civicos y éticos en uno de
los anos académicos de la eta-
pa.

Las materias de los tres pri-
meros cursos seran las siguien-
tes: Biologia y Geologia; Educa-
cion fisica; Educacion plastica,
visual y audiovisual; Fisicay
Quimica; Geografia e Historia;
Lengua castellana y Literatura
y, si la hubiere, Lengua coofi-
cial y Literatura; Lengua extran-
jera; Matematicas; Musica y Tec-

nologia y Digitalizacion.

En el conjunto de los tres cur-
sos, los alumnos daran alguna
optativa.

En cuarto curso, las materias
seran Educacién Fisica; Geo-
grafia e Historia; Lengua cas-

Una estudiante en una biblioteca de la capital grancanaria. ciser

tellana y Literatura y, si la hu-
biere, Lengua cooficial y Lite-
ratura; Lengua extranjera y Ma-
tematicas.

Ademaéds de estas materias,
los chicos deberan elegir tres
materias de entre: Biologiay
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Geologia; Digitalizacion; Eco-
nomia y Emprendimiento; Ex-
presion artistica; Fisica y Quimi-
ca, Formacion y orientacién
personal y profesional, Latin,
Musica, Segunda lengua extran-
jeray Tecnologia.

Shakespeare
) BRITISH SCHOOI
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cQue esconde la disyuntiva entre
FP o Bachillerato?

ANALISIS

ANTONIO MIGUEL NOGUES

Profesor titular de antropologia social, Universidad Miguel Hernandez

ada afio, miles de jo-

venes de 4° de la

ESOvy con ellos sus

familias, se enfren-

tan a una gran dis-
yuntiva: elegir entre las 26 espe-
cialidades de formacién profe-
sional, entre ciencias o letras
pensando en el bachilleratoy
una carrera universitaria o... po-
nerse a trabajar. Sabiendo, ade-
mas, que los indicadores de la
OCDE muestran que la tasa de
paroy la precariedad disminu-
yen y mejora el nivel salarial
conforme aumenta el nivel de
formacién.

«;Qué hago?» es una pregunta
que no solo afecta a los adoles-
centes, sino que lleva a muchos
padres y madres a plantearse
cosas que, quiza, no habian con-
siderado antes.

Sin embargo, lejos de ser solo
una cuestion sobre el futuro la-
boral, la eleccion hunde sus rai-
ces en un componente social: el
prestigio. Porque la historia de
la educacion es la historia de las
desigualdades sociales.

La idea clasica de sjolé (gr.),
que deriva en schola (lat.) y es-
cuela, nace de aquel intelectua-
lismo socratico que identificaba
conocimiento y virtud. Era un
planteamiento clasista, porque
solo aquellos que disfrutaban de
ciertas comodidades podian de-
dicar su tiempo al conocimiento.
La secuencia acomodado, tiem-
po libre, estudio, conocimientoy
virtud creaba la contraria, pobre,
horario laboral, trabajo, inculto y
vicio. La educacion distinguia al
que la tenia y, por eso, ha sido
histéricamente la via principal
para la movilidad social en so-
ciedades clasistas.

Hasta el siglo XIX, en Espana
la educacion estuvo en manos
de la iglesia catolica y la tasa de
analfabetismo era de las mayo-
res de Europa. La Ley Moyano
(1857) fue la primera ley educa-
tiva integral y tuvo una vigencia
de 113 afios. Aquella ley ofrecid
un marco estable, legislo la obli-
gatoriedad de la ensefianza has-
ta los nueve afos y puso la pri-
mera ensenanza en manos de
los ayuntamientos.

Existe un consenso interna-
cional en que la educacion es el
arma principal para combatir
las desigualdades e injusticias
sociales. Mas Spain is different.
La Ley Moyano trajo un cambio
radical de filosofia, pero tam-

fa disyutiva entre FI;y Bachillerato es a un cl.

bién evidencié que la educacion
en Espana, lejos de ser el cami-
no para la modernizacion del
pais, seria, sobre todo, un gran
campo de batalla ideolédgico.

Baste recordar la ira desatada
contra la Institucion Libre de
Ensenanza o las ocho leyes edu-
cativas aprobadas en los tltimos
40 anos. Una dindmica que di-
fiere de la de otros paises euro-
peos.

La Espana de la Posguerra ne-
cesitaba mano de obra formada.
La Ley de Formacién Profesio-
nal Industrial (1955) concretd la
finalidad de la FP: ofrecer la
adecuada preparacion del tra-
bajador cualificado. La Espana
de los 25 anos de Paz demanda-
ba un cambio del sistema edu-
cativo. La Ley General de Educa-
cion de Villar Palasi (1970) ex-
tendid la obligatoriedad hasta
los 14 anos e institucionalizé un
doble curriculo social. El gra-
duado escolar habilitaba para
estudiar bachillerato y acceder a
una universidad cuya funcion
era formar a las élites. El certifi-
cado de escolaridad solo daba
acceso a una formacién profe-
sional dirigida a la cualificacion
laboral de aquellos a los que ‘no
gusta estudiar’.

El imaginario social, avivado

ico en el modelo formativo

por los medios de comunicacién
y la filmografia de una Espana
desarrollista que demandaba
universitarios (Los chicos del
Preu’, 1967), vio en la educacion
la inica manera honrada de as-
cender en la escala social.

El clasismo y la larga sombra
del nacional—catolicismo atin
permean las sucesivas leyes
educativas. El conjunto del apa-
rato ideolédgico —incluyendo el
Concordato de la Santa Sede 'y
sus conciertos educativos—
piensan la educacién no como la
via que es para el desarrollo so-
cio—economico del pais y de la
formacién de una ciudadania
critica, sino como el fulcro don-
de apoyar ideologicamente el
orden socioeconémico.

Por esto, el prestigio estructu-
ra un sistema educativo que
cualifica profesionalmente y es-
tratifica socialmente en funcion
de los titulos que concede: ofi-
cialia o maestria, graduado es-
colar o certificado de escolari-
dad, peritos o ingenieros, técni-
cos o superiores, aparejadores o
arquitectos, diplomatura o li-
cenciaturas, FP medio o supe-
rior, etc.

En ese imaginario social se
enmarcaron los esfuerzos por
lograr el reconocimiento univer-

e - i
espanol. coBer

sitario de algunas profesiones.
Por ejemplo, el Ayudante Técni-
co Sanitario (ATS) pasé a Diplo-
mado Universitario en Enferme-
ria (DUE) en 1977; la educacion
fisica del INEF se incorporo a la
universidad en 1992; las escue-
las de turismo en 1996, etcétera.

Aunque de nada de lo anterior
se habla apenas, si es una pervi-
vencia que habita la memoria
social. Desde Max Weber sabe-
mos que el prestigio es una di-
mension fundamental de la es-
tratificacién social. También
Pierre Bourdieu mostré que la
diferenciacion social en las so-
ciedades complejas es una com-
binacion de los capitales econo-
mico, social y cultural.

La historia de la formacién
profesional en Espana muestra
que la creencia en que la FP es
para los menos capacitados o
estudiosos siempre ha estado
presente. Aunque es cierto que
se ha avanzado mucho para eli-
minar este estigma, mejorar el
prestigio es uno de los grandes
retos que enfrenta la FP en Es-
pana.

Entre los factores que estan
coadyuvando a esta revaloriza-
cién de la FP senalaré solo dos.

Por un lado, los datos estadis-
ticos son contundentes y confir-

man que la FP es la mejor op-
cion para acceder pronto al
mercado laboral, porque ofrece
una ensefnanza mas practicay
también da acceso a la universi-
dad.

Por otro, la universidad ha
visto mermado el prestigio que
antano distinguio su funcion.

Las razones son muchas, pero
solo mencionaré algunas.

-La disminucién de los requi-
sitos académicos para acceder a
la universidad ha llevado a crear
cursos cero (i.e. UC3M, UA,
UNED, UGR, etcétera) para su-
plir las carencias.

-La escandalosa obtencion de
titulos académicos por parte de
renombrados politicos, el plagio
de sus autoridades académicas,
o la corrupcion en los sistemas
de admisién desprestigia a la
universidad tanto como la venta
de indulgencias al papado del
XVI.

-La proliferacion entre las
universidades privadas de algu-
nas que, explotadas mercantil-
mente por entidades sin tradi-
cién académica, presentan un
muy discreto nivel investigador
(Informe U-Ranking 2020:61),
que contrarrestan comerciali-
zando su oferta de capital social
(Herrera Cuesta, 2019:108).

-La extension de los entornos
de autoaprendizaje y la irrup-
cion de multinacionales (i.e.
Google) que ofrecen sus propios
titulos debilitan el monopolio
universitario del capital simbo-
lico y la fortaleza de la libertad
de cétedra.

-La alta tasa de subempleo en-
tre algunos egresados universi-
tarios deprecia el capital cultural
que otorgaba la universidad y
desvela, para estos egresados,
las incongruencias de la merito-
cracia como mito.

Aunque el nivel educativo si-
gue siendo determinante, algu-
nos estudios detectan una me-
nor confianza en los titulos uni-
versitarios (capital cultural) y
apuntan al gran papel que de-
sempena el capital social en el
acceso al mercado laboral en Es-
pana.

La probabilidad de que nues-
tros hijos logren una mejor vida
profesional no depende ya de
elegir entre FP o bachillerato, o
entre ciencias o letras, porque la
empleabilidad depende mucho
del sector. En una sociedad tan
cambiante y de mercado laboral
tan fluido, nadie sabe qué profe-
siones seran las mas demanda-
das. La disyuntiva es pues falsa.

La eleccién debe buscar una
solida formacién y tender al
equilibrio entre lo que gustay lo
que, quizd, dé trabajo en el me-
dio plazo. Entre pensar la educa-
cion como instrumento de for-
macion laboral y como medio de
desarrollo personal. Entre sentir
la razon y pensar el corazon.
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ADAL GARCIA PUEYO. Director General de BLUE EARTH L&C

«El desarro
social, economicay m

LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
Canarias7.

-¢Cual es el origen y propdsito de
una compaiia como BLUE EARTH?
-Nuestra organizacion, Blue Earth,
nace en 2021 en el seno de un sis-
tema de empresas ubicadas en Ca-
narias y pertenecientes todas ellas
al sector del desarrollo sostenible,
la gestion de residuos y el medioam-
biente, por lo tanto, nuestro ADN
corporativo esta claramente defi-
nido por esta identidad.

En esencia, somos una consultora
empresarial especializada en pro-
porcionar a nuestros clientes, tanto
del sector publico como privado, so-
luciones en materia de desarrollo
organizacional, desarrollo de nego-
cio, asi como en materia de forma-
cion y desarrollo de recursos hu-
manos.

Dicho esto, tenemos perfectamen-
te asumido e integrado nuestro pro-
poésito particular como empresa, y
este no es otro que contribuir a tra-
vés de nuestras actividades al de-
sarrollo sostenible de nuestro en-
torno, entendiendo el mismo como
el ecosistema social, econdomico y
medioambiental que nos rodea. De
hecho, estos tres conceptos: el so-
cial, el econdmico y el medioambien-
tal, suponen los tres ejes de referen-
ciaala hora de disenar cualquier es-
trategia de desarrollo sostenible.
-En el ambito del desarrollo de Re-
cursos Humanos, ¢qué proyectos,
iniciativas o soluciones de esta na-
turaleza se estan llevando a cabo
desde BLUE EARTH?
-Fundamentalmente centramos
nuestra propuesta de valor en ayu-
dary dar soporte a nuestros clien-
tes a la hora de dar cobertura a las
necesidades de desarrollo de su or-
ganizacion, todo ello a través de un
adecuado proceso de diagnostico,
evaluacion precisa del perfil del ca-
pital humano y los recursos dispo-
nibles, el disefio de las acciones,
herramientas y soluciones mas efi-
caces para dar cobertura a dichas
necesidadesy, por supuesto, el ali-
neamiento de todo ello con los ob-
jetivos, misiony propdsito de la or-
ganizacion.

A priori resulta sencillo de definir,
pero altamente complejo a la hora
de implementar.

-¢Cuales son los principales retos y
desafios que una organizacion afron-
ta actualmente a la hora desarro-
llarse para ser mas competitiva?
-Sabemos que en el Siglo XXI las or-
ganizaciones, tanto empresas como
instituciones publicas, se enfrentan
a un entorno altamente competiti-
vo en el que los retos a superar po-
seen un perfil hibrido: medios de co-
municacion, redes sociales, clientes
y consumidores fisicos, legislacion
y entorno regulador, competencia
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La estrategia de las organizaciones,
y sus posibilidades de éxito en la ac-
tualidad, dependen cada vez mas,
de estar dotadas de una estructura
humana adecuadamente formada,
y dotada de las competencias, las
habilidades, los conocimientos y las
destrezas necesarios para aportar
los niveles de calidad, eficaciay efi-
ciencia que se requieren.

En este punto, es esencial sefalar
una idea clave: el ambito del desa-
rrollo de los recursos humanos de
las organizaciones, posee un carac-
terintangible, a la par que posee un
enorme valory capacidad de influir
sobre los resultados. En ese ambi-
to de laintangibilidad, resulta estra-
tégico que las personas que forman
parte de las empresas e institucio-
nes estén dotadas de la capacidad
de ser lo mas transversales posibles
en lo que al desempenio de sus fun-
ciones se refiere. Esto supone estar
en posesion de un conjunto cada vez
mas amplio de conocimientos, ha-
bilidades, competencias y destre-
zas, las cuales les permitan aportar
mayor valor en ambitos y terrenos
cada vez mas variados desde su
puesto de trabajo; en contraposicién
todo ello, casi de forma anticiclica,
con la tendencia altamente orienta-
da a la especializacion que la forma-
ciony capacitacion ha tenido en los
Ultimos 100 anos.

Por tanto, el gran reto de la forma-
ciony el desarrollo de personas en
la actualidad es saber conjugar la
dotacién de contenidos concretos y

edioambiental»
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especializados, con la perspectiva
cada vez mas amplia y transversal
que se exige al trabajador del siglo
XXI para ser competitivo.

-Ha mencionado usted la actividad
formativa como uno de los pilares
del desarrollo de las personas en
las organizaciones, ¢a qué retos se
enfrenta a la hora de cumplir con
ese objetivo?

-La formacion, como concepto, no
se cifie a la mera transmision de
informacion. Se trata de un proceso
de transferencia de conocimientos
que, acompanado de una metodo-
logia adecuada, permite desarrollar
ala propia persona en si misma, me-
jorando sus capacidades, compe-
tencias, habilidades, e incluso sus
conductas y actitudes. Todo ello con-
ducente a obtener un mejor resul-
tado en alguin &mbito o aspecto de-
terminado.

Si hablamos de la formacion que se
desarrolla en el seno de organiza-
ciones, podriamos hablar de 3 ele-
mentos fundamentales a la hora de
orientar hacia el éxito los procesos
de desarrollo y formativos.

En primer lugar debe existir un cla-
ro alineamiento entre la formacién
y capacitacion de la cual se dote al
capital humano de una empresa, y
los objetivos, metas y propdsito de
la misma. Esto, aunque a priori re-
sulte de sentido comun, en no po-
cas ocasiones no se cumple, funda-
mentalmente debido a una ausen-
cia de planificacion y de organiza-
cion. Por ello, todo el proceso ha de
pasar, inherentemente, por una eva-
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luacién y diagndstico efectivos. Sa-
ber donde estamos y qué necesi-
tamos para llegar a donde quere-
mos ir.

En segundo lugar, debe trabajarse
la formacion y desarrollo en varios
niveles: los transversales y necesa-
rios para funcionar de forma efecti-
va como organizacion, los grupales
para lograr el mejor desempeno de
los equipos, y los individuales que
permitiran que la experiencia en-
tre elindividuo y la organizacién de
los mejores frutos para ambas par-
tes.

En tercer lugar, se debe hacer un uso
de las herramientas formativas mas
adecuadas y que garanticen la me-
jor asimilacién en integracion de los
contenidos. Afortunadamente, los
avances en metodologias didac-
ticas y el soporte que ofrecen las in-
fraestructuras digitales en la actua-
lidad, estan logrando importantes
resultados y equilibrio en el saber —
hacer.

-¢ En unaregion, pais y entorno in-
ternacional que se enfrentan en la
actualidad a alguno de los desa-
fios, sociales, politicos y econémi-
cos mas importantes de su histo-
ria, qué papel juega la formacion
para el futuro profesional de nues-
tros jovenes y que oportunidades
podemos vislumbrar?

-Se trata esta de una cuestion de
gran importancia. Al hablar de for-
macion, desarrollo y capacitacion
de nuestros jovenes, no sélo esta-
mos hablando de sus posibilidades
y oportunidades de insercién labo-
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ral. Estamos hablando realmente
de la situacion que nuestro activo
mas importante tendra en el balan-
ce que, como pais, poseamos a la
hora de competir globalmente.

En este sentido, la contribucion que
cada uno de nosotros individual-
mente haga al valor total de nues-
tras organizaciones, medido ello en
términos sociales, economicos y
medioambientales, deberd ser la
mayor posible.

Es por esto que, modelos como el
de la formacion dual, en alternan-
cia con la experiencia laboral prac-
tica, o la mejora continua de la for-
macién profesional, suponen una
de las vias de desarrollo mas inte-
resantes a la hora de mejorar la es-
tructura laboral, no sélo a nivel na-
cional, sino muy especialmente en
nuestra region. Permiten la incor-
poracion de personal al mercado
laboral con un nivel de habilidades,
destrezas y conocimientos altamen-
te alineados con las necesidades
reales del mercado, asi como una
curva de adaptacién / productivi-
dad de la persona en su puesto de
trabajo lo més vertical posible.
Frente atodo ello, el méas grande de
los retos a los que nos enfrentamos
en la actualidad viene de la mano
de los elementos que, a nivelinter-
nacional, estan reconfigurando la
realidad politica, econdmica y sa-
nitaria que nos rodea. La afectacion
que todo ello tenga sobre los recur-
sos y las estructuras formativas de
las que disponemos actualmente,
determinara el futuro.



