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Un 8M sin multitudes
en el ano que avanzo el
virus de la desigualdad

Con menos ingresos, con
mads trabajo en el hogary
de cuidados y con mas
carga psicoldgica. Asi ha
golpeado a las mujeres el
coronavirus en estos
Gltimos 12 meses

LUISA DEL ROSARIO
GONZALEZ

LAS PALMAS DE GRAN CANARIA. La
ultima gran manifestaciéon que
hubo en Espana antes de la pan-
demia fue la organizada por las
feministas, el 8M. Un afo des-
pués, la situacidn de las mujeres
ha empeorado, y si bien la crisis
economica provocada por la sani-
taria afecta a toda la sociedad, las
mujeres se han llevado la peor
parte: sufren mds paro, ha au-
mentado su carga de cuidados y
han estado mas expuestas a las
violencias machistas. También
son las mujeres las que més han
tenido que renunciar a sus pro-
yectos laborales y vitales por la
pandemia, las que mas se han em-
pobrecido y las que mas han es-
tado en la primera linea contra el
virus en residencias y hospitales.
El virus impide que salgamos a
tomar las calles manifestdndonos
hoy para reivindicar este 8 de
marzo, el Dia Internacional de las
Mujeres, pero, la pandemia ha
dado mas razones que nunca para
hacerlo, aunque no se pueda.
«Las mujeres, en su mayoria,
tienen posiciones mas desventa-
josas en la sociedad, de manera
que el impacto de la crisis econo-
mica les golpea mas fuertemen-
te. Se han visto mucho mas afec-
tadas las mujeres con trabajos
irregulares, temporales o a tiem-

po parcial. Si bien, las mujeres,
en general, duplican a los varo-
nes en unas tasas de desempleo
que, en estos dias, han alcanza-
do los niveles de 2016. Canarias
registra una de las peores tasas
de desempleo por su dependencia
del turismo. Por otra parte, sean
trabajadoras, desempleadas o
amas de casa, habitualmente las
mujeres soportan la mayor par-
te del cuidado a personas depen-
dientes (menores, mayores, etc.),
de modo que, atender a personas
afectadas o confinadas claramen-
te incrementa su carga de traba-
jo, y tiene un coste en términos
de salud por estrés o agotamien-
to. Este trabajo, el domésticoy de
cuidados, es invisible, aunque vi-
tal para la sociedad, y por ello de-
beria figurar en la contabilidad
nacional», afirma la socidloga y
profesora de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria
(ULPGC) Rosalia Rodriguez.

Mas paro y menos sueldo

Segun los ultimos datos, el paro
ha aumentado un 36,39% en el
colectivo femenino, que asume el
78% de los contratos a tiempo
parcial. La pandemia, senalaron
Esther Martin, responsable de Ac-
cién Social e Igualdad de CC 00
Canarias, y Mirta Ortega, secre-
taria de Igualdad de UGT en el ar-
chipiélago, «esta golpeando a las
mujeres» y «agravando las desi-
gualdades». En Espana, con ci-
fras de febrero, hay mds de 2,3
millones de mujeres desemplea-
das, 600.000 mas que hombres,
pese a que hay menos mujeres
activas. En Canarias el paro afec-
ta a 284.000 persona, de ellas el
54,4% son mujeres. En el ultimo
ano el paro en el colectivo feme-
nino ha aumentado un 36,39%.
Ademads, las mujeres son también
mayoria entre las personas en

paro de larga duracion, el 58% de
quienes llevan entre uno y dos
anos en paro son mujeres, y son
el 56% de quienes llevan mas de
dos anios segtin explicaron las cen-
trales sindicales.

Las brechas en el empleo tam-
bién han aumentado. En Cana-
rias, segun los datos proporcio-
nados por los sindicatos CC OOy
UGT, solo cuatro de cada diez tra-
bajadoras lo hacen a tiempo com-
pleto, tres de cada cuatro empleos
a tiempo parcial los desempenan
mujeres y nueve de cada diez nue-
vos contratos de mujeres son tem-
porales.

Ademas, se mantiene la bre-
cha salarial en Espana entre mu-
jeres y hombres en un 21%, y la
brecha de las pensiones. En Ca-
narias siete de cada diez pensio-
nes no contributivas las reciben
las mujeres con cuantias que os-
cilan entre los 100 y los 402 eu-
Tos.
En las islas, ademas, de las
16.843 personas beneficiarias del
Ingreso Canario de Emergencia
(ICE), 10.444 son mujeres, segun
los datos de Derechos Sociales.

Enlaprimeralinea
280.400 mujeres trabajan en las
residencias de mayores en Espa-
na, lo que supone el 84% de las
plantillas sociosanitarias. Antes
de que llegaran las vacunas, es-
tos centros eran la principal preo-
cupacion sanitaria dada la vulne-
rabilidad de las personas mayo-
res ante el virus. El 28 de marzo
se conocid la primera muerte en
una residencia en Canarias. Tam-
bién se habian contagiado otros
residentes y parte de la plantilla.
En esa primera linea también
estaban médicas (son el 51%), y
enfermeras (las mujeres son el
84%), farmacéuticas (72%). Tra-
bajaban en muchos casos con fal-
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ta de equipos de proteccién per-
sonal, cuando no con equipos di-
senados sin distinguir las dife-
rentes complexiones entre mu-
jeres y hombres.

Segun el Instituto de Salud Car-
los II1, en Espana se han conta-
giado del virus 75.000 personas
de las plantillas sanitarias y so-
ciosanitarias, de ellas 58.481 son
mujeres, 36.019 trabajadoras de
hospitales y 17.295 de residen-
cias. También las mujeres son

Concentraciones

L.R.G.

LAS PALMAS DE GRAN CANARIA.
Las asociaciones feministas de
las islas han convocado para hoy
8 de marzo, Dia Internacional de
las Mujeres, hasta 15 concen-
traciones en diversos puntos, to-
das ellas tienen el visto bueno
de la Delegacion del Gobierno,
pero la Consejeria de Sanidad ha
mostrado su rechazo por enten-
der que «son un foco de la trans-
misién del virus».

en las islas con el criterio en contra de Sanidad

Por su parte, la Red Feminis-
ta de Gran Canaria, organizacion
que llama a una concentraciéon
formando una cadena humana
en la Avenida Maritima. «por su-
puesto, tomando todas las me-
didas de seguridad necesarias
ante la situacién mundial que
estamos viviendo: con nuestras
mascarillas, guardando la dis-
tancia de seguridad y todas las
medidas sanitarias necesariasy
saliendo a la calle en diferentes
lugares, de forma descentraliza-

day no aglutinada, por los dis-
tintos municipios».

Esta es, senalaba el viernes
una de las portavoces de la Red,
Nayra Marrero, una forma «ori-
ginal» de convocar un acto alter-
nativo a una manifestaciéon. Ade-
mas, la lectura del manifiesto
por el 8M se hard en streaming
a través de las redes sociales de
la organizacién por un lado para
que la cadena humana no se
rompa y, por otro, para que pue-
dan seguir el acto todas aquellas

personas que no pedan o quie-
ran acudir presencialmente.
La cadena humana «por la
igualdad» comenzard alas18.30
horas, en la Avenida Maritima,
ala altura del monumento a la
vela latina, frente a San Telmo.
Esta concentracion y el resto de
las que se organizan en Canarias
lo hacen bajo un lema comun:
‘Feminismos canarios sin fron-
teras’, con un especial recono-
cimiento a las mujeres migran-

tes.

mayoria en los servicios de lim-
pieza de los centros hospitalarios
y residencias, o en las plantillas
de los comercios de alimentacién.

En el informe del MoMo de ex-
ceso de mortalidad en el Gltimo
ano se senala que el exceso de
mortalidad entre la poblacién fe-
menina en Canarias ha sido del
23,7%, frente al 18,8% de los va-
rones.

Convivir con el maltratador

Si algo puso de relieve la pande-
mia en las semanas mas duras
del confinamiento por la pande-
mia fue que las mujeres victimas
de violencia machista iban a es-
tar mucho mas expuestas. La con-
vivencia con el maltratador du-
rante mas tiempo y sin poder sa-
lir era un gran riesgo. En 2020
fueron asesinadas 45 mujeres,
tres de ellas en Canarias, y baja-
ron las denuncias 113.615, fren-
te alas 168.168 del afo anterior,
algo que se explica por la impo-
sibilidad de salir y el mayor con-
trol del maltratador. En cambio,
las llamadas al numero 016 au-
mentaron un 14,8%. En Canarias,
El nimero de alertas de emergen-
cia por violencia de géneroen el 1-
1-2 aumenté un 15% durante el
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2020. El servicio de atencion a las
victimas tuvo que activar los dis-
positivos de emergencia insula-
res (DEMA) en cerca de 2.000 oca-
siones. 44 mujeres acudieron a
las farmacias de las islas dando
la clave, Mascarilla-19, en busca de
ayuda.

En estos momentos, segun la
delegacién del Gobierno contra
la violencia de Género, el nimero
de mujeres con proteccién poli-
cial (casos activos con nivel de
riesgo apreciado) es de 32.651, lo
que supone un aumento del
0,14% con respecto a diciembre
de 2020 (32.605) y un incremen-
to del 6,4% con respecto a enero
de 2020 (30.677). El mayor por-
centaje se encuentra entre las mu-
jeres con edades comprendidas
entre los 31 y los 45 anos.

La mochila de los cuidados

La pandemia también ha puesto
de relieve el importante papel que
desempenan los cuidados en la
sociedad, unos cuidados que en
su mayoria proporcionan las mu-
jeresy que, cuando no son forma-
les no se pagan y cuando lo son
en numerosas ocasiones se co-
bran de forma irregular. El pasa-
do ano el numero de excedencias

para cuidado familiar se redujo
un 7,95 % respecto al ailo ante-
rior, hasta un total de 54.723, de
las que 47.706 las pidieron mu-
jeres (87,17 %) y 5.431 hombres
(12,83 %).

El Gobierno de Espana lanzo
el pasado ano el plan MeCuida.
prorrogado hasta mayo. A él, se
han acogido en todo el territorio
nacional 11.758 personas, el
75,4% de ellas mujeres. En Cana-
rias han solicitado esta reduccién
de jornada (y de sueldo) 124 per-
sonas, 67 en Las Palmas y 57 en
Santa Cruz de Tenerife. En con-
junto, 90 mujeres (72,5% del to-
tal) y 34 hombres.

El cambio enla ensefianza

En marzo se cerraron las escue-
las, institutos y universidades.
Pero no se acabo el curso, habia
que seguir dando clase en un nue-
vo formato al que alumnado y pro-
fesorado tuvo que adecuarse en
tiempo récord. Las mujeres re-
presentan mas del 72% del pro-
fesorado de las ensenanzas no
universitarias, mas del 97% en el
caso de Infantil, superan el 80%
en Primaria y en la educacion es-
pecial. Asi que han sido ellas, en
su mayoria, las que han tenido

LAS CLAVES

Las plantillas sanitarias estan

compuestas en un 70% por
mujeres.

SOBRECARGA DE TRABAJO

También son mayoria en
servicios esenciales como
el comercio de
alimentacion o limpieza
hospitalaria

TRABAJO DOMESTICO

La mayor parte de los
trabajos de cuidados
domésticos y de
dependientes los realizan
las mujeres

PRECARIEDAD Y POBREZA

Las mujeres sufren mayor
precariedad y pobreza
laboral. El confinamiento
las expuso mas a las
violencias machistas.
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que afrontar el curso en las con-
diciones mas complejas.

En la ensefianza universitaria
entre el profesorado hay paridad,
pero al acercarnos a la letra pe-
quena ese equilibrio se rompe. En
la ULPGC, por ejemplo, los hom-
bres son mayoria en los puestos
de profesorado funcionario —de
las 1.619 personas en la plantilla
docente e investigadora 658 mu-
jeresy 961 hombres, en el perso-
nal de investigacion hay 54 mu-
jeres 56 hombres. En las catedras
hay 101 hombres y 30 mujeres.
En la plantilla docente laboral (con
menos sueldo), hay 313 profeso-
resyy 338 Profesoras (52%), como
indefinidos hay 212. La ULPGC,
en 32 anos, solo ha tenido ningu-
na rectora. De los 15 centros sie-
te estan dirigidos por mujeres,
pero solo estan al frente de 10 de
los 36 departamentos y en uno de
los 11 institutos. Entre el alum-
nado, las mujeres son mayoria.

Todo ello corrobora la existen-
cia de un techo de cristal, que
afecta también a otros dmbitos
de la vida. Segun datos recaba-
dos por la agencia Efe, aunque las
mujeres son mayoria en la carre-
ra judicial (el 54,85 % de los 5.320
jueces en activo), la representa-

Dos sanitarias
colaboran en la
vacunacion de una
mujer en la campaia
de inmunizacién que se
lleva a cabo en
Canarias. coBer

cion equilibrada en las altas je-
rarquias «es todavia una asigna-
tura pendiente». Asi, los diez pre-
sidentes que ha tenido en su his-
toria el Tribunal Constitucional,
sélo ha habido una mujer. Actual-
mente lo integran nueve hombres
y dos mujeres. Nunca ha habido
una presidenta del Tribunal Su-
premo y solo una estd al frente de
una de sus cinco salas jurisdic-
cionales. S¢lo 16 de los 77 magis-
trados de ese 6rgano son muje-
res. En la empresa privada, la pre-
sencia femenina en los consejos
de administracion del Ibex 35 al-
canzé un 31,17% en 2020, con lo
que se supero la recomendacién
del 30% marcada por la CNMV. El
porcentaje baja al 16% cuando se
trata de directivas de primer ni-
vel.

Menos publicaciones

La iniciativa #DondeEstanEllas,
lanzada por la Oficina del Parla-
mento Europeo ha detectado que
la participacion de mujeres en de-
bates y paneles en Espana se re-
dujo en 2020, algo que achaca al
coronavirus. Asi, si en 20219 la
participacion femenina llegaba
al 48% el pasado ano se redujo al
41,6 %. También se ha detectado
que el nimero de publicaciones
(articulos) de mujeres ha dismi-
nuido. Esto se relaciona con el
mayor trabajo de cuidados que
en el ultimo ano han tenido que
acarrear las mujeres.

Salud psicolégica

En el estudio ‘La perspectiva de
género, esencial en la respuesta
alacovid-19’, del Instituto de la
Mujer, ya advertia de que la asig-
nacion del rol de cuidadora a las
mujeres «posiciona a las profe-
sionales sanitarias en la primera
linea de respuesta a la enferme-
dad y, de manera especial, a en-
fermeras y auxiliares de enfer-
meria y geriatria». Y las exponia
a unas «consecuencias emocio-
nales y psicoldgicas» que habia
que tener en cuenta. A ellas, re-
conocia, «se suman limpiadoras,
dependientas y cajeras de tien-
das de alimentacién y supermer-
cados, un conjunto de profesio-
nes imprescindibles y feminizadas
que evidencian la necesidad de
que los cuidados formen parte de
la estrategia social y economica
de los estados».

Estas son solo algunas de las
brechas de la desigualdad, pero
suficientes para justificar este 8M,
mads necesario que nunca.
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Mujeres,
inmigrantes y
luchadoras

Voces relegadas. Son de distintas
generaciones, paises y situaciones
socieconomicas y cuentan como ha
sido la migracion a Canarias para
ellas. Buscan un futuro para su hijo,
reencontrarse con sumadre y
hacer sentirse orgullosos a sus

padres

BELEN RODRIGUEZ
EFE

us voces, relegadas a un se-
s gundo plano a pesar de que

son las que mas sufren a lo
largo del viaje por los riesgos a los
que se exponen por el propio hecho
de ser mujer, son ejemplo en los tres
casos de superacion y feminismo.
No se sienten victimas, aunque el
relato insista en ello. Para ellas lo
mas importante, ayudary hacer sen-
tir orgullosas a sus familias.

Kadijatou Gueye, Dakar (Sene-
gal) 54 afios. Es madre por encima
de cualquier otra cosa. Es la madre
de cinco hijos, hizo de madre de las
personas con las que llegd en pate-
ra a Tenerife, alas que cocind arroz
y pescado durante los siete dias que
durd la travesia, y se siente también
madre de sus dos companeros de
piso treintaneros con quienes vive
desde hace 13 afios.

Kadijtou aborda las dificultades
delavida desdela resilienciayla en-
tereza, nunca desde la queja.

Después de trabajar durante mas
de diez anos en un puesto de pesca-
do, se ha quedado sin empleoy, por
tanto, sin recursos econémicos para
enviar a su madre, enferma con 86
anos, y a sus hijos, que permanecen
en el barrio de Ouakam, en la capi-
tal de Senegal.

«Arriesgué mi vida sin saberlo
para intentar darle un futuro a mis hi-
josyayudar a mi madre», afirma Ka-
dijtou, quien se subié en 2006 a un
cayuco con su hijo mayor, cuando
éste tenfa 13 anos, sin decirle nada
a su madre ni a su marido, que tie-
ne otras dos esposas, y sin ni siquie-
ra despedirse de sus otros hijos.

Se siente enganada, no sabia que
el viaje serfa tan duroy que pondria
en riesgo la vida de Papa Kone, un
joven risueno y listo que ahora tra-
baja de mecanico en Alemania. De
haberlo sabido, admite que no se hu-
biese ido de Dakar, aunque el suel-
do que sacaba como vendedora de
comida callejera no le diese para pa-

gar las facturas.

Lavoz de la experiencia habla cla-
roy alto: «No aconsejo a nadie que
se suba a un cayuco, es suerte, si tie-
nes suerte vas a llegary, sino, vas a
morir».

Ellay su hijo llegaron, pudieron
establecerse en Tenerife y, ahora,
sobrevive con la ilusion de reciclar-
se profesionalmente y encontrar tra-
bajo como cocinera o cuidadora de
ninos y con la esperanza de conseguir
la repatriacion familiar para poder
traer a su madre e hijos a Espana.

Josephine Gomez, Serekunda
(Gambia) 28 afios. Su reivindicati-
vo pelo afro y sus rasgados ojos de
color marrdn le han valido a esta jo-
ven gambiana para trabajar como
modelo en Canarias. Sin embargo,
Josephine es muchisimo mas que
una cara bonita.

Lucir su cabello al natural, sin pa-
sar por agresivos tratamientos qui-
micos y de planchado, es un gesto
de feminismo y de reivindicacion
racial para Josephine. Asi lo hace
desde que fue a la universidad en
Tenerife, adonde llegd cuando tenia
13 anos desde Gambia con su pa-
dre por reagrupacion familiar. La
historia de su pelo es un poco la his-
toria de su vida.

Josephine recuerda que vivia bien
en su ciudad natal, Serekunda, la
ciudad mas grande de Gambia, si-
tuada al suroeste de la capital, Ban-
jul. Era feliz, «como cualquier nifia»,
iba a un colegio privado donde te-
nia buenos amigos y jugaba todas
las tardes con sus primas, a la que
va a visitar siempre que puede. Su
vida dio un vuelco inesperado cuan-
do a sumadre, Veronic, le salié una
oferta laboral que no pudo rechazar
en Tenerife.

Primero viajo su madre a la isla
y, siete afios después, se mudaron
Josephine y su padre, una vez supe-
raron el «arduo» procedimiento bu-
rocratico que les permitio conseguir

\

La marroqui Halima Zinedine Elbadaoui posa para el fotégrafo en Santa
Cruz de Tenerife. ere

La gambiana Josephine Gémez reivindica poner fin al silencio de las mu-
jeres y proclama que el feminismo es necesario. ere

pLa senegalesa Kadijatou Gueyeie se subié en un cayuco en el afio 2006
con su hijo de 13 afios. ere

El 5% de los que llegan
en patera

Segun Cruz Roja, el 5 % de las
personas que desembarcaron
de una patera en 2020 en Ca-
narias eran mujeres, porcen-
taje que no se ha sobrepasado
durante todos los afios en los
que las islas han recibido ca-
yucos. Ellas suelen llegar a
Gran Canaria, Lanzarote o
Fuerteventura, islas mas pro-
ximas al continente africano.

Las mujeres, a diferencia de
los hombres, tienen mas posi-
bilidades de ser trasladadas a
la peninsula y no se las repa-
tria a sus paises por la propia
vulnerabilidad que supone ser
mujer y porque podrian ser
posibles victimas de trata. La
mayoria de ellas, al igual que
los hombres, tienen el objetivo
de establecer su vida en la pe-
ninsula o en Europa, son ex-
cepcionales los casos de muje-
res que llegan en pateray se
quedan a vivir en Canarias.
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la reagrupacion familiar. En la isla,
la joven ha estudiado un carrera,
Trabajo Social, ha conseguido un
empleo estable en una ONGy, lo mas
importante, ha creado su propia
identidad, que no es «ni del todo
gambiana, ni del todo espaiiola».

Su forma de pensar estd arraiga-
da a su experiencia migratoria. Jo-
sephine piensa con frecuencia en
quién esy admite que le ha costado
construir dos identidades, una en
Gambia y otra en Espaiia, por las
que, con frecuencia, se siente cues-
tionada. No es «ni de aqui ni de alli»,
es una feminista convencida y agra-
decida a sumadre, quien le dio la
posibilidad de ampliar su perspec-
tiva de la vida al mudarse a Cana-
rias.

«Las mujeres se han callado toda
lavida, el feminismo es necesario»,
afirma la joven, quien por eso mismo,
indignada con quienes solo ven en
ella un color de piel, ha decidido vi-
vir sin los limites raciales y machis-
tas que, a veces, impone la sociedad.

Halima Zinedine, Sebt Ait Ra-
hou (Marruecos), 31 afios. La his-
toria de Halima es una historia de
superacién en mayusculas. Casi
muere dos veces: primero de ham-
brey sed en el desierto del Sahara
esperando por la salida del cayuco
que lallevaria a Fuerteventura y des-
pués cuando, en el viaje, la barcaza
se rompi6 a la mitad y cayo al mar
sin saber nadar.

Halima, que ahora tiene 31 anos,
se subid a un cayuco con 14, la mis-
ma que ahora tiene su hija Leila, una
joven que aspira a ir a la universi-
dad para estudiar Psicologia .

Esta joven marroqui tampoco le
dijo nada a su madre sobre sus pla-
nes migratorios. De haberse entera-
do, jamas» le hubiese dejado arries-
gar su vida en un cayuco para salir
de Sebt Ait Rahou, un pequeno pue-
blo del Atlas Medio que vive funda-
mentalmente de la ganaderia y don-
de habitan unas 10.000 personas,
poblacion que aumenta en verano,
cuando de pequena ella y su fami-
lia veian desde la ventana de su casa
cémo regresaban con regalos y aho-
rros muchas de las personas que ha-
bian emigrado a Europa.

Aunque han pasado 17 afos, Ha-
lima recuerda con pelos y senales
como fue su viaje. Empezé mal, la
persona que organizaba la travesia
a Canarias la estafd, perdi6 los 600
euros que habia invertido y la dejé
«tirada» en el desierto sin agua ni
comiday con la tinica sombra de un
cayuco bajo el que se cobijé.

Continud peor. A las 24 horas de
salir de Tarfaya, el cayuco, desgas-
tado por el sol, se rompio y ellay las
otras 35 personas con las que viaja-
ba casi mueren. A partir de ahila
moneda giro y la suerte, por fin lle-
g0. Fueron rescatados y, al ser me-
nor, pudo quedarse en Canarias,
aprender espanol y estudiar hasta
Bachillerato, cuando abandono sus
estudios al quedarse embarazada y
empezo6 a trabajar en la hosteleria.

Madre soltera y luchadora, Hali-
ma se ha convertido en quien siem-
pre sond ser: Una mujer que traba-
jaduro para sacar adelante a su hija
yayudar a sus padres, a quienes en-
via dinero y visita cada verano con
regalos.
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Poder y liderazgo

LUCIA OLGA TEJERA

Diputada del Grupo Parlamentario Socialista

£

a Organizacién de Nacio-
L nes Unidas ha dedicado

este 8 de marzo de 2021
a un objetivo concreto: abrir las
puertas al liderazgo femenino,
para obtener un objetivo colec-
tivo, que es el futuro igualitario
en este momento que vivimos
por el Covid.

En teoria, siendo el cincuenta
por ciento de la poblacion, a las
mujeres nos pertenece la mitad
de todo, la mitad del oxigeno
que respiramos, la mitad del
alimento que produce la tierra y
la mitad del agua. Y en lo que
concierne a la organizacion so-
cial, la mitad de las obligaciones
y la mitad de las responsabili-
dades. En teoria.

Por desgracia, el porcentaje
de pobreza, de atencién educa-
tiva, sanitaria y formativa, de
tiempo de ocio, de calidad de
vida, de ejercicio de derechos,
disminuye cuando hablamos en
femenino. Y aunque es cierto
que en el computo global las so-
ciedades occidentales aproxi-
man sus cifras desglosadas por
género, una gran parte del

mundo mantiene a las ninasy a
las mujeres en situacién de se-
miesclavitud.

Son muchos siglos, jtodos los
que recordamos! de liderazgo
masculino, una manera de ejer-
cer la toma de decisiones siem-
pre injusta, siempre desequili-
brada, cargada de ventajasy
privilegios para el cincuenta
por ciento de la poblacién, para
ellos.

Por eso, la ONU apunta a la
necesidad de que las mujeres se
sitien al mando: para hacer lo
que ellos no hicieron, gestionar
con justicia, equilibrio, sin pri-
vilegiar, sin discriminar. Porque
nos toca intentarlo, porque he-
mos sufrido un mal trato gene-
ralizado, porque, sin duda, sa-
bremos hacerlo mejor. O al me-
nos, distinto.

Sinos paramos en el término,
se entiende bien nuestra pro-
puesta para un futuro igualita-
rio. Nuestro poder se refugia en
un verbo, es la capacidad para
alcanzar los objetivos. El poder
masculino es sustantivo y defi-
ne el ejercicio de la autoridad.

Quiza con la suma del cin-
cuenta por ciento de su podery
el cincuenta por ciento del
nuestro, damos con la formula
adecuada, la que nos traiga un

L

Imagen de archivo de una concentracién por el Dia de la Mujer. ere

desarrollo no invasivo ni des-
tructivo del planeta, la que
otorgue derechos y deberes
iguales a todos y a todas, respe-
tando las diferencias, la varie-

dad de culturas y de suefios, el
tejido de convivencia en paz
que es maxima aspiracion co-
lectiva. {Tenemos que intentar-
lo!
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Y FRIENL

1150y de todas las muyeres que lucharon
para llevarnos a un mundo igualitario y justo,

sus logro

Son nuestra fuerza:

“Be feminist, my friend”.

Cabildo de
Gran Canaria
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8 de marzo

Desde que comenzo la pandemia ha habido multiples manifestaciones de distintas indoles (algunas incluso sin
un fin especifico y sin estar debidamente convocadas). Entonces, ¢por qué tanto revuelo en esta?

OPINION

M2 VANESSA RAMIREZ RODRIGUEZ

Abogada

sta semana, como

cada afo, volvemos

a celebrar el dia 8 de

marzo, Dia de la Mu-

jer. No sera mi obje-
tivo en este articulo ilustrar a
nadie de algo que es conocido
por la inmensa mayoria, pero
creo que antes de entrar en la
conmemoracioén del Dia de la
Mujer, debo exponer de forma
muy breve, una serie de premi-
sas a modo de antecedentes,
maxime cuando estamos vivien-
do tiempos en los que escuchar
voces torticeras se estd normali-
zando.

Por un lado, me gustaria ini-
ciar mi articulo remitiéndome a
la fecha del dia 8 de marzo del
ano 1875, New York. Ese dia,
cientos de mujeres, trabajado-
res de una fabrica de textiles, sa-
lieron a las calles para reivindi-
car los bajos salarios que perci-
bian. En esa manifestacién unas
120 mujeres resultaron muertas
habida cuenta de la brutalidad
policial que alli se ejercié. Es en
este momento de la historia en
el que se creo el primer sindica-
to femenino. Podriamos profun-
dizar mucho mas en este dia'y
recorrer la historia por otros he-
chos cruentos e histéricos, como
ocurridos en el ano 1911 en una
fabrica de camisas Trinagle
Shirtwaist en New York.

Asimismo, considero perti-
nente, por suimportancia en la
historia de la lucha de igualdad
entre hombre y mujeres, men-
cionar a la rusa Alexandra Ko-
llontai (nominada para el Pre-
mio Nobel de la Paz, tras la Se-
gunda Guerra Mundial), que
consiguio hacer del matrimonio
una institucion civil e igualitaria
entre conyuges, facilitando el
acceso al divorcio a ambas par-
tes. También es de destacar en-
tre sus logros hacer gratuita la
asistencia maternal en los hos-
pitales. Alexandra Kollontai es-
taba cambiando la sociedad en
la que tuvo que vivir y en la que
la mujer estaba subordinada al
varén. Cuenta la leyenda que Le-
nin dejo de apoyarla por la de-
fensa que ésta hacia de la liber-
tad sexual femenina. Kollontai
deseaba fervientemente que la
mujer se alejara de esa tradicio-
nal vida de hogar a la que estaba

e
plena entre hombres y mujeres. ere

acostumbrada y que pudiera al-
canzar su libertad sexual, para
que no quedara sometida ni li-
mitada a tener hijos como su
principal hito de vida.

En realidad, no fue hasta el
ano 1909 cuando se celebré por
primera vez el Dia de la Mujer.
La celebracion tuvo lugar por
vez primera en los Estados Uni-
dos, estableciéndose al aio si-
guiente el 8 de marzo como Dia
Internacional de la Mujer Traba-
jadora. En Espana comenzo a
conmemorarse en el ano 1936, y
no fue hasta el afio 1975, cuan-
do la ONU oficializd la fecha.

Por otro lado, me gustaria
transcribir literalmente el signi-
ficado que el ‘Diccionario de la
Lengua Castellana’ da a una pa-
labra tan controvertida en su
uso como es ‘feminismo’. Una
palabra, que ha originado en
nuestros tiempos, una contro-
versia en su interpretacion, a
priori injustificada.

¥ FoaN v

* .
El color violeta ha quedado asociado a la reivindicacién de una igualdad

Feminismo. (del lat. Femina,
mujer, hembra e —ismo).

1. Doctrina social favorable a
la mujer, a quien concede capa-
cidad y derechos reservados a
los hombres.

2. Movimiento que exige para
las mujeres iguales derechos
que para los hombres.»

En realidad, no fue
hasta el afio 1909
cuando se celebro por
primera vez el Dia de
la Mujer

En los tiempos que
vivimos, la politica se
ha convertido en una

especie de arte
declamatorio

Por tanto, la anterior defini-
cion no tiene relaciéon alguna ni
es antonima de la palabra ‘ma-
chismo’, que es definido en el
Diccionario de la Lengua Espa-
nola de la siguiente forma:

«Actitud de prepotencia de los
varones respecto de las muje-
res. Forma de sexismo caracte-
rizada por la prevalencia del va-
ron».

Una vez definidos los antece-
dentes y los conceptos, pode-
mos ser capaces de evitar caer
en la tentacion de ciertas narra-
tivas falsas sobre la lucha de
hombres y mujeres por la igual-
dad, que tratan de introducirse
en el individuo como historias
entretenidas que van a ser sus-
ceptibles de ser compartidas a
su vez por mds personas a fin de
influirnos interesadamente (yo
lo llamo la teoria del contagio).
Debemos prestar mucha aten-
cion alos nombres que, sobre
todo en cierta parte de la clase
politica, asignan a sus narrati-
vas.

Los cambios menores e intro-
ducidos en las narraciones o
conceptos pueden llegar a ser
muy importantes, especialmen-
te si el nuevo nombre o concep-
to afecta a un derecho del ciuda-
dano, sobre todo si afecta a su
interés, a su identidad o incluso,
al patriotismo. Desgraciada-
mente, vivimos en una época en
la que la verdad no es suficiente
para detener la propagacién de
narrativas falsas. Estas falsas
narrativas o conceptos erréneos
que se transmitiran entre los
distintos ciudadanos (difusion
fortalecida por las redes socia-
les) adquiriran fuerza con el
apego del ciudadano, tal y como
he expuesto con anterioridad, a
su interés, identidad o patriotis-
mo. Esto es algo que estd ocu-
rriendo con la defensa de los de-
rechos de los hombres y muje-
res, en su igualdad, como en
otros derechos fundamentales,
recogidos en nuestra Constitu-
cion Espanolay que, interesada-
mente algunos intentan alterar,
inutilizar y viciar.

Un paseo por la historia re-
ciente, fundamentalmente a la
referida al siglo XX, nos podria
acercar a la idea que intento
transmitirles. Los discursos y

narraciones, la mayoria con ar-
gumentos de estructuras ende-
bles, repletos de lagunas, ambi-
giiedades o falsedades, parecen
haberse instalado en nuestra
sociedad. Con toda nuestra
fuerza, nos tenemos que negar
a ello. No obstante, esto daria
para miles de articulos més, no
siendo el objetivo del que nos
ocupa hoy, que es simplemente
recordar y nunca olvidar por
qué cada ano celebramos el dia
8 de marzo.

Los que me conocen, saben
perfectamente que soy una fiel
defensora de los derechos de
hombres y mujeres y del acceso
de ambos a los mismos, sin di-
ferencia alguna. Probablemente
sea calificada de feminista.
Exacto, lo soy conforme al con-
cepto que se desprende de
nuestro Diccionario de Lengua
Espafiola y no por otro uso dado
de forma interesada a una pala-
bra que en principio no es poli-
sémica. Ademas, lo digo sin am-
bages. Quizas, podriamos en-
trar a discutir, si el término pue-
de llevar a confusion o no, pero
eso es a mi entender, arrebatar,
sin argumentacién ni funda-
mentacion alguna, a la sociedad
de su inteligencia, que posee
sin discusion alguna, a pesar de
los multiples intentos de algu-
nos furibundos en tratar inmo-
ralmente a la sociedad como
una analfabeta. Esto sin renegar
de que es verdad que la educa-
cion en nuestro pais ha estado,
a menudo, bajo el constante
punto de mira de intereses reli-
giosos e ideoldgicos (que en el
fondo dejan ver innumerables
elitismos y perjuicios sociales),
haciendo mias, con toda humil-
dad, las palabras del gran Emi-
lio Lledé en su obra ‘Fidelidad a
Grecia’.

Volviendo a nuestro tema,
desgraciadamente, la historia
ha hecho que las mujeres parta-
mos con una considerable des-
ventaja, lo que hace que sea ne-
cesario recordar anualmente
que la lucha no ha acabado
—iOjala no se tuviera que cele-
brar nunca mas!- exclamo en
mi interior. Ello significaria que
habriamos logrado que todos
fuésemos iguales. Por supuesto,
me vais a permitir que utilice
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una locucion propia de mi pro-
fesién ‘audiatur altera pars’ que
significa que se escuche a la
otra parte, es decir, no podre-
mos llegar a la igualdad plena
sin nuestros comparneros de
viaje. Los hombres y mujeres
deben ir de la mano por esta lu-
cha. No somos enemigos, so-
mos companeros. Ambos he-
mos sufrido a lo largo de toda la
historia, pero nuestra voz hace
muy poco que se escucha. Los
altavoces masculinos nos hacen
falta para reivindicar la igual-
dad, por el bien de toda la socie-
dad, por el bien de nuestro futu-
ro como sociedad.

Este 8 de marzo nos encon-
traremos ante una celebracion
particular a causa de la pande-
mia que nos asola. Personal-
mente, no voy a acudir a ningu-
na manifestacion, no porque no
quiera, sino porque considero
que es tiempo de ser responsa-
bles de forma individual y co-
lectiva para proteger a la socie-
dad. No obstante, no juzgaré a
quienes acudan, si la manifes-
tacion estuviese debidamente
convocada. Desde que comenzo
la pandemia ha habido multi-
ples manifestaciones de distin-
tas indoles (algunas incluso sin
un fin especifico y sin estar de-
bidamente convocadas). Enton-
ces, ¢por qué tanto revuelo en
esta? Seguramente, la respues-
ta darfa para un interesante y
extenso debate, pero el lector

no me perdonaria la extension
ni la bifurcacion del tema que
hoy toca.

En conclusién me gustaria
transcribir dos fragmentos de
conocidos textos:

«Los seres vivos son objetos
extranos. Los hombres, en cual-
quier época, han debido saberlo
mas o menos confusamente. El
desarrollo de las ciencias de la
naturaleza a partir del siglo
XVII, su expansion a partir del
siglo XIX, lejos de borrar esta
impresion de extraneza, la vol-
vian mds aguda». (Jaques Mo-
nod, El Azar y la necesidad).

«No se trata aqui esta cues-
tién desde el punto de vista del
principio, que harto claro estd, y
en vuestras conciencias reper-
cute, que es un problema de éti-
ca, de pura ética reconocer a la
mujer, ser humano, todos sus
derechos, porque ya desde Fit-
che, en 1976, se ha aceptado, en
principio también, el postulado
de que solo aquel que no consi-
dere a la mujer un ser humano
es capaz de afirmar que todos
los derechos del hombre y del
ciudadano no deben ser los
mismos para la mujer que para
el hombre». (Clara Campoamor
‘Discurso ante las Cortes’ el dia
1 de octubre de 1931).

No debemos olvidar que, en
los tiempos que vivimos, la poli-
tica se ha convertido en una es-
pecie de arte declamatorio. No
lo permitamos.
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La pandemia
deja al
descubierto la
resiliencia de
la mujer

HECTOR SUAREZ

Alcalde de Telde “'ﬁ-

ah

ivimos en una sociedad
enla que la igualdad es
una asignatura pendiente.

Sé perfectamente que la justicia
equitativa en torno a la igualdad
es una meta que no hemos alcan-
zado. Cuando se analiza la socie-
dad se evidencia que el trato dife-
renciado sigue existiendo en
nuestro dia a dia. Se trata de una
realidad injusta, por ello desde el
Gobierno local trabajamos sin
descanso con el objetivo de rever-
tir esta dindmica.

Con motivo del 8 de marzo, Dia
Internacional de la Mujer, se cele-
bran jornadas de conmemoracion,
reconocimiento y compromiso ha-
cia la mujer, pero Telde no se con-
forma. Reducir la relevancia de
esta lucha a un solo dia es frenar

el impulso de una sociedad que
exige una transformacion real. Se
trata de un objetivo en el que toda
la ciudadania debe implicarse con
un replanteo constante del modo
en el que se entiende la igualdad
real y con mucha pedagogia para
poder trasladarlo.

El Ayuntamiento de Telde tra-
baja de forma transversal y con
perspectiva de género desde cada
una de las concejalias, tejido so-
cial, cultural, deportivo, educativo
y empresarial para que cada jor-
nada se avance hacia el objetivo
de que todos y todas seamos igua-
les en todos los sentidos y aspec-
tos de la vida.

Elafio 2020 ha sido duro en
materia de Igualdad. Este ano ha
servido para poner aun mas de
manifiesto que queda mucho tra-
bajo por hacer. Sin duda alguna,
las consecuencias derivadas de la
pandemia han dejado claro que la
mujer continua siendo victima de
la desigualdad. La brecha salarial,
el techo de cristal, la dificil conci-
liacion familiar y laboral, en las
que destacan las amplias labores
de cuidados que soportan de fami-
liares ascendentes y descendien-
tes -con una Ley de Dependencia
estancada que no da respuestas
reales-, se han visibilizado mas
que nunca a través de esta crisis
sanitariay evidencian que nos
queda mucho camino por reco-
rrer. Telde no ha sido ajena a este

dura realidad, la pandemia ha
marcado el ritmo de la conviven-
cia pero ello no ha sido obstéculo
alguno para que las mujeres del
municipio se conformasen y para-
sen. Durante este tltimo afo, nu-
merosas mujeres han demostrado
albergar altas dosis de resiliencia
con capacidad de transformar el
mundo. Ademas, han dejado claro
que reinventarse estd en su cddigo
genético y que vivir libremente sin
ataduras econdmicas, sociales, ni
emocionales es posible.

Por todo ello, este 8 de marzo
hemos puesto el foco en homena-
jear a aquellas mujeres diversas,
resilientes e imparables de la ciu-
dad. Asi, un afio mas, el Ayunta-
miento de Telde alza la voz para
visibilizar la injusticia de la desi-
gualdad y apoyar a todas las muje-
res para que continuen resurgien-
do, uniendo fuerzas y haciéndose
invencibles.

El camino que queda por reco-
rrer es arduo, pero no tenemos
tiempo para detenernos a divagar
sobre su necesidad porque esa ya
es una batalla ganada. Debemos
visibilizar y sensibilizar cada dia,
desde las instituciones y desde to-
das las esferas sociales para evitar
que el modelo del patriarcado sea
el patrén a seguir por los mas jo-
venes y nuevas generaciones veni-
deras.

Modifiquemos el presente para
garantizar un mejor futuro.

SM
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LA que te refieres
cuandlo dices que
algo es..?

COSA VE
MUWJERES

DIRENA ALONSO CURBELO
lidera la investigacidn que sienta las bases para
un diagndstico precoz del cancer de pancreas.
Su estudio ha tenido gran impactoen la
prestiglosa revista Nature,
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3. Julienne Anoko, en la
entrevista que nos
concedié en el patio de
Casa Africa, en la que
nos cuenta su labor de
liderazgo en una
treintena de paises
africanos alrededor de la
COVID-19 desde la
Organizacién Mundial de
la Salud, y su experiencia
previa en
el
combate
contra el
ébola.

Casa i\fr‘i_ca. visibil

Como cada afo, Casa
Africa ha elaborado todo
un programa de
actividades entorno al 8
de marzo

CANARIAS7

LAS PALMAS DE GRAN CANARIA.
Casa Africa es una institucién de
diplomacia publica, parte de la ac-
cién exterior espanola en el con-
tinente africano, que se centra es-
pecialmente en la zona que queda
al sur del Magreb. Nacida en 2006
y oficialmente inaugurada el 12 de
junio de 2007, tiene el objetivo de
acercar a la ciudadania africanay
espaniola. Su trabajo se desarrolla
en la diplomacia publica, cultural,
economica y digital, en las que ejer-
ce una labor de acercamiento de
sociedades civiles, didlogo y pun-
to de encuentro, apoyandose en
todo tipo de iniciativas. Casa Afri-
ca es, ademas, una institucién fe-
minista, parte de un ministerio que
tiene a su cabeza a una mujer,
Arancha Gonzélez-Laya, compro-
metida con los derechos de muje-
resy nifasy el enfoque de género
aplicado a nuestra accion exterior.

Como cada afio, Casa Africa ha

D
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DIA DE LA MUJER
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elaborado todo un programa de ac-
tividades en torno al 8 de marzo,
Dia Internacional de la Mujer, para
festejar y reconocer los avances,
pero, sobre todo, para denunciar
y visibilizar las carencias e injus-
ticias que en pleno SXXI se siguen
cometiendo contra las mujeres
por el simple hecho de serlo. El
programa de actividades incluye
literatura, cine, danza y, bajo el
hashtag #vocesfemeninasCA, vi-
deos de voces femeninas que se
hardn llegar a la ciudadania a tra-
vés de las redes sociales. Los pro-
tagonizan africanas de distintos
ambitos entre las

1. #AfricaCrece. En esta videoinfografia de nuestro ciclo #AfricaCrece ponemos cifras a la
relevancia que en el dia a dia tiene la mujer africana. Nuestras videoinfografias son de gran
utilidad para escuelas e institutos. Las hay sobre el crecimiento demogriéfico del continente,
sobre la inmigracion, sobre la nueva Zona de Libre Comercio Africana o especificas de paises
vecinos, como Senegal, Mauritania y Cabo Verde.

Sl e

destacadas.

Durante todo el afo, el objetivo
de Casa Africa es visibilizar el pa-
pely laimportancia de las africa-
nas. Entre las que nos inspiran
destaca, en primer lugar, la eco-
nomista nigeriana Ngozi Okonjo
Iweala, actual secretaria general
de la Organizacion Mundial de Co-
mercio (OMC), cargo al que llega
para ser la primera mujer'y el pri-
mer mandatario originario del con-
tinente africano. Iweala se formo
en la Universidad de Harvard y ob-
tuvo un doctorado en Economia 'y
Desarrollo por la Instituto de Tec-

nologia de Massa-

que destacan la po-
litica Aminata Trao-
ré, las escritoras
Chimamanda Ngozi
Adichie o Ken Bugul,
la critica de arte El-
vira Dyangani Ose o
la periodista Tania Adam, que nos
revelaran su vision del panorama
actual del continente en relacién a
su dmbito de especializacion. Tam-
bién publicaremos articulos de
periodistas como Rosebell Kagu-
mire en nuestro Blog Africa Vive.
Estas acciones nos permitiran con-
cebir una visién del continente
gracias a sus voces femeninas mas

CASA AFRICA

chusetts (MTI). Em-
pezo a trabajar en
el Banco Mundial,
organismo del que
fue directora geren-
te entre 2007 y
2011, y ostento el
cargo de ministra de Finanzas de
su pafs. Comparte nombre y na-
cionalidad con Chimamanda Ngozi
Adichie, probablemente la nove-
lista africana mds famosa en este
momento, a la que hemos entre-
vistado y publicado en nuestra co-
leccion literaria.

Hace pocos dias tuvimos en un
webinar a la mozambiquena Ze-

0

naida Machado, una investigado-
ray experta en medios de comuni-
cacion con mas de 15 afos de ex-
periencia en la cobertura de los
derechos humanos en Africa. Ac-
tualmente y tras pasar por la BBC,
trabaja en la Divisién de Africa de
Human Rights Watch, donde rea-
liza investigaciones y documenta
los abusos de los derechos huma-
nos. Machado nos hablé de la cri-
sis humanitaria que ha generado
un grupo yihadista en el norte de
su pais.

Farhana Mahamud Dich es una
vecina nuestra, nacida en el Sdha-
ray que ejerce como abogada e
imparte clases de derecho en nues-
tras islas, ademds de ser vicepre-
sidenta en la Asociacion de Muje-
res Africanas en Canarias (AMAC),
cuyo objetivo es dar visibilidad a
la mujer africana en todos los as-
pectos. La filmamos hablando de
su labor de apoyo a familias vul-
nerables canarias durante el con-
finamiento y en multiples activi-
dades sobre migraciones y géne-
ro.
Otra de las africanas que tene-
mos la suerte de haber acogido en-
tre nosotros recientemente es la
antropdloga médica Julienne Ano-
ko, que ha estado en primera li-
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2. #CientificasAfricanas es una serie de videos para
mostrar el impacto que estd teniendo el papel de
diversas mujeres del continente en disciplinas como la
salud, las matematicas o la ciencia en general.

4. \JocesfemeninasCA
es el hashtag con el
que agrupamos toda
la programacion
especial de Casa
Africa alrededor del
8 de marzo. En la
foto, su
coordinadora, Larisa
Akrofie. Consulta los
videos de esta serie a
través
de

izando a las mujeres africanas

nea de combate contra la fiebre
hemorragica de Marburg, el ébo-
la, el zika, la peste y la COVID-19.
En diciembre la tuvimos en nues-
tra sede, compartiendo conoci-
mientos en el campo de la respues-
ta a epidemias y dialogando con
el periodista José Naranjo.

También en nuestras redes y
bajo la etiqueta #CientificasAfri-
canas, es habitual percibir la hue-
1la de Larisa Akrofie. Ingeniera hio-
médica graduada en la Universi-
dad de Ghana, es mentora de Tech
Needs Girls Ghana y fundadora y
jefa de redaccién de «Levers in He-
els», una plataforma digital lider
de Africa que destaca a las muje-
res africanas que estan avanzan-
do en Ciencia, Tecnologia, Inge-
nieria y Matemaéticas (STEM por
sus siglas en inglés).

Para finalizar, otra de las muje-
res que son parte de nuestro pai-
saje, con las que colaboramos y a
la que queremos poner el valor es
Nicole Ndongala. Llego6 a Espana
en 1998, huyendo de la violencia
que vivia su pais, la Reptblica De-
mocratica del Congo. Ha coordi-
nado el Centro de Formacién y Pro-
mocién de la Mujer de la Asocia-
cion Karibu, de la que es directo-
ra general ahora.
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Si, somos mujeres y no nos quedamos

€11 Casa

Este ano nos pondremos nuestro lazo malva para reivindicar que las feministas estan antes que algunos
partidos politicos que quieren borrarnos como mujeres

OPINION

ISABEL GUERRA SANCHEZ

Psicéloga y presidenta de Nueva Canarias Teror

este 8 de marzo de

2021 saldremos a

la calle, no nos va-

mos a quedar en

casa, en esa casa
que ha sido testigo del maltra-
to a muchas mujeres, especial-
mente en el confinamiento que
se convirtié en una carcel, lle-
na de violencia, humillaciones
y que ha afectado tanto a la sa-
lud fisica y psicolégica de mu-
chas mujeres. Somos mujeres
y no nos vamos a quedar en
casa, pese a que todos los lla-
mamientos oficiales que nos
digan que no podemos mani-
festarnos.

Curioso que a otros colecti-
vos no se realicen los mismos
llamamientos a quedarse en
casa. Abominable que haya
campanas que digan ‘Si eres
mujer, quédate en casa’. NO
nos vamos a quedar en casa,
aunque lo diga la ministra,
porque no queremos volver a
lo privado, no queremos volver

alo doméstico. Hace un mo-
mento en la historia de las mu-
jeres que recuperamos las ca-
lles, que conquistamos los es-
pacios publicos y ahora nos pi-
den que nos quedemos, como
un sacrificio a la que tenemos
que estar dispuestas, por el
bien de la comunidad, apelan-
do al rol de cuidadora. Pues no
senor, ese sacrificio no esta en
nuestras agendas feministas,
sobre todo porque se lo debe-
mos a todas aquellas que sa-
crificaron sus vidas para la
conquista de la calle, y libres
nos quisieron. Vamos a salir a
la calle, alli donde estemos,
aunque sea a nuestros balco-
nes a mostrar nuestro delantal
para estar con las trabajadoras
del hogar, que mal cobran por
su trabajo invisible, sin presta-
ciones de ningun tipo. Vamos
a salir a la calle, en las terrazas
y colgar las batas, para reivin-
dicar a las trabajadoras de cui-
dado y la atencién a las perso-

nas dependientes de mujeres
que no tienen ni respiros para
tener un proyecto vital. A la
calle, para trasladar la voz de
las mujeres viudas, que se
quedan en la miseria con pen-
siones raquiticas, entrando en
la pobreza cuando ya son ma-
yores. Vamos a salir a dar a luz

Vamos a respirar en
la calle fuera del corsé
de lo privado, porque
las calles también nos

pertenecen

Curioso que a otros
colectivos no se
realicen los mismos
llamamientos a
quedarse en casa

alas economias salvajes que
dejan en precariedad absoluta
a cientos de mujeres que estan
en la economia sumergida y
que hoy encabezan las colas
del hambre, a darles voz a las
mujeres dependientes que su-
fren en silencio la soledad de
la casa, el aislamiento social y
la discriminacién. A tirarlos
tacones por todas esas muje-
res prostituidas, que estan en
la calle sin remedio para ven-
der sus cuerpos, aunque haya
pandemia, victimas de los pu-
teros.

Vamos a salir a las calles
para que los espacios publicos,
sean seguros para nuestras hi-
jasy sientan la libertad, sin te-
mor al acoso sexual y a sufrir
las violaciones en manada. Va-
mos a salir mas que nunca en
este 8 de marzo, porque aun
pesa la desigualdad salarial y
los techos de cristal que no de-
jan promocionar a las mujeres.
Y vamos a alzar nuestra voz

por las mujeres migrantes que
llegan a nuestro pais de mane-
ra silenciosa separandolas in-
cluso de sus hijos e hijas. Va-
mos a alzar la voz a la comuni-
dad internacional para que
nuestras hermanas de Nigeria
no sientan que el mundo les ha
abandonado y luchen por la li-
beracion de las nifas victimas
de los secuestros.

Este ano nos pondremos
nuestro lazo malva para rei-
vindicar que las feministas es-
tan antes que algunos partidos
politicos que quieren borrar-
nos como mujeres, validando
aquellos que llevan tiempo
queriendo invisibilizarnos,
como si ser mujeres fueran
identidades asignadas al na-
cer sin tener en cuenta que el
género es lo que nos discrimi-
na. Vamos a respirar en la ca-
lle fuera del corsé de lo priva-
do, de lo doméstico, porque las
calles también nos pertene-
cen.

MARIA JESUS, CATALINA, MARLA DEL PING, JUANA, JUANA
TERESA, DOLORES TERESA, MARGARITA, MARIAVICTORIA,
LUCLA, JOSEFA ROSA, OLORIA. ROSA LIDIA, MARLA JESUS,
TERESA CARMEN, SILVIA, MARIA DOLDRES, PETRA NIEVES,
ROSARIO, YURENA, SOLEDAD, MARIA DEL PING, ANTOMIA
OLGA, MARIA DE LAS NIEVES, MARIA ELVIRA, ISABEL ROSARIQ,
ROSARIC, MAREA LUZ, AMA MARLA, NATALLA, MaRIA ELENA,
TANIA, INMACULADA, JOSEFS, CARMEN DELIA, TARNIA JUDITH,
ANABERMARDA, MARIA, MONICA ESTHER. NATALIA, ESTHER
GLOSHA, SOMIA, BEATIUZ,
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PARA LUCHAR POR TUS SUENOS

AMASET, NOELIA, ANTORNIA ROSA, SUSANA CLARA,
ESTRELLA MARLA, VANESSA ASCENCHON. YESEMIA,
RACUEL ACORADA, FLOR, ROSA DELIA, MARIA ANTOMA,
MAREA BOSAND, LUCLA DEL CARMEN, MASA DEL MAR,
MARIA BETSARIA. CATERINA, ANA AITANA, ASUMCION
AURELIA, Makls TERESA, CANDELARIA, MARIA

| ALEXANDRA. ROSAIVA DEL PR, ANA DEL PING, MARIA
VICTORA, GARA CRISTEMA, MISEFRA MARIA, VICTORIA,
NOEMI, CRESTING SOLEDAD,
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La Villa de Moya, con la igualdad entre mujeres y hombres

El Consistorio moyense
ha colocado estos dias
una pancarta enla Casa
Consistorial en contra de
la violencia de género

CANARIAS7

MoYA. El Ayuntamiento de la Vi-
1la de Moya conmemora un ano
mas el Dia Internacional de la Mu-
jer con diferentes eventos y acti-
vidades en defensa de la igual-
dad entre mujeres y hombres, es-
pecialmente dirigidas a los jove-
nes, durante la semana del 8 de
marzo. Desde representaciones
teatrales, programa de radio, ta-
lleres y charlas, hasta la inaugu-
racion del ‘Rincon de la igualdad.
Alas de mil colores’ en la Biblio-
teca Municipal y el Buzon de la
igualdad, en el IES Doramas, para
que los chicos y chicas del cen-
tro denuncien de manera anoni-
ma situaciones que alteren la con-
vivencia o propongan iniciativas
pro igualitarias. Asimismo, el Con-
sistorio moyense ha colocado es-
tos dias una pancarta en la Casa
Consistorial en contra de la vio-
lencia de género.

Los actos con motivo del 8M
comenzaron el pasado sabado
con la representacién de la obra
de teatro sobre los derechos de
las trabajadoras del hogar, ‘Re-
volucion doméstika’, escrita por
Ester Carrillo y dirigida por Tara
Machin, con todas las localida-
des habilitadas en la Casa de la
Cultura moyense agotadas. Hoy
lunes tendra lugar el espectacu-
lo de clown ‘Fragil’ y posterior de-
bate entre el alumnado de pri-
mer curso de Bachillerato del IES
Doramas; y, por la tarde, alas 18
horas, una edicion especial de-
dicada a la mujer del ‘Let’s talk!’,
grupo de conversacién para prac-
ticar inglés con los voluntarios
europeos acogidos en el munici-
pio norteno, para jévenes de en-
tre 14y 30 anos.

El miércoles, alas 12 horas, las
técnicas del Servicio de atencion
integral a mujeres y menores vic-
timas de violencia de género del
Ayuntamiento de la Villa de Moya
participaran en un programa de

radio especial por el Dia Interna-
cional de la Mujer, que se emitira
por Radio Moya desde la Casa de
la Cultura. Y el jueves, a las 17.30
horas, el Ayuntamiento imparti-
rd el taller gratuito ‘Dale al play:
no s6lo musica (musica y sexis-
mo)’, también dirigido a jéovenes
de entre 14 y 30 anos. Por la tar-
de tendra lugar la proyeccién del
documental ‘Cuatro litros por to-
nel’ con posterior coloquio con
la directora, Belimar Roman. Para
concluir el viernes con la charla-
concierto ‘La figura de la mujer
en la pedagogia musical’, a car-
go del alumnado de Pedagogia

del Conservatorio Superior de
Musica de Canarias.

La programacion integra se en-
cuentra publicada en la pagina
web municipal, villademoya.es y
en las redes sociales, Facebook
Villa de Moya. Debido a las res-
tricciones y al protocolo para la
contencién de la pandemia de co-
vid-19, el aforo de todas las acti-
vidades es reducido segun la ca-
pacidad establecida por la nor-
mativa vigente del Gobierno de
Canarias y, por tanto, las entra-
das deben reservarse previamen-
te en el portal web entra-
dium.com.

EL Ayuntamiento siempre da un paso al frente contra la violencia de género. c7
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Dia de la Mujer

Abramos bien los ojos para ver que todavia quedan en nuestro
planeta Tierra muchos lugares donde la mujer no es valorada

COINO persona

SOLO UN MINUTO
FRANCISCO MARTEL

Sacerdote

.

migos lectores-a, hoy, 8
de marzo, es el dia in-
ternacional de la Mujer

y creo que todos los medios de
comunicacion deberian romper
tanto silencio sobre este tema
que tiene leia y que debemos
mantener muy en alto a pesar
de todo. Abramos bien los ojos
para ver que todavia quedan en
nuestro planeta Tierra muchos
lugares donde la mujer no es
valorada como personay no
hay derecho a que esto suceda.
Recordemos que todos los
anos, desde el 28 de febrero de
1909, se celebra el Dia Interna-
cional de la Mujer y que esta
historia partio de lo sucedido
en Manhattan, Nueva York, el
25 de marzo de 1911 cuando
un terrible fuego maté a 146
mujeres trabajadoras encerra-
das en la fabrica Triangle Shirt-
waist Company, donde ellas se
negaron a salir de la fabrica
donde estaban trabajando.
Ciertamente que aquella reac-
cion provocd que los dirigentes
arrojaran en la fabrica bombas
incendiarias que produjeron la
muerte de todas aquellas traba-

jadoras, tragedia que nunca se
olvidard y que dio pie a recor-
dar todos los anos el terrible
suceso.

Les comento que me gusto lo
que decian los obispos del Bra-
sil afirmando que la Iglesia re-
conoce la indispensable contri-
bucién de la mujer en la socie-
dad con una sensibilidad, con
una intuicién y con ciertas ca-
pacidades peculiares que habi-
tualmente son mas propias de
ellas que de los hombres como
afirma el mismo Papa en la EG
103. Hasta creo que hoy una re-
vuelta de la mujer en la misma
Iglesia harfa algun bien para
que la Igualdad se haga mas
presente, no con palabras sino
con hechos.

Agradezco a mi hermana Ali-
cia, religiosa Oblata, que me
haya pasado el siguiente escri-
to: «Somos mujeres creyentes
que vivimos con pasién el se-
guimiento de Jesus de Nazaret
en muchos grupos, parroquias,
organizaciones, movimientos
eclesiales y congregaciones. Es-
tamos comprometidas con la
causa de Jesus y luchamos por

la renovacién de la Iglesia y la
transformacion social desde la
perspectiva de las mujeres. Al-
zamos la voz y nos manifesta-
mos porque vivimos una pro-
funda discriminacién en la
Iglesia y ha llegado el momento
de decir ‘jBasta ya!’. Ni pode-
mos ni queremos callarnos. De-
nunciamos la cobardia para
abordar cambios en la organi-
zacion de la Iglesia, frente a los
signos de los tiempos que cla-
man por si mismos. Denuncia-
mos la desproporcion entre el
numero de teélogas preparadas
y los puestos que ocupan como
docentes en las facultades de
Teologia y en otros puestos de
responsabilidad. La institucion
arrincona, desprecia y silencia
alas mujeres que la sustentan;
la hegemonia masculina se le-
gitima y se perpetua sin ningu-
na autocritica... Somos las ma-
nosy el corazon de la Iglesia,
pero se nos niega la Palabra, te-
ner Voz y Voto, la toma de deci-
siones y el liderazgo en los 4m-
bitos oportunos, como se ha
puesto de manifiesto, una vez
mas, en el Sinodo de la Amazo-

nia. Hemos demostrado con
creces que desarrollamos nues-
tro trabajo o voluntariado con
creatividad y responsabilidad.
Pero, habitualmente, solo se
nos ofrecen tareas que aligeran
el trabajo de los varones, man-
teniendo ellos la responsabili-
dad final. Hay una clara des-
proporcién entre lo que damos
alalglesiaylo que recibimos,
porque la mentalidad patriarcal
y feudal, junto a una Teologia
caduca justifican esa despro-
porcién... Trabajamos en la
Iglesia, porque es nuestra Co-
munidad de referencia para vi-
vir el Evangelio. Seguiremos
trabajando en ella con ahinco

para que denuncie el sistema
econdmico neoliberal que im-
pide que las personas tenga-
mos unas condiciones de vida
acordes con nuestra dignidad,..
Trabajamos y trabajaremos
para recuperar una Iglesia
donde las mujeres seamos re-
conocidas como sujetos de ple-
no derecho, con voz y voto en
todas partes y valoradas por
nuestros talentos y carismas.
Tenemos presentes a Hildegar-
da de Bingen, Clara de Asis, Ca-
talina de Siena, las Beguinas,
Teresa de Jesus, Mary Ward y
Dorothy Stong, entre muchas
otras que nos han abierto ca-
mino...»
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trabajadoras en
primeralinea

Sector servicios. El tltimo aio
hasido duro. Marcado porla
pandemia, son muchas las
trabajadoras que han estado

en primeralinea

CANARIAS7

Nadie quita el merecimiento de
los aplausos a los sanitarios, un
gesto que nacié durante el con-
finamiento. Pero son muchos los
profesionales, hombres y muje-
res, que han estado ddndolo todo
para que el estado de bienestar,
con sus MAs y sus menos, siguie-
se funcionando. Y lo sabe bien
Clece, filial de servicios del Gru-
po ACS, empresa lider en el sec-
tor servicios con mas de 80.000
empleados en Espana, Portugal
y Reino Unido, que trabajan para
mejorar la calidad de vida de mas
de un millén de personas a tra-
vés de servicios sociales, educa-
tivos, aeroportuarios y de activi-
dad fisica y salud.

Desde que la covid-19 apare-
ci6 en nuestras vidas, las muchas

profesionales de los sectores mas
diversos que trabajan en Clece
han demostrado su valia auin con
mayor intensidad. Con motivo de
la celebracion del Dia de la Mu-
jer, cuando toca seguir trabajan-
do sin grandes concentraciones
dada a la actual situacion sanita-
ria, ponerle cara a algunas de ellas
es una manera de reconocer el
mérito de todas.

Yurena Melidn Batista, direc-
tora de Clece—-CAMP Reina Sofia,
centro especializado en la aten-
cion a personas con discapaci-
dad intelectual, asegura que la
pandemia «nos ha puesto a prue-
ba a todas y todos los profesio-
nales del CAMP Reina Sofia. He-
mos tenido que afrontar situa-
ciones completamente nuevas,
abordar la incertidumbre, adap-

Clece:

DR Cana.ia:

tarnos a los inminentes cambios
que se han ido generado para po-
der seguir proporcionando la
atencién y los cuidados necesa-
rios a las personas en situacién
de dependencia que viven en el
centro; ‘nuestros chicos’, como
decimos informalmente».

Yurena Melian no habla nun-
ca en primera persona. Sin el
equipo, resalta una y otra vez, y
la capacidad de trabajo demos-
trada en esta crisis, nada seria
posible. «Todo lo que estamos vi-
viendo nos ha permitido reafir-
mar, ain mas si cabe, el gran
compromiso de todos los/las tra-
bajadores/as del centro con su
profesién, y ha puesto especial-
mente de manifiesto la gran ca-
lidad humana de este increible
equipo que formamos, ya que no
ha sido nada sencillo, ni facil con-
tinuar con nuestra labor, sin mos-
trar debilidad, ni fragilidad, y
manteniendo el calor y el afecto
que hemos continuado mostran-
do de manera incansable a nues-
tra gran familia».

Por eso se siente agradecida.
«Hoy tengo la oportunidad de dar
voz y visibilizar el maravilloso
trabajo de los mas de 160 muje-

1. Rosario Armas, técnica de
riesgos laborales de Clece.

2. Yurena Melidn, directora de
Clece-CAMP Reina Sofia,

3. Ruth Martin, inspectora de
Servicios de Seguridad de Clece.

FOTOS: COBER

res y hombres que componen el
extraordinario equipo del CAMP
Reina Sofia, agradecerles su es-
fuerzo, su fortaleza y la entereza
con la que afrontan cada dia,
siempre en primera linea».

Por su parte, Rosario Armas
Penate, técnica de riesgos labo-
rales de Clece, sefiala que en este
tiempo de trabajo en su area ha
habido mucho trabajo. Al finy al
cabo se mueve en el servicio de
prevencion mancomunado de
Clece y en el que un buen nume-
ro de técnicos y coordinadores
desarrollan labores de preven-
cion en servicios, jardineria, de-
porte o limpieza.

«Entré hace 11 anos, era yo
sola; ahora hay mas profesiona-
les, ha habido un gran avance, un
desarrollo y una gran preocupa-
cion», cuenta Rosario Armas.
«Ahora estamos con la implan-
tacion de la ISO 45000», norma
internacional para sistemas de
gestion de seguridad y salud en
el trabajo, destinada a proteger a
los trabajadores y visitantes de
accidentes y enfermedades labo-
rales. «<Hay prevencién por ley y
cumplimos con la ley de seguri-
dad», alcanzando los maximos

Lunes 08.03.21
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estandares de calidad. «Todo el
mundo tiene sus funciones y todo
el mundo participa», afirma Ro-
sario Armas, que también desta-
ca el trabajo en equipo. Eso si, no
cabe duda que durante el ultimo
ano «hemos tenido mucho co-
vid». Pero también es cierto que
«hemos tenido un gran avance
en prevencion», preocupa la se-
guridad del trabajador, y «el co-
vid ha sido complicado».

Y de complicaciones sabe mu-
cho Ruth Martin Sanchez, ins-
pectora de Servicios de Seguri-
dad de Clece. Y es que durante la
pandemia «nuestro trabajo se ha
multiplicado, hay muchos servi-
cios fundamentales y esenciales
que han tenido que tirar de se-
guridad privada para que no haya
altercados, en hospitales o co-
mercios». Y no ha sido facil. Las
situaciones han ido desde «me-
diar con familiares de enfermos
o incluso de fallecidos por coro-
navirus que no pueden acceder a
un hospital. Eso genera inciden-
cias que no son normales». Como
tampoco hace un afio Ruth Mar-
tin, con 25 de antigiiedad en el
sector seguridad, hubiese crei-
do que seria vital la custodia de
viales. «Custodiar una vacuna,
quién nos lo iba a decir; valores
y personas si, pero tener que cus-
todiar un medicamento tan sus-
ceptible de poder ser violentado,
o que solo perder la cadena de
frio supone algo grave» ha sido
toda una experiencia en la que
ha habido mucha actualizacion,
cambios de protocolos, jornadas
largas de trabajo y mucha labor
de coordinacién. «<Nos hemos te-
nido que adecuar, la formacién
es continua y constante», afirma
Ruth Martin, responsable de 180
vigilantes.

No olvida Martin «la afectaciéon
emocional de los vigilantes, no
ha sido fécil, se han tenido que
enfrentar a sus propios miedos
y a los miedos de los que los ro-
dean; a gente con un estado de
animo beligerante». Pero en todo
caso, han sabido usar la cabeza
y el corazdn, apunta la inspecto-
ra de Seguridad Clece.
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tantos focos que nos hacen pensar si estaremos ante una nueva ola

OPINION

MARIA DEL RiO SANCHEZ

Presidenta del Grupo Parlamentario Si Podemos Canarias
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El machismo, la otra pandemia

Varios rebrotes de la pandemia del machismo se han extendido por todo el pais, con

odran cortar todas
las flores, pero no
podran detener la
primavera>» (Pablo
Neruda).

Este 8M sera distinto en todo
el planeta, también por los pue-
blos de las Espanas y de Cana-
rias. Un virus, coronavirus, en
forma de pandemia, se metié en
nuestras vidas y lleva casi un ano
sin darnos apenas tregua.

Para combatirlo, los Estados
mas poderosos junto a las indus-
trias farmacéuticas no han esca-
timado en recursos humanos y
econdmicos, investigacion y
ciencia al servicio de la humani-
dad, trabajando a destajo, sin
descanso, para conseguir en
tiempo récord una serie de exito-
sas vacunas que ya, aunque sea
de manera incipiente, nos per-
miten ver la luz y el principio del
fin de esta pesadilla que tanta in-
quietud y sufrimiento ha genera-
do.

Junto a éste, otro virus mas

antiguo y oscuro, en permanente
mutacion, estd presente e inten-
ta hacerse mas fuerte.

Un virus que se extiende tam-
bién en forma de pandemia, y
que, aunque en los tltimos anos
lo crefamos algo debilitado -en
retroceso pensabamos- en este
periodo junto al coronavirus ha
brotado con mas fuerza, retroali-
mentandose en lo que parece ser
un excelente caldo de cultivo.

Para este virus antiguo -se lla-
ma machismo- ain no hemos
encontrado vacuna, ni los Esta-
dos ni las industrias han mostra-
do demasiado interés en ello,
nunca se ha considerado urgente
la conveniencia de una inversiéon
prioritaria para su erradicacion.

Tal vez sea por su caracter se-
lectivo, pensamos, porque si bien
perjudica y pone en riesgo a toda
la humanidad, solo ataca de ma-
nera virulenta a una mitad de la
poblacioén, llegando a ser letal
solo para las mujeres.

La otra mitad parece haber al-
canzado una cierta inmunidad
de rebano, ellos, los hombres,
aunque se contagien no corren
peligro de muerte, por tanto la
vacuna no ha sido considerada
necesaria.

Este virus crece, se multiplica
y expande con enorme facilidad
de mutacién, desde hace siglos
recorre el planeta adaptdndose a
distintos territorios, pueblos'y
culturas, de norte a sur, de este a
oeste, se mueve confortable-
mente con sus ligeras variantes.

Su héabitat mas propicio se da
en los lugares en los que, de for-
ma dominante, aparece la sim-
biosis de dos sistemas, capitalis-
moy patriarcado, es en esos es-
pacios donde encuentra los me-
jores nutrientes y alcanza su
maximo desarrollo, aunque las
consecuencias no se vean siem-
pre en el lugar donde radica el
foco, su virulencia es tan fuerte
que es capaz de arrasar a pobla-
ciones y territorios a miles de

km de distancia.

Sus consecuencias son demo-
ledoras, muchas mujeres a lo
largo de la historia intentaron
protegerse con crecias religio-
sas, escondiéndose detras de ve-
los, quedandose agazapadas en
las casas, pero esto, lejos de ser
un remedio las ha hecho aun
mas vulnerables, y sus vidas asi
estdn alin mas expuestasy co-
rren mas peligro.

Ante esta situacion, y mien-
tras muchas mujeres -y hom-
bres aliados- siguen investigan-
doy trabajando en la busqueda
de una vacuna definitiva, hemos
ido avanzando en tratamientos
de empoderamiento que si bien
no son definitivos para toda la
humanidad, ayudan a minimi-
zar al virus de forma considera-
ble, lo bloquean, combaten los
sintomas e impiden que ‘el bi-
cho’ se haga mas fuerte o siga
creciendo.

En estos dias, cuando nos pre-
pardbamos para la conmemora-

cion del 8 de Marzo, varios rebro-
tes de la pandemia del machis-
mo se han extendido por todo el
pais, con tantos focos que nos
hacen pensar si estaremos ante
una nueva ola.

Por si acaso y en prevencion,
utilizaremos todos los antidotos
que hemos ido descubriendo a lo
largo de la historia, un conjunto
de saberes y recursos, llamados
feminismos, basados en la la ex-
periencia y seleccionados con
paciencia por mujeres sabias, de
todas las épocas y lugares, con el
fin de ser utilizados en los mo-
mentos dificiles como este, en
los que toca mirar al ‘bicho’ de
frente y oponernos con rotundi-
dad a sus amenazas en distintos
ambitos.

Frente al racismo y xenofobia
que condena a nuestras herma-
nas racializadas y precarias, fe-
minismos canarios sin fronteras.

Frente a las variables que bajo
diferentes excusas nos quieren
divididas, aisladas, sumisasy en-
cerradas, dosis extra de sorori-
dad, nos tendran libres y rebel-
des, mas unidas que nunca en
las calles, en las plazasy en las
redes.

Y, aviso a navegantes, frente al
virus toxico que nos intenta ca-
llar, paralizar y criminalizar, que
pretende robarnos el derecho de
reivindicar nuestro dia.

iNi un paso atras! Somos re-
sistencia y resiliencia, ojo, sabe-
mos cuidar y cuidarnos, utiliza-
mos mascarillas pero no dejare-
mos que se nos impongan mor-
dazas, por cada manifestacion
que nos prohiban, tomaremos
las calles tinéndolas de violeta y
haremos que todos los dias
sean 8 de Marzo.

MARIA JESUS, CATALINA, MARDS DEL PING, JANA, ALLNA
TERESA, DOLORES TERESA. MARGARITA, MARIA VICTORIA,
LUCHA, JOSEFA ROSA, GLORA, ROSA LIDIA, MARIA JESUS,
TERESA CARMEN, SILVIA, MARLA DOLOAES, PETRA NIEVES,

ROSARID, YURENA, SOLEDAD, MARLADEL PIRD, ANTOHNIA
OLGA, MARLA DE LAS MIEVES, MARIA ELVIRA, ISABEL ROSARIO,
ROSARIC, MARLA LUZ, ANA MARTA, NATALLA, MARLS ELENA,
TAMNIA, ENMACULADA, JOSEFA CARMEN DELIA, TAMIA JUDITH, ANA
BERMARDA, MARIA, MONICA ESTHES, NATALIA,

#oM

PARA ELEGIR TU VOCACION

ESTHER GLORIA, SOMIA, BEATRLZ, ANABET, NOELLA, ANTOMIA
ROSA, SUSANA CLARA ESTRELLA MARLA, VANESSA
ASCENCION, YESENLYL RADUEL ACORAIDA, FLOR, ROSA

DELIA, MARIA ANTORNLA, M ARLA FOSARD, LUCEA DEL

CARMEN, MARLA DEL MAR, MARIA BETSAIDA, CATERINA, ANA

AITANA, ASUNCION AURELIA, MARIA TERESA, CANDELARIA,
MARLA ALEXARNDRA, ROSALVA DEL PING, ANA DEL PING, MARIA

VICTORLA, GARA CRISTINA, JOSERA MARIA VICTORIA, NOEM],

CALSETINA SOLEDAD.

Pustracidn LINLOGS
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GLOBALSESUMAALA
PLATAFORMA EUROPEA
'MUJERES EN EL TRANSPORTE’

Lainiciativa tiene como
finalidad impulsar el
empleo femeninoy la
igualdad de
oportunidades en el
sector

LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
Canarias7. La compaia de trans-
porte interurbano GLOBAL se ha
sumado a la plataforma europea
‘Women in Transport-UE’ y sella
asi su compromiso con la promo-
cion del empleo femenino desde
una politica que garantiza la igual-
dad de género en el transporte.
GLOBAL desarrolla distintas ini-
ciativas que ponen el acento para
que las mujeres tengan las mis-
mas oportunidades que los hom-
bres en todos los aspectos de la
gestion interna de la empresa,
como los procesos de seleccion
y contratacion, la formacion, la
promocidn, la retribucion salarial,
la salud laboral, la ordenacion de

los tiempos de trabajo, la comu-
nicacion, la conciliacién de la vida
familiar y laboraly a estar presen-
tes e implicadas a todos los nive-
les, incluidas la representacion,
la gestion y latoma de decisiones
en laempresa.

De hecho, en febrero de 2020
se firmd el II Plan de Igualdad de
GLOBAL a través del cual se re-
fuerza ese compromisoy se inci-
de en la eliminacion de toda for-
ma de discriminacion, acoso, abu-
so, intimidacién o violencia con-
tra las mujeres.

La participacion en la plata-
forma europea implica, entre otras
cosas, la firma de ‘Declaracion so-
bre laigualdad de oportunidades

para mujeres y hombres en el sec-
tor del transporte’ que contem-
pla unincremento en el equilibrio
entre mujeres y hombres y con-
tribuye a construir lugares de tra-
bajo con mayor diversidad, con
los efectos positivos que esto ge-
nera tanto a nivel interno como
externo, ejerciendo una influen-
cia positiva en el atractivo de los
puestos de trabajo y en la com-
petitividad del sector.

Valentia, justiciay libertad

Con motivo de la Conmemo-
racién del Dia Internacional de
la Mujer el 8 de marzo y dando
cumplimiento a los compromi-
sos adquiridos en su II Plan de
Igualdad, GLOBAL ha disefiado
una campana de concienciacion
inspirada en el mural feminista
de la Concepcion, titulado ‘La
union hace la fuerza’, del colec-
tivo espanol Unlogic Crew, rea-
lizado en el muro exterior del cen-
tro deportivo municipal del ba-
rrio de la Concepcion de Ma-
drid, cuyo disefo fue elaborado
contando con la participacion del
vecindario del distrito de Ciu-
dad Lineal, y que se ha converti-

do en si mismo en un simbolo de
lalucha por laigualdad de géne-
ro a nivel nacional.

Bajo el lema ‘Las capacidades
no dependen de tu género’, GLO-
BAL recrea la imagen de tres re-
conocidos iconos feministas re-
presentadas en este famoso mu-
ral como la activista afroame-
ricana Rosa Parks y figuraimpor-
tante del movimiento por los de-
rechos civiles en Estados Unidos,
la lider indigena guatemalteca y
Premio Nobel de la Paz, Rigober-
taMenchd, y la pintoray activis-
ta mexicana Frida Kahlo, relacio-
nandolas con tres principios de
vida como la valentia, la justiciay
la libertad. Junto a ellas la rela-
cién de nombres de todas las mu-
jeres que han trabajado en GLO-
BAL a lo largo de su historia.

Con ello la empresa rinde ho-
menaje a quienes han luchado
por visibilizar y dar voz a la posi-
cion de la mujer a nivel social, fa-
miliar y econémico, pero también
a las trabajadoras de GLOBAL
que han superado retos, roto ba-
rreras para convertirse en refe-
rentes en el sector del transpor-
te en Canarias.




Lunes 08.03.21
CANARIAS?

| DIA DE LA MUJER

Macarena, Juana y Menchu rompen barreras

Las tres mujeres
ejemplifican en Agaete

el empoderamiento
femenino con un papel
destacado que normalizan
en sectores masculinos

RONALD RAMIREZ ALEMAN

AGAETE. Son tres mujeres traba-
jadoras, las tres de Agaete, y las
tres con una trayectoria ejemplar
a sus espaldas en oficios mal con-
siderados como masculinos. Un
ejemplo para las mas jovenes, or-
gullo en el municipio y evidencia
viva de que el género no es un im-
pedimento si se cree en lo que se
hace, pero si una dificultad ana-
dida que debe desaparecer. «Me
he criado en una familia en la que
no hay distinciones y es lo que he
sentido toda la vida. Pero desgra-

ciadamente sé que ese privilegio
no lo han tenido todas», asevera
la alcaldesa Menchu Rosario. Pio-
nera en lo suyo, lleva media vida
en la politica, llegando incluso a
combinar su cargo de regidora
con funciones destacadas en el
Cabildo y ostenta el liderazgo del
PP en Agaete desde muy joven.
«Tienes que creer en lo que ha-
ces y tener mucha voluntad», re-
ceta la gobernante al ser pregun-
tada sobre como ha podido com-
paginar el cuidado de la familia
con un trabajo al que hay que de-
dicarle tantas horas. «Pero, so-
bre todo, hay que normalizar que
el hombre tiene que asumir las
mismas responsabilidades. Sin
el apoyo de mi marido habria sido
imposible», anade. Una forma de
entender la vida que Rosario ad-
quirié de su progenitora. «Mi ma-
dre, que es una mujer de 84 afios,

cuando se caso siempre tuvo cla-
ro que no queria depender de
ningin hombre. Monté su nego-
cioy lucho por ser una mujer in-
dependiente. Es mi ejemplo», re-
lata la alcaldesa quien, conscien-
te de que gran parte de lo que ha
logrado se lo debe a ella, le dedi-
c6 su discurso al tomar posesion
en el cargo de regidora munici-
pal.
Un clima de igualdad por el
que también ha abogado siem-
pre Macarena Rosario. Ella, jun-
to a su hermana, explota la ga-
naderia Del Rosario y sus que-
sos han obtenido importantes
premios. «Mi padre siempre cre-
y6 que seria mi hermano quien
cogeria las riendas de la empre-
sa, pero aqui estamos nosotras»,
comenta tras una dura jornada
laboral, de mananay tarde, ru-
tina habitual en su profesidén.

«Las instituciones
tenemos que seguir
combatiendo»

Menchu Rosario reconoce que
para ella sigue siendo desola-
dor los frecuentes casos de
violencia de género que se en-
cuentra en las noticias, por
ello aboga por no aflojar el
pulso desde las instituciones.
«Desde los ayuntamientos, ca-
bildos y Gobierno de Canarias
se invierte mucho dinero en
proyectos de igualdad, y es un
camino por el que las adminis-
traciones deben seguir apos-
tando firmemente porque, a
pesar de todo, el maltrato ma-
chista contintia a la orden del
dia», lamenta la alcaldesa.
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El clima de igualdad que
disfrutan en su hogar lo
han conseguido trasladar
a sus respectivos trabajos
con el paso de los afios

«Para mi no hay diferencia en-
tre hombres y mujeres, y asi es
como educo a mis hijos», sostie-
ne Macarena, quien proyecta esa
mentalidad abierta sin alardes y
con normalidad, como el orden
natural que deben seguir las co-
sas.

A quien si le costé mucho abrir-
se hueco en un sector muy mas-
culino fue a la tinica mujer con
puesto directo en una de la cinco
cofradias de pescadores de Gran
Canaria. Concretamente en la de
Agaete, de la que lleva siendo se-
cretaria desde hace casi 30 afios.
A pesar de ello, y aunque cree fir-
memente en que hay que seguir
peleando por los derechos de la
mujer, pide no perder la perspec-
tiva. «Los extremos siempre son
malos. Yo no quiero igualdad, solo
ser reconocida como mujer. Ra-
tificarme como trabajadora y que
la poblacion masculina entienda
de una vez que las tareas del ho-
gar son cosas de ambas partes»,
defiende Juana Ojeda.

Porque ella, que desempena
muchas mds funciones que una
secretaria al uso, desde llevar ma-
quinaria hasta despachar com-
bustible, entiende que hombres
y mujeres pueden tener ciertas
habilidades que les conviertan
en mas validos en determinadas
tareas. «No quiero ser igual que
un hombre porque al fin y al cabo
SOy una mujer y quiero seguir
siéndolo. Pero es evidente que en
nuestra sociedad sigue predomi-
nando una mentalidad machis-
ta, aunque no sea de manera in-
tencionada», asevera Ojeda, quien
advierte que su fuerte caracter
ha sido imprescindible a la hora
de abrirse hueco y hacerse res-
petar entre los marineros.

Las tres han tenido que esqui-
var baches y saltar barreras, pero
demuestran con su camino y
mensaje, no solo que se puede,
también que ellas no deben ser
la excepcidn, su ejemplo ha de
ser la normalidad. Porque ni la
politica, ni el sector primario, ni
ningun otro &mbito es cosa de
hombres. Es cosa de personas.

Agaete, ven y quedate

SALUD GASTRONOMIA NATURALEZA
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Ayuntamiento de Agaete
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