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EL GAMBITO DE LAS
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El concepto de responsabilidad social corporativa habia
empezado a extenderse en las empresas pero con la
pandemia se ha convertido en un proceso sin marcha atras

CANARIAS7
Las Palmas de Gran Canaria. La
responsabilidad social corporativa
adquiere una dimension insospe-
chada en tiempos de pandemiay
pardlisis econoémica. Las empresas
habian empezado a incorporar el
concepto de RSC en su vocabula-
rio y en sus practicas pero la con-
cienciacion ante la emergencia cli-
maticay en 2020 la pandemia han
abierto los ojos de quienes se em-
penaban a mantenerlos cerrados.
Las empresas instaladas en Ca-
narias no son ajenas a ese movi-
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La partida de ajedrez con el
coronavirus se desarrolla tam-
bién en la escena econdmicay

social. c7

miento. En 2020 muchas dieron un
paso al frente para ayudar al con-
junto de la sociedad a sobrellevar
los estragos de crisis economica
con unos efectos impensables en
materia econdémica y social. Y no
fue facil para las empresas, al ver
coémo la actividad productiva se pa-
ralizaba casi por completo, pero en-
tendieron que ahora mas que nun-
caes clave que la brecha social que
ya existia desde la crisis de 2008
no se agigante. Ha sido un gam-
bito empresarial que, por suerte, se
mantiene este 2021.
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AGUSTIN MANRIQUE DE LARA. Presidente de la Confederacion Canaria de Empresarios

«E| Estado debe entender que Canarias
necesita ayudas directas para recuperarse»

LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
Loreto Gutiérrez. El impacto de la
crisis derivada de la pandemia es
«demoledor» para la economia de
Canarias, pero 2021 va a ser el aio
de la recuperacion -si bien lentay
progresiva-, segun la estimacion
del presidente de la Confederacion
Canaria de Empresarios (CEE),
Agustin Manrique de Lara. Para que
la economia islefia pueda contar
con un punto de apoyo desde el
que comenzar a remontar, ve im-
prescindible que el Gobierno es-
tatal reconozca la singularidad de
las islas y articule un paquete es-
pecifico de medidas con ayudas
directas.

Desde que comenzo la crisis la
CEE realiza un estudio comparati-
vo continuo de los indicadores ca-
narios con la media estatal, so-
bre la base de cinco parametros
principales que evidencian la ma-
yor gravedad de la economia is-
lefia: mientras la caida del PIB in-
teranual en el conjunto del Estado
es del 9%, en Canarias es del
19,8%; en capacidad de recauda-
cién el pais pierde un 11,3% vy las
islas un 19, 5%; la cifra de afilia-
dos a la Seguridad Social cae de
mediaun 1,9% frente al 5,1% del
archipiélago; la media estatal de
paro es del 16,26% mientras Ca-
narias tiene nueve puntos mas, un
25,4%, que se acerca al 30% si se
contabilizan los ERTE, que en el
Estado son el 4% sobre el total de

afiliados y en las islas un 10,2%.

«Este comparativo lo hacemos
sobre todo para ver si logramos co-
municar al Gobierno de Espafa las
dificultades extra que sufre Cana-
rias como consecuencia del impac-
to de la pandemia», sefiala Manri-
que de Lara, «las cifras son demo-
ledoras, pero no porque en las is-
las se haya gestionado mejor ni
peor, sino porque nuestra activi-
dad econdmica estd muy basada
en el sector servicios, con un peso
del turismo en el PIB regional del
35% frente al 23,5 del conjunto
estatal y con el 40% del empleo
vinculado al sector turistico, cuan-
do la media nacional es del 28,8%»,
anade.

Los ERTE que han permitido
amortiguar en parte el golpe de
la crisis, resultan insuficientes a la
hora de recuperar la economia,
asegura. «Los ERTE son necesa-
rios pero no aportan, solo mantie-
nen», sefala, «es como si una per-
sona se esta quedando sin oxige-
noy le pones oxigeno para que no
se muera. Son ademas una herra-
mienta mixta sufragada por el sec-
tor publico y el sector privado, y
como el sector privado recursos
mucho mas limitados que el publi-
co, cuando el ERTE se alarga mu-
cho empieza a hacer dafio no solo
en la liquidez de las empresas, sino
que también amenaza la solven-
cia de las empresas», afade.

En el punto en el que estamos,
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Agustin Manrique de Lara. c7

«Positivas pero insuficientes»

El presidente de la Confederacién Canaria de Empresarios
valora positivamente el plan de rescate empresarial de 400
millones de euros que ha puesto en marcha el Gobierno cana-
rio, pero puntualiza que no puede suplir la inaccién que atribu-
ye al Ejecutivo estatal. «Hay que reconocer el esfuerzo que
hace el Gobierno de Canarias, y no solo en este caso, pero este
paquete de medidas es insuficiente», seiiala, «pero es que
tampoco le podemos exigir que adopte todas las medidas que
son necesarias porque no tiene capacidad para hacerlo. Sobre
un PIB turistico de 16.000 millones que se perdié todo en 2020,
165 millones es algo, pero no bastan para rescatar a un sector
tremendamente dainado y absolutamente necesario para recu-
perar la actividad econdmica en Canarias», recalca Manrique
de Lara.
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cree que hay que dar un paso mas
y reclama al Estado un plan de ayu-
das directas para inyectar en la
economia de las islas y reflotar los
sectores mas afectados, a seme-
janza de lo que ya se esta hacien-
do en otros paises europeos. «La
primera prorroga de los ERTE in-
trodujo una disposicién adicional
que fue duramente peleada por or-
ganizaciones empresariales, sin-
dicatos y por el propio Gobierno
de Canarias, que comprometia al
Gobierno de Espafa a establecer
medidas diferenciadas para las is-
las», expone, «esa disposicion se
ha incumplido y se aplica el café
para todos, que no funciona para
las RUP, que deben ser tenidas en
cuenta a la hora de establecer cual-
quier norma que afecta a la ac-
tividad econdmica», concluye.

Entre las medidas de estimulo
econdmico, entiende que las vin-
culadas a la liquidez como los prés-
tamos ICO, los aplazamientos y las
moratorias «estan razonablemen-
te bien adoptadas», frente a que
afectan a la solvencia, transferen-
cias de renta directa a las familias
y a las empresas, que ve muy in-
suficientes en comparacion con el
entorno europeo. «Alemania, por
ejemplo, traslada al sector hote-
lero y la hosteleria el 75% de las
rentas perdidas a cambio de man-
tener el establecimiento abierto»,
explica. También echa en falta la
reduccién o supresion de impues-
tos. «¢Qué hacen las empresas ho-
teleras pagando IBI de estableci-
mientos que no pueden ser abier-
tos por orden administrativa?», se
pregunta.

Defiende ademas la puesta en
marcha de paquete medidas de re-
gulacién para simplificar los pro-
cesos administrativos, que en su
opinién son «tanto o mas impor-
tante que las medidas econémi-
cas», asegura.
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Binter colabora con el Gobierno de Canarias en el traslado de las vacunas contra el COVID-19. c7

TRANSPORTES. Voluntad de servicio a la sociedad.

Binter: Mas de 30 anos de compromiso
con Canarias

La principal compaiiia
aérea de Canarias ha
plasmado su compromiso
con los ciudadanos

del archipiélago en un
amplio programa de
responsabilidad social
corporativa que abarca los
ambitos sanitario, social,
medioambiental,
econémico y laboral

LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
Canarias7. La conectividad es esen-
cial para el progreso de un territorio;
en el caso de Canarias, hablar de
transporte aéreo es hablar de Bin-
ter. La compaiia, fundada en 1989
por Iberia para realizar el transpor-
te aéreo en las Islas, ha elaborado
a lo largo de su historia, especial-
mente desde que en 2002 fue com-
prada por un grupo de inversores
canarios, un amplio programa de
responsabilidad social corporativa
con el que favorecer el desarrollo
socioeconomico y cultural de esta
tierra.

La politica de responsabilidad so-
cial corporativa de Binter se levan-
ta sobre varios pilares fundamen-
tales: el servicio a la sociedad; el
cuidado del entornoy el medio am-

biente; y el cuidado de las perso-
nas desde la proteccion de los De-
rechos Humanos.

Su compromiso con los ciudada-
nos se refleja en un amplio progra-
ma de colaboraciones y actuacio-
nes que abarca los &mbitos sanita-
rio, social, medioambiental, econo-
mico y laboral.

RSC en tiempos de
pandemia

La dificil situacion vivida en 2020
por la pandemia del COVID-19 ha
provocado que la aerolinea tenga
que redoblar sus esfuerzos en este
sentido y concentrarse en aspec-
tos tan vitales para Canarias como
el mantenimiento de las conexio-
nes aéreas o la sanidad, a través de
la colaboracién que mantiene des-
de hace anos con la Consejeria de
Sanidad del Gobierno de Canarias
para facilitar el traslado de los pa-
cientes y sus familiares y de ma-
terial sanitario entre las diferentes
islas; o con el Instituto Canario de
Hemodonacion y Hemoterapia para
posibilitar el transporte de unos
42.000 kilos de sangre y hemode-
rivados al afio, que permite su dis-
tribucion a todos los centros publi-
cos y privados de Canarias con ra-
pidez.

Desde que se decreto el estado
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de alarma en el mes de marzo, Bin-
ter puso en marcha diferentes ini-
ciativas para apoyar a los colecti-
vos mas afectados por la crisis y tra-
bajé con el Gobierno de Canarias
para mantener en todo momento
la conectividad y asegurar el trans-
porte sanitario, tanto de pasajeros
que debian desplazarse por moti-
vos médicos como de los profesio-
nales de servicios considerados
esenciales.

Solo durante el mes de marzo, la
compaiiia gestiond 1.653 envios
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Fundacion Foresta en la recuperacion de zonas afecta
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con mas de 22.200 kilos de mer-
cancia exprés compuesta por ana-
lisis clinicos, test de deteccion de
coronavirus realizados fuera de Te-
nerife o Gran Canariay otro tipo de
material sanitario, asi como 13.029
kilos de medicamentos para su dis-
tribucién en los centros del Archi-
piélago. Ese mes se transportaron
casi 50 toneladas de material sani-
tario y unos 3.500 kilos de sangre.

Ademas, la compaiia reorientd
la produccion de los talleres de una
de las empresas del sistema para
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empezar a fabricar mascarillas in-
dividuales y de visera y otros ma-
teriales como mamparas con los
que ayudar a satisfacer las nece-
sidades de elementos de protec-
cion. También realizé vuelos de re-
patriacion y doné material de des-
canso, de entretenimiento para ni-
fios y una gran partida de sus ico-
nicas chocolatinas para centros y
organizaciones.

Transporte de vacunas

A final de diciembre, Binter fue
seleccionada para ayudar al Gobier-
no de Canarias a distribuir a distin-
tas islas las vacunas contra el co-
ronavirus, un servicio en el que sus
trabajadores han demostrado una
especial implicacién por entender
que se trata de un paso crucial para
lalucha contra el COVID-19 en Ca-
narias.

Para realizar ese servicio con las
maximas garantias, Binter ha ela-
borado un protocolo con el Cuerpo
General de la Policia Canaria y han
habilitado herramientas que per-
mitan una comunicacion directa 'y
constante entre la Policia Canaria,
la Consejeria de Sanidad y la aero-
linea para garantizar que las vacu-
nas llegan a su destino en el menor
tiempo posible y en las condiciones
adecuadas.

Proteccion del medio
ambiente

En los ultimos afios, la compania
ha emprendido grandes proyectos
relacionados con la sostenibilidad
tanto en su flota de aviones como
de equipos de tierra, para los que
ha creado la etiqueta Flota Ecolo-
gica, que distingue los equipamien-
tos eléctricos y menos contaminan-
tes. Ademas, estan aplicando el
I+D+i para mejorar los materiales
de fabricacion de estos equipamien-
tos con materiales mas duraderos,
lo que permite reducir la genera-
cion de residuos.

Fruto de este compromiso con
su entorno también ha abordado la
sustitucion de los materiales plas-
ticos del servicio a bordo de sus
vuelos por otros menos contami-
nantes y esta desarrollando pro-
yectos con la Fundacién Foresta
para recuperar algunas de las zo-
nas mas afectadas por el fuego en
los municipios de la cumbre gran-
canaria, en los que se han planta-
do mas de 7.000 arboles.

Con todas estas acciones se con-
sigue reducir paulatinamente el
consumo de combustible y las emi-
siones de CO2, asi como la gene-
racién de residuos e invertir en la
restauracion medioambiental de
las islas.

Binter también colabora con or-
ganizaciones y administraciones
publicas y realiza aportaciones a
fundaciones y entidades sin animo
de lucro encargadas de apoyar, en-
tre otros, la promocién de la carre-
ra profesional de los jévenes en di-
ferentes ambitos o la integracion
social o laboral y las ayudas para
los mas vulnerables. El deporte y
la cultura, son otras facetas en las
que la aerolinea canaria tiene una
gran implicacion.
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cPor qué necesitamos empresas mas agiles
y flexibles para salvar el mundo tras la covid-19?

ANALISIS
EMILIO ONTIVEROS

Catedratico, departamento de Organizacién de Empresas de la Universidad Auténoma de Madrid
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a pandemia y la re-
clusién asociada es-
tan teniendo unas
consecuencias eco-
némicas cuyo cala-
do es dificil anticipar, ademés
de las ya estremecedoras evi-
dencias sobre la vida y el bie-
nestar de las personas. Para
verificar la severidad de estas
ultimas no hace falta que espe-
remos a la difusion de los re-
gistros oficiales de contracciéon
del crecimiento econémico en
el mundo, de las elevadas tasas
de mortalidad empresarial, del
ascenso del desempleo o del
galopante nivel de endeuda-

miento publico y privado.

Més alla de esas evidencias
estadisticas, las respuestas de
los agentes econdmicos a la si-
tuacién creada permiten anti-
cipar alteraciones también de
gran significacion en algunas
dimensiones estructurales del

Se estan ensayando
nuevos modelos de
organizacion que
faciliten decisiones
mas rapidas y
participativas

propio sistema econémico. Se-
ran las que tengan un mayor
impacto sobre la empresa, des-
de la redefinicién de su fun-
cién objetivo hasta la altera-
cién de los patrones de comer-
cializacién o de organizacion,
las que ocupen la atencién de
las notas que siguen.

Cuando recibimos las prime-
ras sefiales de propagacion del
virus no estaban completa-
mente superadas las secuelas
de la crisis desencadenada en
2008. Una sensacion de vulne-
rabilidad persistia todavia en
las actitudes de los agentes
econdmicos, desde las familias

hasta las administraciones pu-
blicas, pasando desde luego
por las empresas.

La percepcion de que el sis-
tema debia mejorar aspectos
esenciales como la distribu-
cién de la renta y de la riqueza,
la generacidén de externalida-
des como la creciente destruc-
cién del planeta o la excesiva
‘financiarizacién’ de las econo-
mias, no dejaba de ganar res-
paldos, también instituciona-
les.

‘Resetear el capitalismo’ ha-
bia sido el enunciado tecnome-
diatico que sintetizaba el ani-
mo de amplios sectores, no to-

dos provenientes de colectivos
antisistema. Quizas las pro-
puestas con una dimension
mas cercana a los fundamen-
tos del sistema provinieron de
las instituciones empresaria-
les. En el ambiente sobrevola-
ba la conveniencia de eso que
se ha dado en calificar como un
«nuevo contrato social».

En agosto de 2019, la organi-
zacion Business Roundtable, a
la que pertenecen los principa-
les ejecutivos de las mayores
181 empresas estadouniden-
ses, renunciaba a la defensa de
la unicidad del objetivo de la
empresa en la maximizacion
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de la riqueza de sus accionis-
tas. No le concedia preeminen-
cia alguna frente a otros tres
propositos (la atencion a la co-
munidad, a los trabajadores o a
los clientes) que reconocia
compatibles con el tradicional.

Las inequivocas proposicio-
nes de Milton Friedman en
1970, en su libro Capitalismo y
libertad, que habian servido de
fundamento a la direccion de
empresas desde entonces, que-
daban obsoletas. Antes, la Bri-
tish Academy habia publicado
los Principles for Purposeful
Business, en gran medida ins-
pirados en el trabajo del profe-
sor de administracion de em-
presas de la universidad de Ox-
ford Colin Mayer, Prosperity.

El World Economic Forum
difundio el denominado Mani-
fiesto de Davos 2020 en el que
también se apela a la multipli-
cidad de objetivos empresaria-
lesy, en definitiva, a la busque-
da de una mayor legitimidad
social de la empresa. También
a fundamentar lo que se ha
dado en denominar el ‘sta-
keholder capitalism’.

Otras formas de contestar al-
gunas de las implicaciones de
la obsesidn por el cortoplacis-
mo, como el deterioro del me-
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dioambiente ya habian deter-
minado que importantes em-
presas financieras como
BlackRock, hubieran estableci-
do la sostenibilidad como crite-
rio preferente en su seleccion
de carteras de inversién.

Esa convergencia en tan
poco tiempo no era una casua-
lidad, sino la verificacién de
que el sistema necesitaba re-
componer aspectos fundamen-
tales para sobrevivir. La priori-
dad para fortalecer esa otra
forma de capital, el reputacio-
nal. La gran difusion que esta
teniendo el trabajo de la profe-
sora de Harvard Rebecca Hen-
derson, Reimagining Capita-
lism, constituye otro exponen-
te de esa creciente confianza
en la capacidad de cambio de
las empresas para salvar el
mundo, una vez asimiladas las
experiencias de las tres ulti-
mas décadas.

Pero las mutaciones empre-
sariales también estan tenien-
do lugar en ambitos mads cerca-
nos a la organizacion, la mayo-
ria de ellas como consecuencia
de las experiencias que la pro-
pia pandemia estd aportando.
El denominador comun a casi
todas esta referido a la influen-
cia de la digitalizacién.

Es un hecho que estos meses
de confinamiento han contri-
buido a quemar etapas en la
aceleracién del uso de las tec-
nologias digitales, en la mani-
festaciéon de su polivalencia
funcional. También en los dis-
tintos subsistemas de la ges-
tién empresarial. Genérica-
mente, la pandemia ha contri-
buido a la aceleracién de la vir-
tualizacion de las organizacio-
nes, tratando de disponer no
solo de las ganancias de efi-
ciencia asociadas, sino de una
mayor propension a la genera-
cion de innovaciones. La con-
secucién de una mayor celeri-
dad en los procesos decisiona-
les y, no menos importante, un
mayor acercamiento a las pre-
ferencias de los clientes, son
los principales impulsos.

La pandemiay el confina-
miento han alterado la deman-
da de bienes y servicios. Desde
luego, en la concrecién mate-
rial de las transacciones co-
merciales, potenciando aun
mas el comercio electrénico,
pero también han generado
cambios en las preferencias de
los consumidores. Quizas mas
relevante que el crecimiento
en el volumen transaccional
del comercio electronico es la

extension del numero de clien-
tes que han acabado familiari-
zados con el canal.

La extension a franjas supe-
riores de edad, a municipios
rurales y a una mayor diversi-
dad de productos es una de las
transformaciones dificilmente
reversibles. A ello también es-
tan contribuyendo la obligada
adopcidén de ese canal por un
numero creciente de oferentes,
incluidos comercios de proxi-
midad, de forma que la hege-
monia del comercio electroni-
co ya no quede necesariamente
en los grandes operadores tra-
dicionales.

Los avances en la analitica
de datos y en la inteligencia ar-
tificial han encontrado en la
reclusidn, en la sensibilidad
hacia la salud de los consumi-
dores, justificaciones adicio-
nales para el acercamiento, el
rastreo mas estrecho de las
preferencias y de los habitos
sobrevenidos. Ambas tenden-
cias, como la mayoria de las
comentadas estaban mas que
insinuadas antes, pero el im-
pulso generado por la reclu-
sion ha sido considerable.

El nuevo entorno creado por
la prolongacion de la pande-
mia y sus consecuencias eco-
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némicas han obligado a las
empresas a asumir definitiva-
mente que la inercia es una
mala compaiiia. La renovada
complejidad exige en mayor
medida que antes organizacio-
nes flexibles, menos depen-
dientes de las estructuras pi-
ramidales y mas amparadas
en redes de colaboracion. Se
estdn ensayando nuevos mo-
delos de organizacion que faci-
liten decisiones mas rapidasy
participativas, propiciadoras
de la canalizacién de la ener-
giay el talento de mas perso-
nas.

Algo mas que un ensayo ge-
neral ha sido la extensién en
diversos sectores econémicos
del trabajo remoto al que ha
obligado el confinamiento. De
la experiencia ya se estan de-
duciendo cambios de cierta
significacion en las organiza-
ciones. En primer lugar, la ex-
tension de los trabajos hibri-
dos, presenciales y virtuales, la
adopcidén de practicas propias
de las economias de platafor-
mas y del funcionamiento en
red.

El aumento de los profesio-
nales auténomos, no vincula-
dos a una sola empresa, la
existencia de varios clientes
por profesional, son rasgos que
ya estaban mads que insinua-
dos. Una de las consecuencias
de ese distanciamiento serd la
pérdida de relevancia del espa-
cio fisico, especialmente en las
empresas de servicios. La ex-
periencia de estos meses tam-
bién ha revelado que compartir
tareas, decisiones, no exige ha-
cerlo con la misma ubicacion,
incluso en el mismo pais. De
ello surgen nuevos retos para
la gestion de los recursos hu-
manos en una dimension ver-
daderamente global.

Un elemento que contribui-
r4, sin duda, a esa extension
transversal de las tecnologias
digitales es la preferencia con-
cedida por la Comision Euro-
pea a la inversién en digitaliza-
cién. La magnitud de los recur-
sos asignados por el fondo
NextGenerationEU da cuenta
de las oportunidades que se
abren a las empresas en este
ambito: un tercio de los
750.000 millones de euros de
las inversiones de ese fondo
tendrdn como destino la digita-
lizacion.

La exigencia de fomentar la
colaboracién publico-privada
ampara esas expectativas de
diseminacion de la tecnologia
entre las empresas de cual-
quier tamano. Un fundamento
para que, en economias como
la espanola, de excesivo domi-
nio de las pequenas empresas,
las ventajas derivadas de las
transformaciones comentadas
se traduzcan en mayor prospe-
ridad.

La version original de este arti-
culo fue publicada en la Revista
Telos, de Fundacién Telefonica.’
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José Torres Fuentes, presidente de la CAmara de Comercio de Lanzarote, en la sede de su empresa en Arrecife. José Luis Carrasco
e ol 1

JOSE TORRES. Presidente de la CAmara de Comercio de Lanzarote, analiza el afio de pandemia

«Laadministracion no haestadoalaaltura
enestacrisis, por descoordinaday cicatera»

ARRECIFE

Canarias7. El presidente de la Ca-
mara de Comercio de Lanzarote,
José Torres Fuentes, analiza un
ano después del inicio de la pande-
mia de covid-19 partiendo de los
perores datos que se podian es-
perar a estas alturas de la crisis.
A su entender, cuando en marzo
de 2020 empezd la tormenta, to-
dos creian que la actual coyuntu-
ra seria pasajera y nadie podia pen-
sar que a casi un ano de su inicio
nos ibamos a encontrar en una si-
tuacion tan desesperada».

A su modo de ver, cuando todo
empez6 en marzo de 2020 la ma-
yor parte de las empresas y autd-
nomos de la isla contaban con un
colchén para imprevistos, todo el
mundo aprovechd la coyuntura para
colaborar de forma activa en salvar
a la sociedad de la crisis sanitaria.
Explica que hubo infinidad de do-
naciones, trabajadores que se vol-
caron en voluntariado. «A mijuicio
hubo una reaccion encomiable de
toda la sociedad, pero desde luego

también de las pequeiias y grandes
empresas. Fue un momento para
repensar» -expone y prosigue-.

Explica que «las Pymes y autd-
nomos aprovecharon para hacer pe-
quenas obras, adaptar negocios y
tirar de ese fondo de reserva para
imprevistos, para evitar el despido,
pensando que todo seria pasaje-
ro. Sin embargo, ha llegado el nue-
vo afio y nos encontramos con una
poblacion activa de 60.000 perso-
nas, de las que 18.000 son parados
y 20.000 estan en ERTE», y la situa-
cion parece que se agravara salvo
que se tomen medidas mas con-
tundentes encaminadas a salvar el
tejido empresarial que repercutan
en el mantenimiento del empleo, el
verdadero escudo social.

«La situacion de las Pymes y au-
ténomos ya no es la misma, han
consumido ese colchdn, ya no hay
forma de acudir a los créditos ICO
porque el nivel de apalancamien-
to es tan alto que hace inviable pe-
dirayudas para el futuro, y si llegan
se van en pagar impuestos y cuo-

tas. Muchos empresarios grandes
y pequenos se preguntan si com-
pensa endeudarse mas para el fu-
turo, si ya todo esta perdido y la tni-
ca salida es el cierre».

« A 31 de septiembre en laisla
cayeron 800 empresas entre autd-
nomos y Pymes y en estas circuns-
tancias, con el tejido empresarial
tan dafado, con los hoteles cerra-
dos, sin turismo, con los paises emi-
sores cerrados, es comprensible el
desanimo», explica. «A ello hay que
sumar que la administracion en to-
dos sus niveles no haestadoalaal-
tura, que las ayudas no han llega-
do, se ha planificado tarde, se ha
tardado en reaccionar. No ha ha-
bido suficiente coordinacion».

«El Estado aportd los ERTE, pero
ahi se ha quedado, podia haber sido
mas ambicioso en la bajada de cuo-
tas de la Seguridad Social en una
segunda avanzada, pero no han que-
ridoy eso ha hundido més a las em-
presas. La administracién autono-
mica ha hecho hasta ahora oidos
sordos a las reivindicaciones que

desde las organizaciones empresa-
riales se han solicitado, véase re-
bajas del IGIC, ayudas a la liquidez,
préstamos a través de aval, y lo que
se ha hecho ha sido insuficiente, se
ha reaccionado tarde y lo que aho-
ra se ha sacado, creemos que es es-
caso, habia mas margen.

En tono comprensivo, buscando
unajustificacion, sefala que quizas
las administraciones pensaron que
la crisis iba a durar menos.

No obstante, afiade «parecia que
todas las administraciones han es-
tado a la espera de que el Estado
lanzara todos los salvavidas y ha
habido una completa descoordina-
cion. Anivelinsular se pidieron ayu-
das directas a la explotacion, como
las que ahora se proponen, a un afio
de la crisis, pero son ya insuficien-
tey llegan cuando muchos han ce-
rrado. Las ayudas propuestas por
el Cabildo (seis millones de euros)
deberia multiplicarse por tres para
que tenga efectividad, y de poco sir-
ven si después se van en pagarim-
puestos.
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En cuanto a los ayuntamientos,
sefala que «se estan comportando
como empresas, se resisten a en-
deudarse, cuando antes lo hacian
para fuegos artificiales». «Es un com-
portamiento totalmente egoista, es-
tamos en una situacion en la que
son ellos los que tienen que endeu-
darse, exonerar del pago de impues-
tos y tasas, aunque pierdan ingre-
s0s, porque éstos no quiebran».

En sumensaje afiade la propues-
ta de que quizas sobran ayunta-
mientos, mientras critica que tras
reunirse con todos los alcaldes, sal-
vo alguna excepcidn, «se compor-
tan como empresas privadas, no
quieren perder ingresos». Cree que
es falso que no puedan bajary exo-
nerar impuestos como el IBI, ba-
suras o impuesto de circulacion.
Hay herramientas y pueden coor-
dinarse desde la Fecam.

El simple aplazamiento de im-
puestos, con los intereses de de-
mora no supone ninguna solucion.
También lamenta que se siga ac-
tuando como si no hubiera crisis, li-
citando proyectos con procedimien-
tos normales, cuando deberian ser
de urgencia, acortar plazos para
reactivar la economia. Situaciones
extraordinarias requieren de medi-
das extraordinarias.

Con este panorama la solucién es
la siguiente: exoneracion de impues-
tos como se esta haciendo en algu-
nos paises, reducir plazos en todos
los procedimientos de licitacién y
ayudas directas a las empresas en
funcién de su actividad en 2019.
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La Fundacion Satocan Junguel Sanjuan comunica la
resolucion de ayudas para Proyectos Sociales en Canarias

LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
Canarias7

La Fundacion Satocan lan-
26 en noviembre la V Con-
vocatoria de Ayudas Socia-
les a favor de la infancia 'y
juventud en situacion de
vulnerabilidad

A través de esta V Convocatoria
de Ayudas a Proyectos de Accién So-
cial, la Fundacion colabora desde
hace 5 anos con el desarrollo y pro-
mocion de proyectos e iniciativas so-
ciales en Canarias que contribuyan
amejorar la calidad de viday el bie-
nestar de los menores y jovenes en
situacion de riesgo y vulnerabilidad.

En esta edicién, 23 Asociaciones
seran las beneficiarias que durante
el 2021 a través de los proyectos
presentados trabajaran para mejo-
rar la realidad de nifios y jovenes.
Debido a la cantidad de solicitudes
recibidas y al objeto de poder ayu-
dar al mayor niimero de ellas, la do-
tacion total de esta V Convocatoria
ha incrementado la cifra inicial es-
tablecida en las bases, cerrandose
con una dotacion final de 160.150
euros.

La Fundacion Satocan apuesta por

la consecucidn de la igualdad de
oportunidades apoyando a entida-
des que ofrecen a menores con au-
tismo, sindrome de down, disca-
pacidad intelectual y diversidad fun-
cional, entre otros, los recursos pro-
fesionales y humanos para mejo-
rar su autonomia personal. También
han tenido cabida en esta V Con-
vocatoria, proyectos socioeducati-
vos de prevencion, integraciony di-
namizacion social que trabajan con
la infancia y juventud en entornos
de alto riesgo social que promueven
la educacién en valores, el refuer-
zo escolar, la gestion emocional y la
adquisicion de habitos saludables.
Todos ellos con el mismo objetivo
comun de contribuir a su pleno de-
sarrollo personal y favorecer su in-
tegracion social y educativa.

Proyectos de Ampas de centros
educativos que promueven la aten-
cion a la diversidad a través de es-
pacios multisensoriales y proyectos
que apuestan por reducir la brecha
digital entre el alumnado con me-
Nnos recursos son otro tipo de ayu-
das que han tenido cobertura en esta
V Convocatoria.

La colaboracién de la Fundacién
Satocan va mas alla de una cuestion
econdmica. Su premisa es conocer

Fundacién
Junguel
Sanjudn

en primera persona los proyectos;
alos menores y jovenes que forman
parte de ellos y su realidad. Seguir
lalabor que con ellos se lleva a cabo,
y ser participes del cambio y mejo-
ra que dichos proyectos suponen en
sus vidas.

Las entidades beneficiarias han
sido en esta ocasion: Fundacion Ca-
naria Main, Apnalp, Asociacion Mojo
de Cana, Jaslem, Down Libre 21,
Down Las Palmas, Creciendo Yaiza,
Apanate, Fundacion Forja, Aldeas
Infantiles, Fundacion Tipci, CV San

al

Roque, Fundacion Farrah, Up2u Pro-
ject, Ampa A. Millares Carld, Funda-
cion Alejandro Da Silva, Fundacion
Anar, A.E.C.C, Asociacion La Vida es
Zuaina, Parroquia San Juan Bosco,
Asociacion Te Acompaiiamos y Ampa
Artevirgo.

En tiempos de dificultades los

gestores administrativos estamos

MAS CERCA
QUE NUNCA

Calle Ledn y Castillo, 20 - 2* - Las Palmas de Gran Canaria
T. 926 367 587 - www.gestoreslaspalmas.org [ B3 (D)
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La hosteleria ha sufrido especialmente las medidas de restriccion

EL IMPACTO ECONOMICO. Turismo y hosteleria, entre los mas afectados

-

El reto de mantenerse cuando las perdidas
equivalena 255 millones de empleos

LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
Canarias?7. La pandemia de covid-
19 redujo en 2020 un 8,8 % la
cantidad de horas de trabajo en
el mundo, o el equivalente a 255
millones de empleos, destaco esta
semana un nuevo informe de la
Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT) que prevé una re-
cuperacion «lenta, desigual e in-
cierta» del mercado laboral en
2021.

La pérdida de ingresos prove-
nientes del trabajo el pasado afo
fue similar, del 8,3%, equivalen-
te a 3,7 billones de délares (3 bi-
llones de euros) o al 4,4% del PIB
mundial.

Los 255 millones de empleos
‘perdidos’ (en muchos casos se
traté en realidad de reduccion de
horas de trabajo de personas aun
empleadas) suponen un impac-
to cuatro veces mayor que el pro-
vocado por la crisis financiera mun-
dial de 2009, destacé la OIT.

Cabe destacar que, pese a las
altas cifras, la pérdida de horas
de trabajo considerada por la OIT
para todo 2020 fue sensiblemen-
te inferior a la que calculé en el
segundo trimestre del pasado afio
(400 millones de empleos) y el
tercero (casi 500 millones).

«Los indicios de recuperacion
que vemos son alentadores, pero
muy fragiles e inciertos, y cabe re-
cordar que ningun pais o grupo
puede recuperarse solo», sefiald

en la presentacion del informe
el director general de la OIT, Guy
Ryder.

Por regiones, Latinoamérica,
una de las zonas con mas depen-
dencia en la economia informal,
muy vulnerable a impactos como
el causado por la pandemia, fue
la que sufrié una mayor pérdida
relativa de horas de trabajo, del
16,2%, equivalente a 39 millones
de empleos.

Las dos mayores economias de
la region, Brasil y México, sufrie-
ron pérdidas del 15% yel 12,5%
respectivamente.

Norteamérica y Europa vieron
caerun 9,2% sus horas de traba-
jo (el equivalente a 13 y 30 millo-
nes de empleos, respectivamen-
te), y aunque Asia-Pacifico regis-
tré un menor porcentaje (7,9%),
en términos absolutos fue la zona
donde mas empleo se perdid (el
equivalente a 140 millones de tra-
bajadores).

Dentro del continente europeo,
la region sur se vio particularmen-
te afectada, con una caida de las
horas de empleo del 12,3%, a con-
secuencia de las pérdidas de pai-
ses como Italia (13,5 %) y Espa-
fa (13,2 %).

El andlisis de la organizacion in-
dica asimismo que la pandemia
afectd laboralmente mas a las mu-
jeres, cuya tasa de ocupacion a
nivel global se redujo un 5%, que
alos hombres, para los que la ba-

Turistas en Arucas. El sector es uno de los mas dafiados. J.C. Alonso |

jada fue del 3,9%.

También resultaron mas impac-
tados los trabajadores mas jove-
nes, con una reduccion de la tasa
de ocupacion del 8,7%, frente al
3,7% en el caso de las generacio-
nes mas adultas.

Por sectores, el mas afectado

fue el de hosteleria y restauracion,
en el que la tasa de ocupacién se
redujo casiun 17% en el segundo
y tercer trimestre de 2020, segui-
do por servicios tales como el en-
tretenimiento y los empleados de
hogar (-9,8%), la construccion (-
5,3%) y el comercio minorista (-
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4%).

En cambio, en esos seis meses
estudiados hubo un aumento del
6,1% en la ocupacion del sector
de la informacién y la comunica-
cion, y del 3,4% en los seguros,
siempre segun las estadisticas de
OIT.

A la vista de los datos y de las
perspectivas para este afo, la or-
ganizacion teme una «recupera-
cion en forma de K» en el merca-
do laboral, con determinados sec-
tores y trabajadores dejados atras
y un aumento de la desigualdad.

Con todo, la OIT cuenta con «una
recuperacion relativamente séli-
da» en el segundo semestre del
ano, una vez que comiencen a sur-
tir efecto los programas de vacu-
nacion.

Pese a ello, la organizacion pre-
vé que 2021 se salde también con
una pérdida global de horas de tra-
bajo, aunque menor que en 2020,
y que podria oscilar entre el 1,3%
y el 4,6%, dependiendo del éxito
de las vacunaciones, el control de
la pandemia, y el indice de con-
fianza de consumidores y empre-
sas.

Para garantizar que la recupe-
racion se consolide, la OIT reco-
mienda un mantenimiento de po-
liticas macroeconémicas flexibles
este afo, programas de asisten-
cia internacional a paises en de-
sarrollo para facilitar en ellos los
programas de vacunacion, y apo-
yo a los sectores mas afectados
por la crisis.

«Una opcién conduce a una re-
cuperacion dispary no sostenible,
con cada vez mayor desigualdad
e inestabilidad, mientras que la
otra lleva a una recuperacion cen-
trada en las personas, con el fin
de reconstruir mejor y promover
el empleo, los ingresos y la pro-
teccion social», resumié el direc-
tor general de la OIT.
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PROYECTO. La cercania, la empatia y el compromiso son sus principales valores.

Fundacion DinoSol multiplica por cuatro sus ayudas
v dona 355 toneladas de alimentos durante 2020

LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
Canarias7

Constituida en marzo de
2017 con el objetivo de
favorecer el bienestar
individual, colectivo y
familiar de los empleados
de HiperDino, en estos
momentos esta volcada
en atender las
necesidades de la
sociedad canaria y luchar
contra la pobreza. Es por
esto por lo que en junio
del pasado aiio ponia en
marcha su primer gran
proyecto de continuidad,
denominado ‘Alimentos
conVida’, para reducir el
desperdicio de alimentos
en las tiendas de la
cadenay estos puedan
llegar a los comedores
sociales del Archipiélago

Fundacion DinoSol, entidad a tra-
vés de la cual HiperDino gestiona
sus acciones de Responsabilidad
Corporativa de indole social, me-
dioambientaly financiera, ha incre-
mentado sus ayudas desde que co-
menzara la pandemia, multiplican-
do por cuatro las donaciones reali-
zadas en 2020 respecto al afio an-
terior y entregando 355 toneladas
de alimentos a 50 entidades socia-
les. Ademas, ha puesto en marcha
Alimentos conVida, su primer gran
proyecto de continuidad.

La directora de la Fundacion Di-
noSol, Virginia Avila, explica que “en
un momento en el que la sociedad
canaria requeria mas que nunca de
nuestra solidaridad, fuimos capa-
ces de estar junto a ellos, dando lo
mejor de nosotros, para ayudar a
sobrellevar esta situacion nueva
para todos”. Ahade que “desde la
Fundaciony en este 2021, nuestro
proposito es seguir ayudando en la
medida de nuestras posibilidades”.

Desde su Eje Social, la Fundacion
DinoSol también ha realizado 40 ac-
ciones fundacionales en 2020, to-
das ellas con un marcado cariz so-
lidario.

Paralelamente, gestionaba 174
expedientes de ayuda a empleados
de la cadena, gracias al trabajo del
equipo de la Fundacion, compues-

El ‘Programa de Ayuda
a las Familias Canarias’
es otra de sus
iniciativas de ayuda

to por una psicéloga y una trabaja-
dora social.

Ademas, de manera interna ponia
en marcha dos proyectos, una cam-
panay tres actividades solidarias,
como la campafa interna de reco-
gida de tapones solidarios, que se

donaran préoximamente. En todas
ellas, el personal de tiendas, alma-
cenes y oficinas de la compania ocu-
pa un lugar destacado.

Su equipo de voluntarios, forma-
do por 300 empleados de la cade-
na, continta participando activa-

mente en diferentes actividades
en Canarias, como la Operacion Kilo
y la Gran Recogida del Banco de Ali-
mentos.

Fundacion DinoSol afronta el 2021
con tres objetivos diferenciados: fa-
vorecer el bienestar social y mejo-

rar las condiciones de vida de las
personas mas vulnerables; contri-
buir a la educacién en laigualdad de
oportunidades y derechos de todas
las personas, y apoyar acciones orien-
tadas al cuidado y respeto del me-
dio ambiente y de los animales.

‘Alimentos conVida’

El proyecto Alimentos conVida es un plan de continuidad con una
doble vertiente: social y de concienciacion medioambiental, que
tiene como objetivo reducir el desperdicio de alimentos en las
tiendas de la cadena y donar aquellos productos no comercializa-
bles pero aptos para su consumo a los comedores sociales del
Archipiélago.

Hasta diciembre de 2020, se habian entregado alimentos por valor
de 394.291 euros, entre los que se incluyen frescos como fruta,
verdura, carne, pescado y pan, distribuidos en 21 centros y come-
dores sociales de las islas.

Programa de Ayuda a las Familias
Canarias

La Fundaci6én también lanzaba un Programa de Ayuda a las Familias
Canarias, una iniciativa que busca, mediante aportaciones solida-
rias, contribuir en la alimentacion diaria de familias desfavorecidas
o en riesgo de exclusion social. Se trata de una iniciativa pionera en
el Archipiélago que, en sus primeros seis meses de vida, ha atendi-
do a 34 familias tras recaudar 26.962 euros, convertidos en tarjetas
monedero para la compra de alimentos en los establecimientos
HiperDino.
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as siglas ASG correspon-
den a los factores ambien-
tales, sociales y de gober-
nanza, que puedeny, cada
vez mas, deben respetar las em-
presas. El respeto por el medio am-
biente y la responsabilidad social
son demandas que tienen ya va-
rios afnos en su haber, pero ha sido
este afo de pandemia cuando se
han disparado las conciencias.
De hecho, el interés por la sos-
tenibilidad se ha plasmado en las
pautas de inversion. Segin recoge
la OCDE, la inversion con criterios
ASG en Estados Unidos es de un
20% y asciende a 11 billones de
dolares, y en Europa la proporcién
es superior y alcanza los 17 billo-
nes.

La demanda de los
inversores

Elimpulso a la inversién soste-
nible va a venir por dos vias, la re-
gulatoria y la de la demanda de la
gente. En las encuestas que se ha-
cen a las generaciones milenial y
posteriores queda patente su inte-
rés por la alineacién de sus inver-
siones con sus valores y, entre es-
tos, destaca la conciencia ambien-
tal, ademas de social.

Las empresas también son cons-
cientes de esta tendenciay se es-
tan generalizando los informes so-

OPINION

Maria Nieves Garcia Santos

Lecturer in Economics, IE University

FACTORES DE
SOSTENIBILIDAD EN LA
INVERSION

RESPONSABLE

Las empresas informan cada vez mas sobre como su actividad influye en
el medio ambiente (A), enfoca factores sociales (S) y de gobierno
corporativo (G). Mas en concreto, detallan cuestiones tales como la
medicion de la huella de carbono de la empresa, su uso de energia limpia,
gestion de recursos, politica de inclusion social, igualdad de género,
controles internos de los riesgos, remuneracion de directivos, etc.

bre su respeto a factores ASG. No
obstante, pueden existir empresas
que informen de latoma de inicia-
tivas verdes cuando el grueso de
su actividad sigue siendo altamen-
te contaminante, lo que se ha ve-
nido a llamar greenwashing. Por
ejemplo, podemos encontrar em-
presas con altos porcentajes de
emisién de CO: que realizan acti-
vidades de reforestacion en areas
baldias. Asi, se realizaria un enver-
decimiento de los negocios. Sin em-

bargo, también podemos encon-
trar empresas que directamente
trabajan con energia limpia, o cuya

El inicio de la
introduccion de la
sostenibilidad en las
finanzas cabe
asignarse a la ONU

actividad no genera dafios ambien-
tales.

El deseo de los inversores de fi-
nanciar actividades que puedan ca-
lificarse como respetuosas de los
principios ASG puede abordarse en
distintos grados. Asi, en un pri-
mer nivel, simplemente podrian
evitarse las empresas incumplido-
ras. En segundo lugar, cabria el ana-
lisis detallado del negocio para con-
cluir su inclusién o no en la carte-
ra de inversion. No obstante, una

misma empresa puede ser acep-
table para unos inversores y no para
otros, por lo que es necesario que
se hayan determinado las lineas de
la politica de inversion ASG.

Los hitos que han marcado
el camino

Elinicio de la introduccién de
la sostenibilidad en las finanzas
cabe asignarse a iniciativa de Na-
ciones Unidas que, en 2015, apro-
b6 la Agenda 2030 para el Desa-
rrollo Sostenible, donde se plan-
tean 17 objetivos (ODS) que van
desde de la eliminacion de la po-
breza hasta el combate al cambio
climatico, la educacién, la igual-
dad de la mujer, la defensa del me-
dio ambiente o el disefio de las ciu-
dades. Otro punto clave se encuen-
tra en el Acuerdo de Paris, un tra-
tado internacional sobre cambio
climatico juridicamente vinculan-
te. Se adoptd en la 21 Conferencia
de las Partes (COP 21) en diciem-
bre de 2015y entrd en vigor en no-
viembre de 2016. Fue firmado por
196 paises, con el objetivo de li-
mitar el calentamiento mundial a
muy por debajo de 2 grados cen-
tigrados (preferiblemente 1,5) en
comparacion con los niveles pre-
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industriales. Para conseguirlo, los
paises se proponian alcanzar lo an-
tes posible el techo de las emisio-
nes de gases de efecto invernade-
roy posteriormente realizar reduc-
ciones rapidas para lograr un equi-
librio entre las emisiones y las ab-
sorciones (neutralidad climatica)
en la segunda mitad del siglo.

La Unidn Europea (UE) y sus Es-
tados miembros se comprometie-
ron con los ODS y con el Acuerdo
de Paris. Este compromiso impul-
s6 a la Comisién Europea a lanzar
en 2018 un Plan de Accion en Fi-
nanzas Sostenibles con el obje-
tivo de alinear las politicas publi-
cas y los mercados financieros para
reorientar los flujos de capital ha-
cia el desarrollo sostenible. Este
plan establecia una estrategia com-
pleta para conectar las finanzas con
la sostenibilidad.

Establece diez actuaciones, agru-
padas en tres objetivos prioritarios:

-Reorientar los flujos de capital
hacia una economia mas sosteni-
ble.

-Integrar la sostenibilidad en la
gestion del riesgo.

-Promover la transparenciay el
enfoque de largo plazo.

En mayo de 2018, la CE adop-
ta un paquete de medidas para lle-
var a cabo actuaciones anuncia-
das en el Plan de Accion. El pa-
quete incluia propuestas sobre una
taxonomia de actividades soste-
nibles (que facilitara las inver-
siones), informacion sobre soste-
nibilidad y desarrollo de indices
de referencia de bajo carbono. Des-
de entonces queda acuiado el tér-
mino de ‘finanzas sostenibles’. El
compromiso de la UE con la sos-
tenibilidad llevo a la CE a adoptar,
en diciembre de 2019, el Pacto
Verde (European Green Deal), que
reafirma los objetivos de tener neu-
tralidad climatica para 2050 y de
desacoplar el crecimiento econé-
mico del uso de recursos. La UE
estima que para alcanzar los ob-
jetivos se necesitaran inversiones
de unos 260 mil millones anuales
hasta 2030.

Vinculado a ese pacto, la CE pre-
sent6 en enero de 2020 el Plan de
Inversidn para el Pacto Verde Eu-
ropeo, que ayudara a movilizar
como minimo un billén de euros
de fondos publicos y privados a lo
largo de la préxima década en in-
versiones sostenibles, y también
proporcionara incentivos y apo-
yo practico para planificar y di-
sefar proyectos y para redirigir la
financiacién hacia este fin.

En el contexto del Pacto Verde,
la CE renovd en 2020 la estrategia
de finanzas sostenibles para refor-
zar el compromiso con los objeti-

El compromiso de la
UE con la
sostenibilidad llevo a
la CE a adoptar el
Pacto Verde

vos en el contexto de recuperacion
de la pandemia de la covid-19. Se
desea poner todo el esfuerzo en
que el capital se movilice adecua-
damente para financiar lo verde y
las entidades financieras jugaran
un papelimportante en la integra-
cién de la gestion de los riesgos
medioambientales en la canaliza-
cion de la financiacion.

Factores ASG e inversion
socialmente responsable

Las entidades financieras tienen
cada vez mas en cuenta entre sus
criterios cdémo las empresas res-
petan factores ASG. Por lo tanto,
las empresas informan cada vez
mas sobre como su actividad in-
fluye en el medio ambiente (A), en-
foca factores sociales (S) y de go-
bierno corporativo (G).

Mas en concreto, detallan cues-
tiones tales como la medicion de
la huella de carbono de la empre-
sa, su uso de energia limpia, ges-
tién de recursos, politica de inclu-
sién social, igualdad de género,
controles internos de los riesgos,
remuneracion de directivos, etc.

Esta informacion es, ademas, ne-
cesaria para aquellas carteras de
inversion que desean centrarse en
empresas respetuosas con los fac-
tores ASG. De hecho, ya existen in-
dices del cumplimiento de facto-
res ASG. Podemos considerar que
unainversion es socialmente res-
ponsable (IRS) cuando selecciona
los activos de su cartera conside-
rando factores ASG.

Hay diversas estrategias de IRS.
Unas se basan en excluir de la car-
tera ciertas empresas (armamen-

tisticas, apuestas de juego...) o cen-
trar la inversién en ciertas activi-
dades que persiguen los ODS, que
tienen una tematica o un impacto
ambiental o social positivo (como
las energias renovables).

Otras estrategias de IRS lo que
hacen es analizar los factores ASG
de las empresas e invertir, por ejem-
plo, en las que tienen mejor ca-
lificacion o rating. En este caso po-
driamos tener una estrategia best
in class si se invierte en la em-
presa mejor calificada dentro de
cada sector, best in universe si se
invierte en las de mejor rating sim-
plemente, o estrategias best efforts
si la inversion se centra en las de
mejor evolucion.

Por Ultimo, hay estrategias de
participacion activa, por la cual los
inversores institucionales buscan
influir con su voto en las empresas
para que reduzcan sus riesgos ASG
y mejoren su compromiso con la
sostenibilidad. Todos estos crite-
rios de seleccion de la IRS no son
excluyentes, se pueden adoptar
varios de forma simultanea.

Inversion y rentabilidad

Por supuesto, invertir con cri-
terios ASG no implica la renuncia
alarentabilidad. Hay evidencia de
que las inversiones ASG a largo pla-
zo son incluso mas rentables que
las que no lo son. Por ejemplo, un
estudio de Morningstar de junio de
2020 sefald que en plazos desde
uno a diez aiios los fondos ASG su-
peran a los otros. Especialmente,
lo que parece es que las empresas
con perfiles sostenibles tienen un
mejor comportamiento en los mo-

vimientos bajistas de mercado.

Europa esta llevando el
liderazgo regulatorio

Como se ha visto, la Unién euro-
pea esta tomando numerosas ini-
ciativas en la introduccién de los
factores ASG y ello le esta situan-
do ala cabeza en el establecimien-
to de estandares. Ya en 2019 se
publicé el Reglamento 2019/2089
sobre indices de referencia clima-
ticos que permitiran hacer un se-
guimiento de las estrategias de in-
version sostenible.

También en 2019 se publicé el
Reglamento 2019/2088 sobre di-
vulgacién de la informacién re-
lativa a la sostenibilidad en el sec-
tor de los servicios financieros. Di-
cho reglamento establece obliga-
ciones para los gestores y aseso-
res de inversion, para integrar los
riesgos de sostenibilidad en sus
procesos de toma de decisiones
de inversion o de asesoramiento.
Estas obligaciones se comenzaran
a aplicar en marzo de 2021.

En julio de 2020, entré en vigor
el Reglamento de taxonomia, que
define los objetivos que tiene que
tener una inversion para ser sos-
tenible, y establece un sistema uni-
ficado de clasificacion de activida-

Todo el camino
recorrido por la
Union Europea la
sitiia en posicion
privilegiada
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des sostenibles.

Pero en el futuro se espera la mo-
dificacion de la Directiva MiFID II
y la Directiva de Distribucion de Se-
guros (IDD) para que las entidades
consideren las preferencias ASG
de sus clientes. Y también se es-
pera que se adapten las directivas
de los fondos de inversion tradi-
cionales y alternativos, para que
se integre la gestion ASG en la es-
tructura organizativa.

Todo el camino ya recorrido por
la UE la sitta en posicion privile-
giada a la hora de establecer es-
tandares internacionales, cuya ne-
cesidad sefald la Organizacion In-
ternacional de Comisiones de Va-
lores, IOSCO en octubre de 2020.

Hasta ahora, el regulador de mer-
cados norteamericano, la Comisién
de Bolsay Valores (SEC por su si-
gla en inglés), no ha establecido
reglas sobre la obligacion de las
empresas de revelar informacion
ASG, que ha sido voluntaria. No
obstante, en diciembre de 2020 el
comité asesor de gestores de in-
version de la SEC publicé recomen-
daciones sobre la publicacion de
dicha informacién de sostenibili-
dad y pidi6 que la SEC adopte es-
tandares sobre la misma.

Evidentemente, la sostenibilidad
y los factores ASG no son una moda
de inversion pasajera. Es muy pre-
visible que la regulacion de mer-
cados norteamericana afronte pro-
ximamente este tema. Especial-
mente, considerando que una de
las primeras actuaciones de Joe
Biden como presidente norteame-
ricano ha sido reincorporar a Es-
tados Unidos a los Acuerdos de
Paris sobre el clima.
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SPAR Gran Canaria, masde 30
anos de compromiso incondicional
conlasociedad canaria

En momentos como el que vivimos, con indices de desempleo historicos y parones turisticos
sin precedentes, es cuando las empresas han de actuar con responsabilidad impulsando la
economia local. Entre ellas, sin duda destaca el compromiso social y la entrega incondicional
de SPAR Gran Canaria. La cadena de supermercados canaria ha mantenido su actividad con
los mas altos estandares de calidad en productos y servicios, siempre trabajando para
alcanzar, aiin mas en el afio 2020, altas cotas de solidaridad en la donacidon de alimentos, a
la vez que cumplia de forma rigurosa con los convenios de ayudas y patrocinios previstos a
principios de 2020, conscientes de la importancia de mantener, mas que nunca, la
responsabilidad social corporativa con la sociedad canaria y el apoyo al sector primario local.
La solidaridad hacia los mas vulnerables, el compromiso con el medio ambiente, la preservacion
y divulgacién de nuestra cultura y el cuidado de la salud, han sido aspectos criticos que SPAR
Gran Canaria ha seguido cuidando, aiin mas, si cabe, en estos momentos tan dificiles.

e ——— T

Mas de 200.000 kilos de alimentos
solidarios para Gran Canaria

La cadena triplicé en el primer semestre de 2020 el
niimero de donaciones realizadas en el mismo periodo
del aio anterior, multiplicando los fondos destinados a
proyectos sociales con mas de 200.000 kilos de alimen-
tos entregados en la isla de Gran Canaria a entidades
sociales que abastecen de productos de primera nece-
sidad a la poblacion mas vulnerable con el fin de con-
trarrestar los efectos negativos del COVID-19 en las
economias familiares.

Impulsores del deporte y los
habitos de vida saludables

Convencidos de que una alimentacién saludable ha de
compaginarse con la practica de deporte para llevar
una vida sana, SPAR Gran Canaria apuesta firmemente
por el fomento del deporte a través de los patrocinios
de UD Las Palmas, los niiios y jévenes de la UD Valse-
quillo, el club de baloncesto femenino CB SPAR Gran
Canaria, el equipo de fiitbol femenino CF Femarguin
SPAR Gran Canaria, el bote de vela latina SPAR Guerra
del Rio o el club de lucha canaria SPAR Uni6n Sardina.
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Volcados en el apoyo al sector
primario cuando mas falta hace

Acorde con su filosofia de ‘Kildémetro 0’, SPAR Gran
Canaria prioriza la compra del producto de cercania
colaborando con mas de 200 agricultores y ganaderos.
Asi, durante el pasado afio la cadena de supermercados
ha continuado fomentando el consumo de productos
frescos locales, comercializando mas de 147 toneladas
de excedentes de fruta cultivada en Gran Canaria,
contribuyendo asi a mantener puestos de trabajo de
familias canarias que viven del sector primario.

T m—

Promotores de la cultura, las tradiciones y la
solidaridad

SPAR Gran Canaria se suma a iniciativas sociales que fomentan la promocién de la
cultura canaria, como el patrocinio a Los Gofiones, que cumple 16 aiios de vida, o el
impulso al proyecto ‘Visitas en familia’ del Museo Canario, que ha dado a conocer

a los mas pequeiios nuestra historia aborigen. Igualmente, SPAR contribuye activa-
mente a la importante labor social realizada por varias entidades como la
Asociacion Espaiiola Contra El Cancer, la Fundacion Foresta, la Asociacion Sindrome
de Down de Las Palmas, o los proyectos de Barrios Orquestados, Asociacién
Oportunidades de Vida y 5 al dia.

Comprometidos con la eficiencia energética para
un futuro sostenible

SPAR prioriza la sostenibilidad y el cuidado del medio ambiente en sus tiendas me-
diante la instalacion de placas fotovoltaicas, muebles de frio verticales de ultima
generacion y luminarias leds, y en sus centrales logisticas, ubicadas en El Goro y
Mercalaspalmas, con la reduccion anual de mas de 136 toneladas de emisiones de
CO5 mediante sistemas generadores de energias limpias. SPAR Gran Canaria ha sido
reconocida con el ‘Certificado de Sostenibilidad IFCO’ por el uso de envases de trans-
porte reutilizables en su cadena de suministro. El 2021 sera un aiio clave para SPAR,
con grandes avances en el ambito de la eficiencia energética y la sostenibilidad.
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La actividad productiva se adapta a una nueva realidad derivada de la tecnologia, un proceso acelerado durante la pandemia. c7

TENDENCIAS. Las empresas afrontan un panorama marcado por cambios que se aceleran

Unaeconomia automatizada pero mas
pendiente de respuestas personalizadas

BARCELONA / LAS PALMAS DE G.C,
Efe/ Canarias7. La fabricacion di-
gital y conectada, la hiperautoma-
tizacion gracias a la Inteligencia Ar-
tificial, la economia circulary la nu-
tricion personalizada en el marco
de la covid-19 son las grandes ten-
dencias tecnologicas para el 2021
que prevé el director cientifico del
Centro Tecnoldgico de Cataluiia Eu-
recat, Daniel Casellas.

Este especialista explica que en
el area industrial en 2021 se pre-
vé una aceleracion hacia las facto-
rias digitales y conectadas, mien-
tras que la Inteligencia Artificial sera
clave e impulsara la hiperautoma-
tizacion de procesos de todo tipoy
la economia circular incidira en la
transformacién del modelo econé-
mico para potenciar la calidad am-
biental y la mitigacion del cambio
climatico.

El director cientifico del centro
tecnoldgico Eurecat destaca que la
situacién actual marcada por la co-
vid-19 «ha evidenciado la impor-
tancia de la investigacién y lainno-

vacion para superar nuevos retos y
necesidades y nos pide sintonizar
con la visién de una Europa mucho
mas verde, digitalizada y resilien-
te».

En este contexto, opina que es
imprescindible «capacitar el teji-
do productivo para responder rapi-
damente a los retos futuros, tanto
sanitarios, sociales y medioambien-
tales como tecnoldgicos que nos
surgiran».

En este sentido, «el andlisis pre-
dictivo de datos histéricos de la ca-
dena de produccion revela patro-
nes de un valor incalculable para la
empresay el reto es conseguir que
con la Inteligencia Artificial se de-
sarrollen procesos de manufactu-
ra complejos que procesen datos
en tiempo real y permitan utilizar
materiales avanzados para produ-
cir productos de alto valor afadi-
do», subraya Casellas.

«Para seguir evolucionandoy to-
mar decisiones instantaneamente
sin ser esclavo de la conectividad,
otra tendencia clara es la Inteligen-

cia Artificial embebida en las pro-
pias tecnologias de los procesos in-
dustriales», apunta.

En el area biotecnoldgica, «se se-
guiran viendo avances hacia una
nutricion mas personalizada y sa-
ludable, orientados a la creacion
de alimentos y de bebidas funcio-
nales, especificos y saludables para
grupos de consumidores, a partir
de caracteristicas genéticas y me-
tabdlicas y al estilo de vida, entre
otros factores», segun vaticina el
director cientifico del Area de Bio-
tecnologia de Eurecat, Francesc
Puiggros.

En un escenario marcado por la
lucha contra la covid-19, Puiggros
prevé «un incremento de la inno-
vacion tecnoldgica en el ambito de
la nutricion personalizada como es-
trategia para luchar contra las pa-
tologias infecciosas, junto con me-
todologias para detectar biomar-
cadores de pronostico», por lo que
se desarrollaran estrategias nu-
tricionales adaptadas a cada per-
fil seglin su predisposicion a la gra-

vedad.

Por su parte, el director cientifi-
co de Tecnologias Industriales de
Eurecat, Ricard Jiménez, indica que
«el disefio orientado a la manufac-
tura no es una disciplina nueva,
pero aun se debe imbricar mucho
mas en el dia a dia de las ingenie-
rias».

Los datos de planta deben re-
troalimentar las aplicaciones de di-
sefoy viceversa, a fin de poder ac-
ceder a un nuevo universo de po-
sibilidades, segun Jiménez, que au-
gura que estas oportunidades «se
multiplicaran con el uso de la vir-
tualizacién de las plantas de pro-
duccidény el despliegue masivo de
la simulacion».

Durante 2021, «la Inteligencia
Artificial sera clave e impulsara la
hiperautomatizacion de procesos
de todo tipo», afade la directora
cientifica del Area Digital de Eure-
cat, Maria Eugenia Fuenmayor.

En su opinién, como consecuen-
cia de la pandemia «sera fundamen-
tal para ayudar a las empresas a

Domingo 31.01.21
CANARIAS7

identificar, interpretar y adaptarse
alos nuevos patrones de conducta
de las personas».

A raiz de la covid-19, también
«serd importante toda la tecnolo-
gia asociada a apoyar el trabajo y
las operaciones de todo tipo a dis-
tancia», puntualiza.

Para el director del Area de Sos-
tenibilidad de Eurecat, Miquel Ro-
vira, en este afio 2021 «la econo-
mia circular sera la clave en la re-
cuperacion econdmica, en la trans-
formacion del modelo econémico
y para potenciar la calidad ambien-
taly la mitigacion del cambio clima-
tico».

Rovira defiende que, desde el pun-
to de vista empresarial, con la cir-
cularidad se puede alargar la vida
util de los productos y recursos con
tres grandes ejes de actuacion que
son el ecodisefo; los modelos de
uso 6ptimo potenciando la utiliza-
cion compartida, la reparacion y el
mantenimiento inteligente y la re-
cuperacién de valor al final de vida
con lareutilizacion y el reciclaje, en-
tre otros.

En este ambito, seglin avanza Ro-
vira, el centro tecnolégico trabaja-
ra este afio en los vectores ambien-
tales mas relevantes, como resi-
duos, agua, aire, suelos, energia 'y
su almacenamiento.

Seran también ejes de trabajo la
determinacion delimpacto ambien-
taly desarrollar indicadores de cir-
cularidad, asi como la adaptacién
al cambio climatico, especialmen-
te en zonas costeras.
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ANIVERSARIO. Moderna flota que contribuye de una forma determinante a favorecer la unidad de Canarias como un solo pueblo.

LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
Canarias7

Lejos estaba de pensar, cuando
fundo la empresa en 1941, Anto-
nio Armas Curbelo, que su hijoy
sucesor, Antonio Armas Fernan-
dez, laiba a situar, varias déca-
das después, como una de las na-
vieras mas importantes de Euro-
pa.

Desde el pionero Astelena has-
ta el modernisimo Volcan de Tago-
ro, algo mas de medio centenar de
pailebotes, motoveleros, motona-
ves, vapores, rolones, ferries y fast
ferries, han ido escribiendo los
ochenta afios de historia que este
afio cumple la empresa. Ochenta
anos al servicio del desarrollo so-
cial y econémico de Canarias.

Con un motor de 170 caballos
de potencia y una velocidad me-
dia de seis nudos/hora, el Astele-
na comenzo su compromiso social
con las Islas mas empobrecidas
ayudando a su desarrollo econd-
mico —especialmente con Lanza-
rote y Fuerteventura, que sufrian
una pobreza extrema—, transpor-
tando sal y piedras de cal desde
Lanzarote a Tenerife, Gran Cana-
riay La Palma, regresando carga-
do de varas para los tomateros que
descargaba en Fuerteventura.

Ochenta afios después, la em-
presa fundada por Antonio Armas
Curbelo dispone de una moderna
flota que contribuye de una forma
determinante a favorecer la uni-
dad de Canarias como un solo pue-
blo, y a su desarrollo econdmico
y social. Hoy, Naviera Armas se ha
convertido en un pilar estratégico
que enlaza las islas entre siy con
el exterior; sin duda, el crecimien-
to, tanto cuantitativo como cuali-
tativo de Canarias y de Naviera Ar-
mas, han ido y seguiran yendo de
la mano.

Ochenta anos al
servicio del desarrollo
social y econdmico de
Canarias

Con la adquisicion de Trasmedi-
terranea en 2019, el compromiso
social de la naviera canaria unien-
do personas y territorios amplié su
radio de accién a Baleares, Levan-
te, Ceuta, Melillay Marruecos. Na-
viera Armas ha asumido el com-
promiso —muy especialmente en
aquellas zonas en las que opera—
de revertir la sociedad parte de lo
que la sociedad ha dado a la em-
presa. La Responsabilidad Social
Corporativa para Naviera Armas-
Trasmediterranea siempre ha sido
un factor clave en su gestion para
asegurar el desarrollo sostenible,
teniendo en cuentas problemas
ambientales y sociales.

Independientemente de las cre-
cientes tendencias mundiales de
RSCy sostenibilidad, el mundo ma-

80 ainos de la mano

Naviera Armas-Trasmediterranea trabaja de manera ética
y legitima, con un comportamiento socialmente responsable
y contribuyendo ala sociedad

Catamaran Volcan de Tagoro. c7

ritimo siempre ha estado habitua-
do aun alto grado de control y res-
ponsabilidad. Temas como la sa-
lud, la seguridad y la proteccion del
medio ambiente, la eficiencia ener-
géticay la reduccién de emisiones
son retos que siempre han estado

presentes, de forma destacada, en
el dia a dia, de una empresa navie-
ra. Para Armas-Trasmediterranea
la Responsabilidad Social Corpo-
rativa siempre ha sido un elemen-
to primordial en su gestidn para
asegurar el desarrollo sostenible,

prioridad que se traduce en bue-
nos habitos ambientales y socia-
les.

La introduccion de la Agenda
2030 de las Naciones Unidas y los
17 Objetivos de Desarrollo Sos-
tenible han tenido un alto impac-

to en el transporte maritimo, que
cuenta ademas con la declaracion
de la Organizacion Maritima Inter-
nacional del 26 de septiembre de
2013 para avanzar en el compro-
miso con la Responsabilidad So-
cial Corporativa. Al cumplimiento
normativo de la legislacién ma-
ritima se une la gestion para abar-
car desafios sociales, ambientales
y econdmicos mas amplios.

En este sentido, una de las lineas
mas notables que desarrolla Na-
viera Armas-Trasmediterranea se
refiere al Medio Ambiente. El ejem-
plo mas evidente ha sido la elimi-
nacion de plasticos a bordo de los
buques. De esta manera, fue el
primer grupo naviero que en 2019
declar6 su actividad Plastic Free,
utilizando como alternativa pro-
ductos 100% ecoldgicos. Todos los
utensilios de plastico de un solo
uso han sido reemplazados por
otros de materiales sostenibles en
todos los buques, terminales ma-
ritimas y oficinas que, paralelamen-
te, contaron con estaciones de re-
ciclaje.

Primer grupo

naviero que en 2019
declaré su actividad
Plastic Free, utilizando
como alternativa
productos 100%
ecoldgicos

Este proyecto de RSC busca con-
vertir a Naviera Armas-Trasmedi-
terranea en una marca ecofriendly,
en respuesta a los Objetivos de De-
sarrollo Sostenible impulsados por
Naciones Unidas a través del Pro-
grama de Desarrollo. A esta me-
dida muy concreta se unen otras
acciones destacadas a cumplir con
los Objetivos de Desarrollo Soste-
nible de produccién y consumo res-
ponsable, accion por el clima, vida
submarina y vida de ecosistemas
terrestres. La meta, y el compro-
miso, persigue contribuir a la con-
cienciacion de clientes y viajeros
en laimportancia de reducir el con-
sumo de plasticos y a apostar por
el reciclaje.

Naviera Armas-Trasmediterra-
nea trabaja de manera ética y le-
gitima, con un comportamiento so-
cialmente responsable y contribu-
yendo a la sociedad. La RSC es una
de sus herramientas de gestién
para operar de forma sostenible
y mas alla del cumplimiento de los
requisitos reglamentarios. La pues-
ta en marcha de acciones sociales,
ambientales y econdmicas se asu-
men como un mecanismo de trans-
parencia de la compafia y como
uno de sus objetivos estratégicos.
Ochenta afios creciendo. Ochenta
anos aprendiendo y comprome-
tiéndose con la sociedad y la sos-
tenibilidad.
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