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LA UNIDAD, LA VACUNA
MAS EFICAZFRENTE A
LA CRISIS ECONOMICA

Las asociaciones empresariales y los colegios juegan un
papel clave en un momento critico como el actual, tanto para
defender derechos como para plantear reivindicaciones

LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
Canarias?7. En los momentos de la
confusién ante una crisis mundial
sin precedentes como la actual, que
nace como un problema sanitario
y paraliza la economia de los cinco
continentes, todo el mundo busca
un paraguas en el que cobijarse. Co-
legios profesionales y asociaciones
empresariales llevan haciendo tra-
bajo hace mucho y ahora se pone
en valor su aportacién a colegios y
asociados.

Las ventajas son muy amplias,
desde la defensa de derechos co-
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La crisis derivada de la
pandemia confiere un gran valor
a las férmulas asociativas.

Juan Carlos Alonso

lectivos a la fortaleza de cara a la
interlocucién con las administracio-
nes ahora que se implementan me-
didas para amortiguar los impactos
de esa crisis.

Y todo ello con una economia hi-
perglobalizada que va cambiando
a pasos agigantados, pues la pan-
demiay su influencia en la activi-
dad productiva esta cambiando pro-
cedimientos y acelerando la digita-
lizacién y la deslocalizacién, con
el teletrabajo como un factor que
en muchos sectores ha llegado para
quedarse.
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LA AECP. Una actividad clave en el tejido productivo canario

La patronal de la construccion demanda
mas «accion» y «confianza» en el sector

LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

Ingrid Ortiz. Esta no es la prime-
ra crisis econdmica a la que se en-
frenta la construccion. De hecho, la
derivada de la burbuja inmobilia-
ria en la pasada década fue aun
peor: los ocupados en este sector
pasaron de representar el 14,4%
del total regional en 2007 a solo
el 4,8% en 2014, segln datos re-
cogidos por el Instituto Nacional
de Estadistica (INE), lo que se tra-
dujo en la pérdida de unos 80.000
empleos en Canarias. Sin embar-
go, la presidenta de la Asociacion
de Empresarios Constructores y
Promotores de Las Palmas (AECP),
Maria de la Salud Gil, asegura que
aquel momento sirvi6 para forzar
un cambio de modelo empresarial
que ahora, mas que nunca, requie-
re organizacion. «Algunas empre-
sas evolucionaron, innovaron o se
especializaron, pero hay una gran
masa de pequenias empresas, unos
13.600 auténomos, que empren-
dieron sus propios negocios y hoy
soportan una gran parte del teji-

do productivo. El problema es que
varios presentan muchas debili-
dades y estan desasistidos en
cuanto a formacion fiscal, mercan-
til y financiera», explica Gil. Uno
de los objetivos de la AECP es, pre-
cisamente, acompafar a esos em-
presarios en su trayectoria para con-
solidar sus negocios. «Como aso-
ciacion, ademas, implantamos una
cultura empresarial, asesoramos
sobre cuales son sus obligaciones
legales y, en general, contribuimos
a un desarrollo mas sano de la ac-
tividad econémica».

No obstante, la asociacién tam-
bién ha jugado un papel fundamen-
tal durante la pandemia a la hora
de entablar dialogo, sobre todo con
las administraciones publicas. «Exis-
te una especie de espejismo: que
esta crisis no nos ha afectado tan-
to como a otros sectores porque es-
tuvimos trabajando durante la par-
te mas dura del confinamiento. Es
verdad que solo hemos sufrido un
3% del total de los ERTEs y un 1%
de las pérdidas de empleo, pero eso

solo refleja el gran esfuerzo que ha
hecho la construccién por sobrevi-
vir en medio del caos». Un trabajo
que, asegura, bien podria servir
como tractor econémico para ge-
nerarempleo en las islas y «salir del
atolladero». Si bien la crisis de la
actividad afecta principalmente al
turismo, por extension también a
todos los sectores que dependen
de él. Es por ello que las patrona-
les ven necesario que las adminis-
traciones inviertan en estimulos de
manera estratégica, mas alin cuan-
do el binomio turismo-construccion
es el que mas ha hecho crecer a Ca-
narias en los ultimos tiempos. Sin
embargo, las ayudas no parecen lle-
gary se quejan del «<inmovilismo»
de las administraciones publicas.

Gil considera que «llegan tarde»
y falta mucha mas celeridad v dili-
gencia es la gestion. «¢Por qué es
tan baja la licitacion publica? ¢Por
qué se tarda tanto en aprobar un
Plan de Vivienda?», se cuestiona la
presidenta de la patronal de Las Pal-
mas. «Las corporaciones tienen que
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subirse al tren de la simplificacion
de la burocracia». De hecho, suma-
yor demanda no es otra que la «con-
fianza» en el sector, puesto que con-
sideran que han demostrado su ca-
pacidad de didlogo y resiliencia. «Es-
tamos cansados de hablar de me-
didas que ya estan consensuadas
y recogidas en un plan de reactiva-
cion econdmica. Lo que necesita-
mos ahora es que se pase a la ac-
cién y que todo eso se ponga en
practica», critica Gil.

Este plan dinamizador incluye una
estrategia integral en materia de
edificacion; inversiones en obra ci-
vil; una accién masiva en materia
de rehabilitacion; la modificacion
de la Ley del Suelo para establecer
un «sistema express» de concesion
de licencias; lainstauracion de an-
ticipos a cuenta de las obras, una
vez adjudicadas, contra certifica-
ciones futuras y/o la prestacion de
avales por parte de la administra-
cion adjudicataria, entre otras.

La patronal defiende que el sec-
tor esta «bien estructurado» y dis-

pone de un «buen convenio colec-
tivo» a base del didlogo y consen-
so. «<Durante la pandemia hemos
demostrado nuestra fortalezay cre-
emos que podemos contribuir a sa-
lir de este atolladero econdmico»,
asegura la presidenta de la AECP,
que apunta, tambié, a la capacidad
de negociacion de la organizacion
en el Ultimo afo. «El haber tomado
actitudes corresponsables con la
administracién ha facilitado que mu-
chos problemas empresariales que
no se resolvian individualmente ha-
yan tenido cabida en los didlogos.
Por otro lado, a la administracion
también le interesa una interlocu-
cion colectiva porque atina esfuer-
z0s, sin mencionar el mayor poder
de negociacion con los sindicatos».
Hace apenas una semana, la aso-
ciacion daba cuenta de esta predis-
posicién al firmar con el Ayunta-
miento de Las Palmas de Gran Ca-
naria un convenio de colaboracién
para minimizar elimpacto de la Co-
vid-19 en el sector. Un acuerdo por
el que profesionales de prevencion
en riesgos laborales de la AECP vi-
sitaran las obras municipales a efec-
tos de corroborar que se cumplen
adecuadamente las medidas nece-
sarias para evitar y minimizar el con-
tagio de covid. El convenio también
implica la ampliacién de la presta-
cion del servicio de prevencion de
riesgos laborales en la obra de que
se trate de manera especifica, in-
cluyendo formacién a auténomos
y subcontratas, con el objetivo ge-
nerar entornos laborales seguro.
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JOAQUIN JULIA QUEVEDO. Presidente del Colegio Oficial de Gestores Administrativos de Las Palmas.

«Los Gestores Administrativos pedimos al Gobierno la
adopcion de medidas excepcionales»

LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
Canairas?7.

La profesion de Gestor Adminis-
trativo, tras la larga duracion de la
crisis sanitaria y econdmica, plan-
tea al Gobierno de Espana la urgen-
te necesidad de adoptar un paque-
te de medidas de relevancia social
y econémica que permitan superar
la crisis a gran parte de nuestras
pequenas y medianas empresas.

De entre las medidas, cuya re-
lacion completa se puede con-
sultar en el siguiente enlace
https://www.consejogestores.org/,
que se proponen podemos desta-
car las que se relacionan a conti-
nuacion, sistematizadas por los am-
bitos a los que afectan:

Medidas urgentes de mejora de
la digitalizacién de la Administra-
cion Publica.

Entre otras, la creacion de un Con-
sejo Superior de Tramitacién Admi-
nistrativa Publica para la coordina-
cion y puesta en marcha real de la
Transformacién Digital. Incluso la
creacion de una Agencia especiali-
zada en tramitacion telematica de
expedientes administrativos.

Medidas de caracter laboral:

Creacion de una Plataforma Espe-
cial en la cual todas las empresas
suban sus datos respecto del ERTE,
para que cada organismo (SEPE,
TGSS, Inspeccion, etc...) acceda a
ella sin necesidad de que laempre-
sa deba enviar la misma informa-
cion a varios organismos. Coordina-
cién de Gestion Documental.

Impulso de politicas activas de
empleo con medidas liberalizado-
ras (que demostraron efectividad
en la Ultima crisis).

Pactar con los agentes sociales
un periodo de mantenimiento de la
normativa laboral, mantenimiento
del SMI y otros aspectos en tanto
no se produce una clara recupera-
cion del mercado laboraly de la si-
tuacién economica.

Potenciar la contratacion (indefi-
nida o no). Contratos especiales de
trabajo, con coste cero de Seguri-
dad Social y otras ayudas.

Flexibilizacion de los ERTE (posi-
bilidad de movilizar los trabajado-
res incorporados en ERTE) a tra-
vés de contratos temporales o como
auténomos.

Medidas financiero-fiscales que
mejoren la liquidez de la PYME:

Reducir el tipo del IGIC. Entre
otros, en el supuesto de impagados,
flexibilizar las condiciones para re-
cuperar el IGIC y facilitar la devolu-
cion en cualquier trimestre del afio,
no sélo en el dltimo, no incremen-
tar la fiscalidad sobre combustibles
y bajar el IGIC sobre la energia.

Diferir el pago de impuestos y co-
tizaciones sociales de las PYME, que
lo requieran, hasta finales de 2021,
sin intereses. Ademas, hay que re-
formular los limites en los diferi-
mientos para no solicitar avales adi-
cionales y ajustar fraccionamientos
a plazos realistas para el pago de
estos.

Analisis del funcionamiento real
de la Linea de avales ICO-Covid19,
para adaptar las lineas a las nece-
sidades surgidas por el alargamien-
to de la crisis sanitaria.

Creacion de una cuenta corrien-
te tributaria para que las PYME pue-
dan compensar sus pagos a Hacien-
da, incluidas las cotizaciones socia-
les, y el cobro de devoluciones so-
ciales e, incluso, de las subvencio-
nes publicas.

Creacion, desde la Direccién Ge-
neral de Industriay de la PYME, se
cree una linea de subvenciones des-
tinada a que las PYME puedan con-
tratar servicios externos que les fa-
ciliten la profesionalizacién de la
gestion de su tesoreria.

Resulta inadecuado el tipo de in-
tereses legal que se aplica del 3,75%
para los retrasos en los pagos. Para
las PYMES este no deberia ser su-
perioral 1,75 %.

Proteger la deduccion de mater-
nidad para todas aquellas madres
que hayan estado o estén en ERTE.
Con lanormaactual, las madres en
esta situacion son consideradas
como sin empleo y no tienen dere-
cho nialadeduccion ni a los gastos
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D.Joaquin Julid Quevedo. c7

de guarderia.

La importancia de no computar
como segundo pagador el Estado
para todas las personas que estén
en ERTE de Fuerza Mayor, a los efec-
tos de estar o no obligados a hacer
la declaracion del IRPF.

Para arrendadores de vivienda
(Personas Fisicas) y para los arren-
dadores de locales que hayan ac-
cedido a reducir su alquiler, podria
establecerse una exencidn fiscal
mayor que la actual del 60% a la
hora de declarar sus rendimien-
tos.

Para todas aquellas personas que
estén en un ERTE o hayan sido des-
pedidos como consecuencia de los

efectos de COVID19 Yy, por falta de
recursos, hayan tenido que vender
activos (Acciones, Fondos de Inver-
sion, Inmuebles, etc.), bonificar la
ganancia patrimonial en caso de ha-
berla obtenido. Si en la venta de los
activos han producido perdida, in-
crementar el periodo para compen-
sarestas a 8 afos, en lugar de los 4
anos actuales.

Para autdnomos y pequefios em-
presarios que han tenido que utili-
zar de forma intensiva sus hogares
para trabajar, ampliar el tope del
30% del gasto deducible por su mi-
nistros (luz, agua, gas...).

Bonificacién en los Impuestos Mu-
nicipales (IBI, Impuesto Municipal

de Vehiculos y Plusvalia Munici-
pal) para las familias afectadas por
COVID19.

Aplicar un tipo reducido en el Im-
puesto de Transmisiones Patrimo-
niales para todas aquellas opera-
ciones de transmision que tengan
como vendedor a una persona afec-
tada econdmicamente por la crisis
de COVID19.

Bonificar o ampliar en dos afos
el plazo del pago del Impuesto de
Sucesiones y en la Plusvalia Muni-
cipal para hechos impositivos que
se hayan producido en 2020y 2021
para sujetos pasivos afectados eco-
némicamente por los efectos de la
pandemia.

Los Gestores Administrativos

-

SEGUIMOS ATU LADO

Calle Ledn y Castillo, 20 - 2* - Las Palmas de Gran Canaria T. 928 367 587 - www.gestoreslaspalmas.org [[J [
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Imagen de las protestas en la peninsula contra las plataformas virtuales para el transporte. Efe

n los Gltimos afios se han

creado numerosas pla-

taformas digitales y apli-

caciones que han tenido

un gran impacto en cier-
tos sectores econémicos. Entre ellas
cabe destacar algunas como Airbnb,
Homeaway, Uber, Cabify o BlaBla-
Car.

Algunas de estas plataformas vir-
tuales se suelen encuadrar en el fe-
noémeno conocido como economia
colaborativa o sharing economy. No
obstante, en estos ultimos afios se
estd imponiendo el concepto de
«economia de las plataformas vir-
tuales», dado que muchas platafor-
mas que se creian colaborativas en
realidad tienen un verdadero fin lu-
crativo. Ademas, los distintos es-
pecialistas que trabajan sobre esta
realidad disruptiva suelen poner el
acento en el andlisis de las plata-
formas virtuales o aplicaciones in-
teligentes.

Uno de los aspectos que ha sus-
citado mas polémica desde la apa-
ricion de estas nuevas plataformas
es su posible competencia des-
leal respecto de los operadores eco-
nomicos preexistentes.

No es raro leer o escuchar en los
medios de comunicacion que «X
plataforma actda en el mercado in-
curriendo en competencia desleal».
En este sentido, debemos pregun-
tamos: ¢realmente incurren en com-
petencia desleal estas plataformas?
0, mejor dicho, ¢cuando incurren
en competencia desleal?

No puede afirmarse categdrica-
mente que estas plataformas incu-
rran en competencia desleal sin
mas. Para que esta aseveracion sea
valida, deberan infringir la norma-
tiva especifica en materia de com-
petencia desleal.

OPINION

Josep Gunnar Horrach Armo

Profesor en Derecho Internacional Privado, Universitat de les Illes Balears

LA ECONOMIA DE LAS
PLATAFORMAS VIRTUALES

No es raro leer o escuchar en los medios de comunicacion que «X
plataforma actia en el mercado incurriendo en competencia desleal».
En este sentido, debemos preguntamos: ;realmente incurren en
competencia desleal estas plataformas?

En Espaia, esta normativa figu-
raen laley3/1991, de 10 de ene-
ro, de Competencia Desleal (LCD).
Debemos tener en cuenta que en
Espafia solo existe una normativa
de competencia desleal. Es una ma-
teria exclusiva reservada al Estado,
por lo que las Comunidades Auto-
nomas no pueden legislar en esta
materia.

No existe ninguna especialidad
en laaplicacion de la LCD respecto
a las plataformas virtuales. Es de-
cir, les afecta exactamente igual que
a cualquier otro actor econdmico.

La citada Ley prevé como deslea-
les conductas como los actos de
imitacion, la publicidad ilicita, los
actos de enganio, las practicas agre-
sivas, etc. Cuando una plataforma
cometa alguna de ellas, incurrird en
competencia desleal aligual que lo
harian otras personas fisicas o ju-
ridicas. Esta ley se aplica a todos
los sujetos que actlien en el mer-
cado, no solo a empresarios o pro-
fesionales.

Elcaso de los servicios de trans-
porte

Cuando los profesionales de dis-
tintos sectores, entre los que cabe

destacar el alojamiento vacacional
o el transporte de pasajeros, de-
nuncian que este tipo de platafor-
mas virtuales incurre en competen-
cia desleal, normalmente se refie-
ren a una determinada conducta de
las previstas en la citada ley. En con-
creto, se suelen referir de formaim-
plicita a la «infraccion de normas
concurrenciales» (articulo 15, LCD).
Esta consiste en obtener una ven-
taja competitiva en el mercado gra-
cias al incumplimiento de normas
que regulan una determinada acti-
vidad econdmica.

Por ejemplo, constituye un caso
de deslealtad por infraccién de nor-
mas concurrenciales ofrecer servi-
cios de transporte de pasajeros (un
servicio similar al servicio de taxi)
sin poseer la oportuna licencia ad-
ministrativa. El sujeto que presta el
servicio estd en una clara posicion
de ventaja en el mercado respec-
to a los demas oferentes, una ven-
taja que se ha obtenido de forma
ilegal.

Los taxistas y los demas profe-
sionales del sector del transporte
han hecho referencia durante es-
tos Ultimos afios a la presunta ac-
tuacion desleal de las plataformas

virtuales como Uber o Cabify. So-
bre todo, durante la crisis de las li-
cencias VTC producida principal-
mente en 2018y 2019. Sin embar-
g0, en realidad solo algunas de sus
conductas pueden ser calificadas
como tales.

¢Qué ocurre con el alojamien-
to vacacional?

Otro ejemplo paradigmatico es el
de las plataformas virtuales de alo-
jamiento vacacional como Airbnb o
Homeaway. Algunas voces han rei-
vindicado durante estos afos que
estas plataformas acttan en régi-
men de competencia desleal por-
que no cumplen con la normativa
sectorial.

Estas empresas permiten alqui-
ler viviendas sin contar con la pre-
ceptiva licencia (denominada nor-
malmente «declaracion responsa-
ble de inicio de actividad») o sin
cumplir con los requisitos y servi-
cios minimos establecidos por las
distintas Comunidades Auténomas
(servicios de limpieza, duracién ma-
xima de la estancia, medidas de se-
guridad, etc.).

En este caso, efectivamente, si la
plataforma incumple la normativa
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sectorial que regula el arrendamien-
to vacacional, también puede incu-
rrir en competencia desleal por in-
fraccién de normas concurrencia-
les. Aunque se debera analizar caso
por caso si estas exigencias pue-
den serimpuestas a dichas plata-
formas.

Aclaraciones generales

Podrian realizarse innumerables
precisiones en este ambito debido
alaespecial naturaleza de los ser-
vicios que prestan generalmente
estas plataformas. Estos han sido
calificados como meros «servicios
de intermediacién» por el Tribunal
de Justicia de la Unién Europea.

Sea como fuere, podemos con-
cluir que, con caracter general, las
plataformas virtuales de distintos
ambitos econdmicos (turismo, co-
mercio, transporte, servicios di-
gitales, etc.) pueden incurrir en
competencia desleal como cual-
quiera otra empresa o profesional
cuando vulneren las exigencias de
la Ley de competencia desleal.

No obstante, cuando los distin-
tos expertos en la materia —juris-
tas, economistas o profesionales
de los sectores afectados— hacen
referencia a la actuacion desleal
de estas plataformas, se suelen re-
ferir en la mayoria de los casos a
la «infraccién de normas concu-
rrenciales» antes comentada. En
otras palabras, hacen referenciaa
la actuacion de estas plataformas
infringiendo una o varias normas
que, en su conjunto, les reportan
una gran ventaja competitiva res-
pecto a sus competidores. Si la
acusacion resulta veridica, podra
catalogarse a todas luces como un
verdadero acto de competencia
desleal.
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UNIDAD ANTE LA CRISIS. Un manifiesto con un centenar de apoyos

Imagen de archivo de personal sanitario atendiendo a un paciente en una UCI de un hospital de la red publica canaria. Efe

Una alianza publico-privada como solucion
ante los desafios del mundo sanitario

LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
Canarias7. Un centenar de orga-
nizaciones entre empresas, fun-
daciones, colegios profesionales,
camaras de comercio, hospitales
privados y plataformas sanitarias
y de pacientes han suscrito el ‘Ma-
nifiesto por una mejor sanidad’, en
el que instan a forjar una colabo-
racién publica y privada para abor-
dar la pandemia.

El decalogo, promovido por la
Fundacion Idis que aglutina al sec-
tor sanitario privado, fue presen-
tado este mes en un acto ‘online’
en el que quince de los firmantes
mas representativos dieron sus
testimonios y coincidieron en que
la sanidad privada «es una pataim-
prescindible» en el modelo de sa-
lud del pais y necesaria para en-
frentar la tercera ola.

Entre los intervinientes, estuvo
el secretario general de CEOE, José
Alberto Gonzalez-Ruiz; el secreta-
rio general de Cepyme, Pedro Fer-
nandez; la presidenta de la Funda-
cion CEOE, Fatima Baiiez; el vice-
presidente de Mapfre, José Manuel
Ichausti; el presidente de la Fede-
racién de auténomos ATA, Loren-
z0 Amor, y la presidenta del Con-
sejo General de la Abogacia de Es-

pafa, Victoria Ortega, entre otros.

Todos ellos coincidieron en la
necesidad de una aportacion de la
empresa privada en el refuerzo de
la sanidad publica y consideraron
que el manifiesto da un paso ade-
lante en la prevencién y planifi-
cacion a largo plazo para respon-
der a la pandemia.

Con la etiqueta en redes #To-
dosSumamos, las organizaciones
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que se han adherido al acto han
apostado por dejar fuera las luchas
partidistas y capitalizar las expe-
riencias sacadas de la crisis sani-
taria.

Ademas de estas organizacio-
nes, al documento también se ad-
hirieron el Circulo de Empresa-
rios, Farmaindustria, KPMG, PwC,
Deloitte, Mutua Madrilefia, con-
sejos profesionales como la Abo-
gacia Espaiola y el Consejo Ge-
neral de Procuradores, farmacéu-
ticas y tecnoldgicas, fundaciones,
los hospitales Quirdn Salud y Ri-
bera Salud y una amplia represen-
tacion de plataformas de pacien-
tesy la Federacion de Asociacio-
nes Cientificas Médicas Espafo-
las (FACME).

PARA SALIR TOD
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«Tenemos que trabajar
el cambio cultural para
lograr laigualdad»

Eva Diaz Consultoray embajadorade
‘Female Forward' Vivio medio siglo como
hombre y fue alta directiva en grandes
empresas, pero no ha sido «consciente de
determinados comportamientos» hasta que
no se ha «enfrentado al mundo como mujer»

ARANTXA
HERRANZ

ujer, transexual y mayor
M de 50 anos. Eva Diaz,

CEO (directora ejecuti-
va) de Appogeo Digital y ex alta
directiva de Accenture, Deloitte
y KPMG, y ahora embajadora de
la Fundacion Friedrich Naumann
por la Libertad en su campana
‘Female Forward’, explica que hay
tres grandes cambios, a nivel pro-
fesional, al pasar de hombre a ser
mujer: la manera en que los de-
mas te tratan, que la imagen pase
a ser un hecho valorativo y la ges-
tion de la autoridad.
— ¢Cuadles son las barreras para
el empoderamiento femenino?
— Cuando las nifnas reciben esos
mensajes tan brutales —en mu-
chas ocasiones sin mala inten-
cion, estima- de que determina-
das profesiones no son para ellas,
las limitamos. Otro tema son los
referentes. Se promociona una
imagen hipersexualizada de las
mujeres, muy centrada en su
cuerpo y no en otros valores. Ade-
mas, todavia existe una sensa-
cion de proteccionismo hacia la
mujer en la sociedad, como si no
fuera capaz. Como si hubiera que
cuidarla y mimarla. Son fuertes
corrientes que van minando la
autoestima de las ninas y las van
encaminando hacia un tipo de
trabajo con menor capacidad eco-
ndémica y de desarrollo.
— La Fundacién Naumann quie-
re potenciar otros referentes.
¢Quiere ser una de ellas?
—No es un tema de que me gus-
te o no; creo simplemente que
debo serlo. Creo que todas las mu-
jeres debemos serlo. Tenemos la
obligacion de tomar el liderazgo
de los movimientos feministas y
que nos demostremos, a noso-
tras mismas y a todas las nuevas
generaciones, de lo que podemos
y debemos ser capaces. Creo que
es mi obligacién.
— ¢Como se afrontan algunos co-
mentarios de ‘trolls’ en la Red?
— El movimiento feminista esta

i~

va Diaz, en
su despacho
profesional. r.c.

polarizado y politizado, pero es
un movimiento por la igualdad y
debe ser absolutamente trans-
versal. Debemos empezar a in-
cluir a los hombres, porque ne-
cesitan encontrar su sitio en este
nuevo equilibrio. Aunque tam-
bién hay ‘trolls’ y mensajes ne-
gativos. Por mi edad, por la situa-
cién que me encuentro y por mi
experiencia pasada y vivida, es-
toy en una situacion mental, so-
cial y en un entorno suficiente-
mente sélido y estable que hace
que esas cosas, aunque no me ha-
cen gracia, no me desestabilicen.
— Completo su transicion en
2015. ;Como fue ese proceso a
nivel profesional?

— No tuve el valor de hacerlo en
la compania en la que trabajaba
y después fue complicado encon-
trar trabajo, también por mi edad.
No tuve un rechazo manifiesto,
pero si perdi una posicién de di-
rectiva por mi condicién de tran-
sexual. Es complicado enfrentar-
te a un mundo como mujer cuan-
do antes has sido hombre. Fue-
ron dos anos muy duros hasta
volver a encontrar mi sitio.

— ¢Qué cambios notd? ¢Se en-
contré con muchas mas barre-
ras de las que a lo mejor pensa-
ba que soportan las mujeres?
— Si. Durante 52 afios he vivido
como hombre. Fui educada para
decir «yo tengo la fuerza y la au-
tonomia para hacer lo que quie-
ra, para conseguir lo que quie-
ra». Y, de repente, empecé a en-
contrarme que el mundo interac-
tuaba conmigo de forma distin-
ta, cuando yo era la misma per-
sona mas alld de como me
vistiera. De repente me cuidany
me miman cuando yo no lo he pe-
dido, cuando no lo estaba nece-
sitando. Acostumbrarte eso fue
al principio un ‘shock’ importan-
te. Siyo no hubiera tenido las he-
rramientas de autoestima perso-
nal que tenia con una educacion
masculina hubiera sido un pro-
blema. El segundo impacto es la
imagen. En la mujer es un hecho
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«Aun hay corrientes
que encaminan a las
ninas hacia trabajos
con menor capacidad
de desarrollo»

valorativo importante. A un hom-
bre no se le mira de arriba aba-
jo. Auna mujer si. Es una sensa-
cién extrana e incluso algiin mo-
mento desagradable, sobre todo
el entorno profesional. Te das
cuenta de tu imagen importa, in-
fluye e incluso te precualifica, se-
gun vayas vestida, segun la acti-
tud que tengas, segin la imagen
que trasciendas. El tercer tema
importante es la autoridad en el
trabajo. Como hombre tu autori-
dad viene derivada de tu jerar-
quia. Como mujer eso no existe.
Se te cuestiona. Tienes casi que
pedir permiso para entrar a las
conversaciones. Tienes que con-
seguir la autoridad por el respe-
toy por demostrar lo que vales,
algo muy complicado de inicio.

— Muchos hombres alegan que
la igualdad ya existe. ;Cree que
todos los hombres deberian, al
menos una vez en su vida, pasar
por este tipo de experiencias?

— Absolutamente. Desde el pun-
to de vista legislativo tenemos
muy poco mas que conseguir, in-
cluso en el colectivo transexual.
Yo tengo todos los derechos que
tenia antes. Donde tenemos que
trabajar es en el cambio cultural.
La vida no solo son derechos, son
actitudes y comportamientos. Si-
gue habiendo sesgos, comporta-
mientos de los hombres que son
inconscientes, pero que son un
problema de educacion. Yo he vi-
vido esas situaciones. He sido
consciente el dia que me enfren-
to al mundo como mujer. Proba-
blemente yo haria lo mismo en
el pasado, pero las que tenemos
que cambiar y trabajar esos men-
sajes somos nosotras mismas.

«Vivimos en una
sociedad mas abierta
delo que creemos»

Eva Diaz es de las pocas perso-
nas transexuales que ha llega-
do a altos cargos de direccion
en las empresas. «Pero si hay
mas, por favor, jque salgany
no me dejen solal», se rie. No
obstante, reconoce que, cuan-
do completo su transicion de
hombre a mujer, no queria
tampoco esta cuota de popula-
ridad, sino mas bien al contra-
rio: su deseo era quedarse «en
un sitio muy pequeiito, que
nadie me viera» para, entre
otras cosas, que tampoco «na-
die me atacase». Sin embargo,
abandera ahora los movimien-
tos feministas y de la normali-
zacion de la transexualidad,
hablando claramente del pro-
ceso realizado y de su vivencia

personal, tanto antes como
después de este gran cambio.
Reconoce que hablar de su
transexualidad es un asunto
complicado, pero también sor-
prendente. «Cuando cuento mi
realidad, no quiero hacerlo
desde un punto de vista rei-
vindicativo del derecho del co-
lectivo, sino explicar realmen-
te cual es mi vida», cuenta.
«Cuando este tipo de cosas las
contamos de corazdn, cara a
cara, la empatia de nuestra so-
ciedad es, en general, mucho
mayor de la que pensamos»,
defiende. De hecho, sostiene
que «vivimos en una sociedad
mas abierta de lo que nos cre-
emos» y que las nuevas gene-
raciones vienen, afortunada-
mente, con una mentalidad
bastante mas abierta. «Las co-
sas han cambiado y estan
cambiando muchisimo rapida-
mente», dice con optimismo.
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FARMACEUTICOS. Profesionales sanitarios frente a la covid-19

| as farmacias afrontaron «casi en solitario»

laatencion al ciudadano ante la pandemia

LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
Odra Rodriguez Santana. La pan-
demia por la covid-19 esta supo-
niendo un «auténtico desafio» para
el sistema sanitario. Desde que lle-
g0 a Canarias, también al resto del
territorio espaiol, la actuacion del
sector sanitario ha sido fundamen-
tal. El farmacéutico, en concreto,
se ha tenido que reforzar durante
la pandemia, sobre todo, al princi-
pio cuando se tuvo que adoptar me-
didas urgentes para poder atender
las necesidades sanitarias de la po-
blacién como la receta electrdnica,
la atencion a domicilio a las perso-
nas de riesgo o la carencia de mate-
rial de proteccién. Ahora en plena
tercera ola de coronavirus la «<ma-
yor preocupacion» reside en la si-
tuacion que estan sufriendo las ofi-
cinas de farmacias situadas en zo-
nas turisticas en especial en la cos-
ta, segun Juan Ramén Santana Aya-
la, presidente del Colegio de Far-
macéuticos (COF )de Las Palmas.
«Al tener turismo cero por las res-
tricciones los titulares de oficina es-
tan sobreviviendo a costa de su pro-
pio patrimonio para afrontar esta
crisis economica y sanitaria», con-
creta.

Santana sefala que las «esperan-
zas» estan puestas en que la vacu-
na funcione y que se puedan habi-
litar «corredores seguros» para que
el turismo vuelva a Canarias y «vol-
ver a la normalidad». Pese a todo,
mientras se cumple este extremo,
teniendo en cuenta que se estaen
la tercera ola de covid-19 «no po-
demos olvidar cumplir estrictamen-
te con las medidas de proteccion
porque la situacion sanitaria ain no
esta controlada y el archipiélago
continta sufriendo un pico impor-

Imagen de archivo de una oficina de farmacia. c7

tante de casos y un nimero impor-
tante de fallecidos», argumenta el
presidente del Colegio de Farma-
céuticos de Las Palmas.

En sentido, Santana reconoce que
aquellos primeros momentos de
«incertidumbre y preocupacion» al
principio de la emergencia sanita-
ria ya estan superados, cuando los
farmacéuticos tuvimos que afron-
tar «casi en solitario la atencion a
la poblacién» al estar los centros de
salud practicamente cerrados —solo

Campaiia de concienciacion para el
fomento de la vacunacion

El COF de Las Palmas esta disefiando una campaiia informativa,
que en breve vera la luz, dirigida a los usuarios de farmacia con el
objetivo de contener el avance del virus y fomentar la vacunacién.
Su presidente Juan Ramén Santana insiste en la necesidad de
mentalizar a la poblacién de que «atn queda tiempo para acabar
con esta pandemia y por ello debe hacer esfuerzos importantes que
pasan por el uso correcto de las mascarillas, el cumplimiento de las
distancias sociales y salir de casa solo para lo indispensable».
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para urgencias— mientras se acti-
vaba la atencion telefonicay se ajus-
taba el suministro de geles hidroal-
cohdlicos y la regulacién del precio
de las mascarillas, entre otros ser-
vicios decididos para la mejora de
la atencidn al usuario.

Gracias a la receta electrénica y
a las soluciones tecnolégicas rela-
tivas a la prestacion farmacéutica
puestas en marcha, «muchos ca-
narios pueden desde el confina-
miento continuar su tratamiento sin
tener que acudir a su centro de sa-
lud para que se lo prorrogasen».
Ademas, «<hemos evitado que gru-
pos de riesgo se tuvieran que des-
plazar a los hospitales o centros de
salud para recoger su medicacion»,
apunta. El también farmacéutico
recuerda que «hemos estado y alin
seguimos estando en una situacion
sin precedentes que requiere me-
didas excepcionales y que no debe
obviar la participacion de los far-
macéuticos y de la red de farma-
cias». «<Estamos, como siempre, dis-
puestos a colaborar al maximo en
una mejor proteccion a los ciuda-
danos, a estar junto a ellos y junto
al resto de profesionales sanitarios»
en la lucha contra la pandemia por
lo que en breve el colegio lanzara
una campaia informativa dirigida a
la sociedad para afianzar las medi-
das de proteccion, adelanta el pre-
sidente del COF Las Palmas.

Santana defiende que la vacuna
de la covid-19 representa un nue-
VO recurso mas de prevenciony des-
de el colegio manda un mensaje de
«tranquilidad y confianza» a las per-
sona que tienen dudas: « las vacu-
nas han demostrado ser la prime-
ra medida de prevencién de en-
fermedades infectocontagiosas,
siendo seguras y eficaces. Proba-
blemente los medicamentos ten-
gan mas efectos secundarios que
una vacuna». Por otro lado quiere
aprovechar esta plataforma de co-
municacién para agradecer a sus
comparieros sanitarios «su magni-
fica labor, sobre todo, en la fase ini-
cial de esta pandemia donde todo
eraincertidumbrey el esfuerzo dia
adia para combatir estay otras en-
fermedades».
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COITTCAN. Bien preparados para el reto de una sociedad digital

Representandoa los protesionales
del sector de las telecomunicaciones

LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
Canarias7

EL COITTCAN, demarcacién Ca-
naria del Colegio Oficial de Inge-
nieros Técnicos de Telecomunica-
cion (COITT), tiene entre sus fines
fundamentales la representacion
de los Ingenieros y de los profesio-
nales del sector de las telecomu-
nicaciones ante las entidades pu-
blicas y privadas, la defensa de la
profesion, difundir el prestigio so-
cial y técnico de sus colegiados y
asociados, asi como servir de apo-
yo a la sociedad en cuantas cues-
tiones fueran necesarias. En el ejer-
cicio de estos fines cabe destacar
que el ejercicio de la profesion de
ingeniero técnico de telecomuni-
cacion esta sujeto a colegiacion
obligatoria, garantizando con ello
que nuestros colegiados realicen
un servicio de calidad, protegien-
do los intereses de los consumido-

%2, COITTCAN ‘

| telecos.zone
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resy usuarios, asi como evitar el in-
trusismo profesional por agentes
no cualificados.

Nuestra profesion es aplicable a
practicamente todos los aspectos
cotidianos de la sociedad y de la
empresa. En una sociedad, cada
vez mas digital, las telecomunica-
ciones se han convertido en un fac-
tor transversal. Los Ingenieros Téc-
nicos de Telecomunicacion dispo-
nen de una formacién multidisci-
plinar que les permite adaptarse
rapidamente a los continuos cam-
bios que conllevan las nuevas tec-
nologias, convirtiéndolos, de esta
manera, en uno de los ingenieros
mejor cualificados en la actualidad.

Las competencias y atribuciones
profesionales de los Ingenieros Téc-
nicos de Telecomunicacién abar-
can diversas disciplinas como pue-
den ser la acustica, electronica,
emisiones radio eléctricas, ciber-
seguridad, electricidad, energias

|

| recepcion@coitt.es
| administracion@coittcan.es

renovables, hogar digital, infraes-
tructuras comunes de telecomuni-
cacidn, licencias de actividades, do-
cencia e incluso la direcciény ges-
tion de empresas. De especial re-
levancia en la actualidad, los tele-
cos disponen de competencias en
ciberseguridad, transformacion di-
gital, robdtica, internet de las co-
sas, industria 4.0, etc.

En definitiva, los ingenieros téc-
nicos de telecomunicacion colegia-
dos poseen la capacidad de dar res-
puestas profesionales de calidad a
empresas y usuarios en el ambito
de sus competencias profesiona-
les. La rapida evolucion de las te-
lecomunicaciones con respecto a
las redes de alta velocidad (fibra
Opticay 5G) permitira a la sociedad
adaptarse a las nuevas necesida-
des con respecto a la inteligencia
artificial, biotecnologia, robotica,
las redes, los vehiculos autonomos
einteligentes, las Smart cities, etc.
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INGENIEROS TECNICOS

TELECOMUNICACION

AL SERVICIO DE LA SOCIEDAD CANAF

La Ingenieria Técnica de Teleco-
municacion es una profesion joven
que se abre paso para establecer-
se como una de las profesiones es-
tratégicas de cara al futuro,
COITTCAN ejerce de punta de lan-

za de todos sus compafieros, cuya
junta directiva es un reflejo de la
versatilidad y variedad de los pro-
fesionales que componen esta de-
marcacion con mas de medio mi-
llar de colegiados.
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La revista mas leida en Espafia
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